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मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड 

 (मÚयĤदेश शासन का उपĐम)  

Þलॉक न. 09, शिÈत भवन, रामपरु, जबलपरु – 482008 
 

Đमांक – का.Ǔन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/भतȸ/2024-25/5165           जबलपुर, Ǒदनांक 17/10/2024 

मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड मɅ सहायक अͧभयंता (उ×पादन) के पद पर सीधी भतȸ हेतु 
ͪवèततृ ͪव£ापन/ Ǔनयम पुिèतका - 2024-25 

 
 मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड (म.Ĥ.पॉ.ज.कं.ͧल.), पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ͪवɮयुत 
मÖडल कȧ उƣरवƣȸ कंपनी है एवं मÚयĤदेश शासन के पूण[ èवाͧम×व का उपĐम है तथा Ĥदेश मɅ 
ͪवɮयुत उ×पादन के ¢ेğ मɅ काय[रत है । म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. अपने ताप एवं जल ͪवɮयुत संयğंɉ के 
संचालन-संधारण, नवीन संयंğɉ के Ǔनमा[ण एवं अÛय आवæयकताओं हेतु सहायक अͧभयंता (उ×पादन) के 
पद पर, सीधी भतȸ के माÚयम से चयन एवं ǓनयुिÈत हेतु आवेदन आमǒंğत करती है ।   

 इस Ǔनयम पुिèतका मɅ जब तक अÛयथा उãलेͨखत ना ͩकया गया हो, कंपनी अथवा संगठन 
शÞद का अथ[ मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड (म.Ĥ.पॉ.ज.कं.ͧल.) है ।  

 
1. ͪव£ाͪपत पद, पदɉ कȧ संÉया, पद कोड, Įेणीवार पदɉ कȧ जानकारȣ एवं अÛय  

 
संवग[ पद नाम पद 

कोड 
पद का 
Ĥकार 

Įेणीवार पदɉ कȧ सÉंया योग 
UR SC ST OBC EWS 

A B C D E F G H I J 

सहायक 
अͧभयंता 
(उ×पादन) 

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) – 
मैकेǓनकल 

P01 Ǔनयͧमत 5 2 3  3 0 13  

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) – 
इलेिÈĚकल 

P02 Ǔनयͧमत 4 2 3 4 2 15  

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) -  
इलेÈĚॉǓनÈस 

P03 Ǔनयͧमत 5 2 3  4 2 16  

कुल 14 6 9 11 4 44 
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नोट :- 
1. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड, ͩकसी भी समय ͩकसी भी संवग[ के ͪव£ाͪपत 

पदɉ कȧ सÉंया अपनी आवæयकता अनुसार बढाने एवं घटाने या पूण[ पदɉ को भरने या आंͧशक 
Ǿप से पदɉ को भरने या ना भरने का अͬधकार अपने पास सुरͯ¢त रखती है । 
 

2. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड, ͩकसी भी समय आंͧ शक अथवा पूण[ भतȸ ĤͩĐया 
को रɮद अथवा èथͬगत करने का अͬधकार अपने पास सुरͯ¢त रखती है । इस हेतु कंपनी 
कोई भी कारण Ǒदये जाने हेतु बाÚयकारȣ नहȣ होगी । 
 

3. ͪव£ाͪपत पदɉ के संबंध मɅ ͪवͧभÛन Įेणी एवं वग[ के आरͯ¢त पदɉ कȧ जानकारȣ इस Ǔनयम 
पुिèतका के “पǐरͧशçट – दो” मɅ Ĥदान कȧ गई है । 
 

4. अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) के आर¢ण से संबंͬ धत याͬचकाओं के लंǒबत रहने कȧ अवͬध मɅ 
परȣ¢ा पǐरणाम सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक एफ 07-
46/2021/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 29/09/2022, Đमांक एफ 3/1/2/0014/2023-जीएडी-आर.सी.-
01(जीएडी) Ǒदनांक 26/06/2023, Đमांक एफ-07-46/2021/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 09/05/2023 
एवं ऊजा[ ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक एफ 02-05/2015/तेरह Ǒदनांक 23/05/2023, 
Đमांक एफ 02-05/2015/तेरह Ǒदनांक 30/06/2023 के अनुसार ͪव£ाͪपत पदɉ के 87% पदɉ 
(मÉुय भाग) पर जारȣ ͩकया जाएगा एवं शषे 13% पदɉ का पǐरणाम उपरोÈत याͬचकाओं के 
संदभ[ मɅ अǓंतम Ǔनण[य के अÚयधीन होगा । ͪव£ाͪपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एवं शषे 
भाग (13%) कȧ जानकारȣ इस Ǔनयम पुिèतका के “पǐरͧशçट – दो” मɅ Ĥदान कȧ गई है । 
 

2. सीधी भतȸ हेतु ͪवèततृ Ǔनयम एवं शतɏ:- 
 

ͪव£ाͪपत पदɉ के संबंध मɅ आवæयक शै¢ͨणक योÊयता, आवæयक काया[नभुव, आयु सीमा, आर¢ण, 
लागू वेतन, Ǔनयम, Ǔनदȶश एवं शतɏ तथा अÛय जानकारȣ इस Ǔनयम पुिèतका के “पǐरͧशçट – एक” 

मɅ Ĥदान कȧ गई  है । 
 

3. चयन ĤͩĐया :- 
 

1. आवेदकɉ का संबंͬ धत पद पर चयन, कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) (CBT) 
मɅ ĤाÜत अकंो के आधार पर ͩकया जावेगा । कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 100 अकंो कȧ होगी 
िजसमɅ Ĥ×येक Ĥæन 01 अकं का बहुͪवकãपीय होगा । 
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2. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर मǐेरट सूची तैयार कȧ जावेगी । चयǓनत 
आवेदकɉ को संबंͬ धत संवग[ के Įेणीवार एवं वग[वार ͪव£ाͪपत पदɉ के अनुपात मɅ आवæयकता 
अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमǒंğत ͩकया जावेगा ।  
 

3. Ǒदåयांगजन हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͪवǽɮध आवेदको का चयन वाक-इन-इंटरåयू के माÚयम स े
ͩकया जायेगा। वाक-इन-इंटरåयू से आशय है ͩक, यǑद आवेदक ͪव£ाͪपत पद के ͧलए ͪवǑहत 
कȧ गई Û यूनतम अह[ता एवं अनुभव रखता है, तो ऐसे आवेदको का चयन Ǔनधा[ǐरत आवæयक 
शै¢ͨणक योÊयता मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर, मǐेरट अनुसार, आवेदको के दèतावेजो के सफल 
स×यापन उपरांत, Ǒदåयांगजन हेतु ͪव£ाͪपत पदɉ के ͪवǽɮध हȣ ͩकया जावेगा। Ǒदåयांगजन 
आवेदको को सलाह दȣ जाती है ͩक वे कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) 
(CBT) म ेसिàमͧलत होकर सामाÛय भतȸ ĤͩĐया मे भी भाग ले।  
 

4. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा:-  
       

1. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा, म.Ĥ. राÏय के शहरɉ मɅ आयोिजत कȧ जावेगी ।  
 

2. आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ ͪववरण भरते समय Ǒदये गये परȣ¢ा शहर के ͪवकãपɉ 
मɅ से अपनी इÍछानुसार शहरɉ को वरȣयता के आधार पर चयन करना होगा । आवेदन जमा 
करने के उपरांत आवेदक ɮवारा परȣ¢ा शहरɉ मɅ कोई भी संशोधन करने संबंधी अनुरोध पर 
ͪवचार नहȣ ͩकया जावेगा । आवेदक ɮवारा चनुे हुये परȣ¢ा शहर का आवंटन परȣ¢ा शहर मɅ 
परȣ¢ा कɅ ġɉ, ¢मता एवं उपलÞधता के आधार पर ͩकया जावेगा । चनुे हुये शहरɉ के अǓतǐरÈत 
भी परȣ¢ा शहर आवंǑटत ͩकया जा सकता है ।  
 

3. परȣ¢ा शहर एवं कɅ ġ के आवंटन के संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. का Ǔनण[य अǓंतम एव ं
बाÚयकारȣ होगा । 
 

4. कंपनी परȣ¢ा शहरɉ/ कɅ ġɉ को आवæयकता अनुसार जोडने तथा हटाने हेतु अͬधकार सुरͯ¢त 
रखती है । म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. ͩकसी भी समय ǒबना कोई कारण बताये परȣ¢ा शहरो/ परȣ¢ा 
कɅ ġɉ को कम अथवा Ïयादा कर सकती है ।  
 

5. आवंǑटत शहर एवं परȣ¢ा कɅ ġ कȧ जानकारȣ आवेदक को कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा हेतु जारȣ 
ई-Ĥवेश पğ के माÚयम से दȣ जावेगी । 
 

6. परȣ¢ा कɅ ġɉ मे इलेÈĚाǓनक उपकरणो यथा मोबाईल फोन, टैबलेट, ͫडिजटल डायरȣ, ͩकताबे,  
इ×याǑद का Ĥवेश एवं उपयोग पूण[त: ĤǓतबंͬधत रहेगा। आवेदक परȣ¢ा कɅ ġɉ मɅ Ĥवेश के पूव[, 
ई-Ĥवेश पğ मे Ǒदये गये अनुदेशɉ का सêूमता से अÚययन कर लɅ ।   
 

7. मǑदरा एवं नशीले पदाथɟ का सेवन पूण[त: ĤǓतबंͬधत है, ऐसे आवेदको को परȣ¢ा कɅ ġो मे 
Ĥवेश कȧ अनुमǓत नहȣ दȣ जायेगी । 
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5. आवेदन शãुक एवं अÛय Ĥभार 
 

अनारͯ¢त वग[ (UR) के आवेदकɉ हेतु   - ǽपये 1200/- 
 

म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी अनुसूͬचत जाǓत (SC)/  - ǽपये 600/- 
अनुसूͬ चत जनजाǓत (ST)/ अÛय ͪपछडा वग[ 
(गैर Đȧमी लेयर) (OBC)/ Ǒदåयांगजन/ आͬथ[क 
Ǿप से कमजोर वग[ (EWS) के आवेदकɉ हेतु  

 

आवेदन शãुक नॉन ǐरफंडबेल है तथा ͩकसी भी िèथǓत मɅ वापस नहȣ ͩकया जावेगा ।  

1. आवेदन शãुक का भुगतान केवल ऑनलाइन माÚयम (नेट बɇͩ कंग/ डǒेबट काड[/ Đेͫडट काड[/ 
यू.पी.आई) से हȣ èवीकार ͩकया जावेगा । आवेदन शुãक जमा ͩकये जाने हेतु ऑनलाइन 
आवेदन मɅ भुगतान ͪवकãप Ĥदान ͩकये गये हɇ ।  

2. ऑनलाइन आवेदन शुãक जमा ͩकये जाने हेतु बɇक लɅन देन शुãक, यǑद लागू हɉ, का वहन 
आवेदकɉ ɮवारा हȣ ͩकया जायेगा ।  

3. आवेदन शãुक एवं अÛय शुãक, जैसा लागू हो, एक बार भुगतान करने के बाद न तो ͩकसी 
भी पǐरिèथǓत मɅ वापस ͩकया जाएगा और न हȣ इÛहɅ ͩकसी अÛय भतȸ या चयन के ͧलए 
सुरͯ¢त ͩकया जावेगा । उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे आवेदन शãुक तथा अÛय शुãकɉ 
का भुगतान करने स ेपहले अपनी पाğता Ǔनयम पुिèतका मɅ उãलेͨखत शतɟ अनसुार èवयं 
सǓुनिæचत कर लɅ । 

4. ͩकसी भी आवेदक ɮवारा ͩकसी पद हेतु एक से अͬधक आवेदन Ĥèतुत नहȣं ͩकये जाये । 
ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा एक पद हेत ुएक स ेअͬधक आवेदन करने ͩक िèथǓत मɅ, उस 
उàमीदवार का केवल नवीनतम पूण[ आवेदन हȣ योÊय एवं माÛय होगा । अÛय, एक से 
अͬधक आवेदनɉ के ͧलए भुगतान ͩकया गया आवेदन शुãक एव ंअÛय शुãक वापस नहȣ 
ͩकया जायेगा । 

 

6. आवेदन कैसे करे:- 
  

1. आवेदन केवल आनलाईन माÚयम से, एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal) तथा (https://www.iforms.mponline.gov.in) पर 
èवीकार ͩकये जायेगे । अÛय ͩकसी माÚयम से ĤाÜत आवेदन माÛय नहȣ ͩकये जायɅगे । 
 

2. आनलाईन आवेदन भरने हेतु ͪवèततृ ǑदशाǓनदȶश/ जानकारȣ एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal) तथा (https://www.iforms.mponline.gov.in) के 
पोट[ल मे उपलÞध है । 
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3. आवेदक ऑनलाइन आवेदन भरने के पूव[ एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal) तथा (https://www.iforms.mponline.gov.in) के 
पोट[ल मे Ǒदये गये अनुदेशो एवं मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड कȧ वेबसाईट मɅ 
दȣ गई भतȸ Ǔनयम-पुिèतका का सêूमता से अÚययन कर लɅ । 

4. आवेदक के पास èवयं का ई-मले आई.डी एवं मोबाईल नàबर होना आवæयक है । आवेदक 
ɮवारा आनलाईन आवेदन मे पंजीकृत ई-मेल आई.डी एवं मोबाईल नàबर का आगामी एक 
वष[ तक ͩĐयाशील होना आवæयक है ।  ऑनलाइन आवेदन मɅ पंजीकृत ई-मले आई.डी एवं 
मोबाईल नàबर को पǐरवǓत[त नहȣ ͩकया जा सकेगा । कंपनी ɮवारा सभी मह×वपूण[ पğाचार 
आनलाईन आवेदन मे आवेदक ɮवारा पंजीकृत ई-मेल आई.डी एवं मोबाईल नàबर पर हȣ 
ͩकये जायेगे । 

5. आवेदक ɮवारा ऑनलाइन आवेदन के साथ Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज अपलोड ͩकया जाना 
आवæयक है:-  

i. क¢ा दसवीं (10th) कȧ अंकसूची । 

ii. म.Ĥ. èथायी Ǔनवास Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी आवेदकɉ हेतु) । 

iii. जाǓत Ĥमाण पğ (म.Ĥ के मूल Ǔनवासी आरͯ¢त वग[ के आवेɮकɉ हेतु) । 

iv. आय एवं सàपͪƣ का Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ 
के आवेदकɉ हेतु) । 

v. Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ (म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी Ǒदåयांग आवेदकɉ हेतु) । 

vi. पǐरͧशçट – एक अनुसार संबंͬ धत पद हेतु Ǔनधा[ǐरत श¢ैͨणक योÊयता कȧ अकंसूची/ 
Ĥमाण पğ । 

vii. अनुभव Ĥमाण पğ ।  

viii. आवेदक का नवीन छायाͬचğ (Recent Photograph) । 

ix. आवेदक का हèता¢र । 

x. आयु सीमा मɅ छूट के संबंध मे आवæयक दèतावेज ्। 
 

6. ऑनलाइन आवेदन भरने हेतु सहायता के ͧलये आवेदन पोट[ल मे Ǒदये गये “हेãप डèेक” टैब 
के माÚयम से संपक[  ͩकया जा सकता है अथवा हेãप लाईन नàबर - +91-755-6720200 
पर संपक[  ͩकया जा सकता है ।  

 

7. मह×वपूण[ Ǔतͬथयॉ:- 
 

ͪववरण Ǒदनांक (सàभाͪवत) 
ऑनलाइन पंजीयन एवं आवेदन Ĥारंभ होने कȧ Ǔतͬथ 22/10/2024 (10:30Hrs) 
ऑनलाइन पंजीयन, आवदेन शुãक भुगतान एवं आवेदन 
जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ  

20/11/2024 (23:59Hrs) 
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उपरोÈत Ǔतͬथयॉ कंपनी कȧ आवæयकता अथवा अÛय कारणɉ से पǐरवǓत[त कȧ जा सकती हɇ ।  

ऑनलाइन कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा त×पæचात दèतावेज स×यापन कȧ Ǔतͬथयॉ ं नोǑटस के 
माÚयम से म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ वेबसाईट मɅ पथृक से सूͬ चत कȧ जावɅगी । आवेदक परȣ¢ा हेत ु
ई-Ĥवेश पğ एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट (https://www.mponline.gov.in/portal) तथा 
(https://www.iforms.mponline.gov.in) पर उपलÞध आवेदन पोट[ल के माÚयम से डाउनलोड कर 
सकɅ गɅ । आवेदकɉ को ई-Ĥवेश पğ डाउनलोड करने मे कोई कǑठनाई अथवा परेशानी उ×पÛन होने 
पर हेãप लाईन नàबर-+91-755-6720200 पर संपक[  कर सकते हɇ ।  

8. मह×वपूण[       
 

1. कोई भी अǓतǐरÈत पǐरͧशçट/ शɮुͬधपğ/ जानकारȣ केवल मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी 
ͧलͧमटेड कȧ वेबसाइट (https://www.mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal) तथा (https://www.iforms.mponline.gov.in) पर 
Ĥकाͧशत कȧ जायेगी । 
 

2. यह उàमीदवारɉ के Ǒहत मɅ है ͩक वे म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ आͬधकाǐरक वेबसाइट 

(https://www.mppgcl.mp.gov.in) एवं एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal) तथा (https://www.iforms.mponline.gov.in)  का 
Ǔनयͧमत Ǿप से अवलोकन करते रहɅ और भतȸ ĤͩĐया से संबंͬधत पǐरͧशçट/ शɮुͬधपğ/ 
अपडटे/ नोǑटस (यǑद कोई हो) को नोट कर लɅ। यǑद कोई उàमीदवार नवीनतम अपडटे नोट 
करने मɅ ͪवफल रहता है तो इस संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ कोई िजàमेदारȣ नहȣ होगी । 
इस संबंध मɅ ͩकसी भी दावे पर ͪवचार नहȣं ͩकया जायेगा ।  
 

3. आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ हर Ǻिçट से सहȣ भरना चाǑहए और कोई भी जानकारȣ 
Ǔछपाना नहȣं चाǑहए। यǑद ͩकसी भी उàमीदवार ɮवारा दȣ गई कोई भी जानकारȣ ͩकसी भी 
èतर पर अस×य पाई जाती है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ/ ǓनयुिÈत ǒबना ͩकसी पूव[ सूचना के 
रɮद कर दȣ जाएगी और कानूनी काय[वाहȣ भी कȧ जा सकती है। 
 

4. आवेदक को परȣ¢ा कɅ ġ पर अपने एक फोटो युÈत मूल पǐरचय पğ के साथ ई-Ĥवेश पğ का 
ͪĤटं आउट लाना आवæयक है । ͩकसी भी उàमीदवार को ई-Ĥवेश पğ और फोटो युÈत मूल 
पǐरचय पğ, जैसे मतदाता पहचान पğ/ आधार काड[/ Ĝाइͪवगं लाइसɅस/ पनै काड[/ पासपोट[ के 
ǒबना Ĥवेश कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी । उàमीदवार कȧ पहचान का ͧमलान फोटो युÈत 
पǐरचय पğ से ͩकया जाएगा । इसके अलावा उàमीदवार को परȣ¢ा कɅ ġ मɅ अपने नवीनतम 
रंगीन पासपोट[ आकार के 02 फोटोĒाफ लाना आवæयक है ।  
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5. आवेदन पğ भरते समय ऑनलाइन आवेदन पोट[ल मɅ Ǒदये गये ͪवèततृ Ǒदशा Ǔनदȶशɉ का 
अवलोकन करɅ । 
 

6. उàमीदवारɉ को उनके Ǒहत मɅ, सलाह दȣ जाती है ͩक वे ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ 
Ǔनधा[ǐरत अǓंतम Ǔतͬथ और समय तक Ĥती¢ा न करɅ और अǓंतम Ǔतͬथ से पहले हȣ अपना 
आवेदन पंजीकृत कर जमा कर दɅवे । यǑद उàमीदवार अǓंतम Ǔतͬथ एवं समय पर अपना 
आवेदन जमा नहȣं कर पाते हɇ तो म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ कोई भी िजàमेदारȣ नहȣं होगी । 

 

(डी.के. कæयप) 
मÉुय अͧभयंता (मा.संसा.एवं Ĥशा.) 

म.Ĥ.पा.ज.कं.ͧल., जबलपरु 



का.Ǔन.(मा.स.ंएव ंĤ.)/भतȸ/2024-25/5165 जबलपरु, Ǒदनांक 17/10/2024        Page 8 of 19 

 

पǐरͧशçट-एक 

सीधी भतȸ हेतु ͪवèततृ Ǔनयम एवं शतɏ 
 

1. आवæयक शै¢ͨणक योÊयता एवं काया[नुभव  
 

पद पद कोड शै¢ͨणक योÊयता  

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) - 
(मकेैǓनकल) 

P01 ए.आई.सी.टȣ.ई/ यू.जी.सी. ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान से मैकेǓनकल इंजीǓनयǐरगं मɅ Ǔनयͧमत (Regular) बी.ई/ 
बी.टेक अथवा ए.एम.आई.ई.  ͫडĒी उƣीण[ ।   

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) - 
(इलेिÈĚकल) 

P02 ए.आई.सी.टȣ.ई/ यू.जी.सी. ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान से इलेिÈĚकल/  इलेिÈĚकल एव ं इलेÈĚॉǓनÈस 
इंजीǓनयǐरगं मɅ Ǔनयͧमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा 
ए.एम.आई.ई. ͫडĒी उƣीण[ । 

सहायक अͧभयंता 
(उ×पा.) - 
(इलेÈĚॉǓनÈस) 

P03 ए.आई.सी.टȣ.ई/ यू.जी.सी. ɮवारा माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/ 
सèंथान से इलेÈĚॉǓनÈस/ इलेÈĚॉǓनÈस एवं इंèǪमɅटेशन/ 
इलेÈĚॉǓनÈस एवं टेͧलकàयुǓनकेशन/ इलेÈĚॉǓनÈस एव ं
कàयुǓनकेशन/ इंèǪमɅटेशन/ इंèǪमɅटेशन एवं कंĚोल इंजीǓनयǐरगं 
मɅ Ǔनयͧमत (Regular) बी.ई/ बी.टेक अथवा  ए.एम.आई.ई. ͫडĒी 
उƣीण[ । 

  

अǓनवाय[ काया[नुभव  
 

उपरोÈत वͨण[त शै¢ͨणक योÊयता के साथ राÏय/ कɅ ġ सरकार के पी.एस.यू. अथवा आई.पी.पी. 

(िजसमे कैिÜटव Üलांट शाͧमल नहȣ) मɅ ताप ͪवɮयुत उ×पादन इकाईयɉ िजनकȧ उ×पादन ¢मता 

210 मगेावाट या उससे अͬधक हो, के संचालन एवं रखरखाव मे Ǔनàन अनुभव होना अǓनवाय[ 

है :- 
 

1. सहायक अͧभयंता/ यंğी के समतुãय अथवा उÍच पद का Ûयूनतम 5 वष[ का काया[नुभव  

अथवा, 
 

2. कǓनçठ अͧभयंता/ यंğी संवग[ पर Ûयूनतम 9 वष[ का काया[नुभव ।   

उपरोÈत हेतु आवेदन के साथ अनुभव Ĥमाण पğ अपलोड ͩकया जाना अǓनवाय[ है । आवेदक 
कȧ उàमीदवारȣ उÈत अनुभव Ĥमाण पğ के सफल स×यापन के अÚयाधीन होगी । 
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2. आयु सीमा 
 

आयु सीमा 
(Ǒदनांक 01/01/2024 कȧ िèथǓत मɅ) 

Ûयूनतम आयु सीमा  अͬधकतम आयु सीमा 
21 वष[ 40 वष[ 

 

उपरोÈत आय ुसीमा सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के पǐरपğ Đ. सी 3-8/2016/1/3 
भोपाल Ǒदनांक 04/07/2019 के अनुसार है । 

 

3. आयु सीमा मɅ छूट तथा आवæयक Ǔनदȶश  
  

1. अßयथȸ कȧ केवल वह जÛमǓतͬथ èवीकार कȧ जावेगी जो हाई èकूल/ हायर सेकɅ डरȣ अथवा 
मǑेĚÈयूलेशन कȧ अकंसूची/ Ĥमाण पğ मɅ èपçट Ǿप स ेउãलेͨखत हो । 

2. काया[नुभव के Ǻिçटगत समèत Įेणी के आवेदकɉ को Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम आयु सीमा मɅ 05 
वष[ तक कȧ छूट देय होगी । सभी Ĥकार कȧ छूट को शाͧमल करते हुए ͩकसी भी िèथǓत मɅ 
ͩकसी भी Ĥवग[ के ͧलये अͬधकतम आयु सीमा 45 वष[ से अͬधक नहȣ होगी । 

3. अÛय ͪपछडा वग[ के संबधं मɅ लागू आयु सीमा मɅ छूट केवल म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी गैर Đȧमी 
लेयर उàमीदवार पर हȣ लागू होगी । Đȧमी लेयर के उàमीदवारɉ को अनारͯ¢त वग[ माना 
जावेगा ।  

4. ͪवĐम पुरèकार से सàमाǓनत ͨखलाͫडयɉ को सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के £ापन 
Đ सी-3/18/85/3/1 Ǒदनांक 03/09/1985 के संदभ[ मɅ अͬधकतम आयु सीमा मɅ 05 वष[ कȧ 
छूट दȣ जावेगी । 

5. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत एवं ͪपछड़ा वग[ कãयाण ͪवभाग कȧ अतंजा[तीय ͪववाह 
Ĥो×साहन योजना के अतंग[त पुरèकृत दàपͪƣयɉ के सवण[ सहभागी को सामाÛय Ĥशासन 
ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के £ापन Đ सी-3/10/85/3/1 Ǒदनांक 29/06/1985 के संदभ[ मɅ 
अͬधकतम आयु सीमा मɅ 05 वष[ कȧ छूट दȣ जावेगी । 

6. याͬचका Đमांक 2108/2022 मɅ माननीय म.Ĥ. उÍच Ûयायालय, मÉुय पीठ जबलपुर ɮवारा 
पाǐरत आदेश Ǒदनांक 08/02/2022 के पǐरपालन मɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ के अßयͬथ[यɉ 
को अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट अÛय आरͯ¢त वग[ के अßयͬथ[यɉ यथा अनुसͬचत जाǓत, 

अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ इ×याǑद के समान देय होगी । यɮयͪप अͬधकतम आयु 
सीमा  मɅ देय यह छूट, उÈत याͬचका के संदभ[ मɅ माननीय उÍच Ûयायालय के अǓंतम Ǔनण[य 
के अÚयधीन होगी । 

7. ऐसे उàमीदवार, जो भूतपूव[ सǓैनक हो, अपनी आयु सीमा मɅ से उनके ɮवारा पूव[ मɅ कȧ गयी 
सàपूण[ ĤǓतर¢ा सेवा कȧ अवͬध कम करने कȧ अनुमǓत दȣ जावेगी, बशतȶ ͩक इसके 
पǐरणामèवǽप जो आयु Ǔनकले वह अͬधकतम आयु सीमा से तीन वष[ से अͬधक न हो । 

8. म.Ĥ. के मूल Ǔनवासी अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछड़ा वग[/ आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर वग[/ Ǒदåयांगजन/ मǑहला (अनारͯ¢त / आरͯ¢त) तथा शासकȧय/ Ǔनगम/ मÖडल/ 
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èवशासी सèंथानɉ के कम[चारȣ/ नगर सǓैनक/ आǑद Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को अͬधकतम 
आयु सीमा मɅ पांच (5) वष[ कȧ छूट Ĥदान कȧ जावेगी । 

9. म.Ĥ. के शासकȧय/ Ǔनगम/ मÖ डल/ è वशासी सèं था के कम[चारȣ/ नगर सǓैनकɉ आǑद को Ĥदाय 
आयु सीमा मɅ छूट केवल ऐसे उàमीदवारɉ को देय होगी जो आवेदन पğ भरने के पूव[ से 
दèतावेज स×यापन के समय शासकȧय/ Ǔनगम/ मÖ डल/ è वशासी सèं था/ नगर सेना आǑद मɅ 
Ǔनरंतर सेवारत हɉ ।  

10. सभी आर¢ण और आयु सीमा मɅ छूट मÚय Ĥदेश शासन के Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के अनुसार है, 

अतः  अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछडा वग[, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, 
Ǒदåयांगजन, भूतपूव[ सǓैनक एवं मǑहला अßयͬथ[यɉ इ×याǑद को आर¢ण एवं आयु सीमा मɅ 
छूट केवल मÚय Ĥदेश के मूल Ǔनवासी उàमीदवारɉ के ͧलए लागू होगी अथा[त आय ुसीमा मɅ 
छूट का लाभ लेने हेतु म.Ĥ. का èथायी Ǔनवास Ĥमाण पğ अǓनवाय[ है । अÛय राÏयɉ के 
उपरोÈत Įेणी से संबंͬधत उàमीदवारɉ को अनारͯ¢त माना जाएगा। (सामाÛय Ĥशासन ͪ वभाग, 
म.Ĥ. शासन के पğ Đमांक 969/1197/2012/एपी/ए, Ǒदनांक 06/08/2012 के Ĥावधानɉ के 
अनुसार)। 

11. उपरोÈत वͨण[त आयु सीमा के संदभ[ मɅ छूट केवल स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ संबंͬ धत 
Ĥमाण पğ के Ĥèतुत ͩकये जाने पर हȣ लागू होगी । 

12. िजस आरͯ¢त Įेणी हेत ुपद ͪव£ाͪपत नहȣ है, उÛहɅ आयु सीमा मɅ छूट देय नहȣ होगी ͩकंत ु
आवेदन तथा परȣ¢ा शãुक मɅ छूट तथा याğा भƣे कȧ पाğता होगी । 

13. यǑद कोई आवेदक Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम आयु सीमा मɅ छूट के लाभ के ͧलए एक से अͬधक 
आधार रखता है तो उसे अͬधकतम लाभ वाले ͩकसी एक आधार के ͧलए Ǔनधा[ǐरत अͬधकतम 
आयु सीमा मɅ हȣ छूट का लाभ ĤाÜत होगा ।  

14. सभी Ĥकार कȧ छूट को शाͧमल करते हुए ͩकसी भी िèथǓत मɅ ͩकसी भी Ĥवग[ के ͧलए 
अͬधकतम आयु सीमा 45 वष[ से अͬधक नहȣं होगी । 

15. ऐसे उàमीदवार जो ͩक पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ͪवɮयुत कȧ उƣरवतȸ कंपǓनयɉ मɅ Ǔनयͧमत Ǿप 
से काय[रत हɇ, को ͪवभागीय उàमीदवार के आधार पर अͬधकतम आयु सीमा मɅ पूण[तः 
(सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु तक) छूट Ĥदान कȧ जाती है । 
 

4. आर¢ण 

 

1. आर¢ण हेतु म.Ĥ. लोक सेवा (अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, अनुसूͬ चत जन जाǓतयɉ एवं अÛ य ͪपछड़ा 
वगɟ के ͧ लए आर¢ण) अͬधǓनयम 1994 मɅ ǓनǑहत Ǔनयमɉ एवं उÈत Ǔनयम मɅ लागू संशोधनɉ 
का पालन ͩकया जावेगा । ͪव£ाͪपत पदɉ पर, आर¢ण के Ĥावधान, सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग,  
म.Ĥ.शासन के पğ Đमांक 07-53/2019/आ.Ĥ./एक भोपाल Ǒदनांक 04/01/2020 के साथ 
संलÊन म.Ĥ राजपğ मɅ Ĥकाͧशत अͬधसूचना Đमांक 530 Ǒदनांक 24/12/2019 के ɮवारा 
लागू सीधी भतȸ रोèटर अनुसार ͩकये गये हɇ । 
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2. मÚय Ĥदेश के मूल Ǔनवासी Ǒदåयांग उàमीदवारɉ (िजनकȧ Ǒदåयांगता का ĤǓतशत 40% या 
उससे अͬधक है) हेतु ¢ैǓतज आर¢ण का Ĥावधान सामािजक Ûयाय एवं ǓनःशÈतजन कãयाण 
ͪवभाग, म.Ĥ. शासन ɮवारा जारȣ असाधारण राजपğ Đमांक 288 Ǒदनांक 31/05/2022 के 
अनुसार लागू हɉगे । 

3. मÚय Ĥदेश राजपğ (असाधारण) Đमांक 454 Ǒदनांक 17/11/2015 के अनुसार म.Ĥ. ͧसͪवल 
सेवा (मǑहलाओं कȧ ǓनयुिÈत हेतु ͪवशषे उपबंध) Ǔनयम 1997 के अतंग[त मǑहलाओं को 33% 
ĤǓतशत आर¢ण समèतर एवं Ĥभागवार (हॉǐरजॉÛटल एवं कàपाट[मɅट वाइज) Ĥदान ͩकया 
जावेगा । मǑहलाओं हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͪवǽɮध योÊय मǑहला उàमीदवार ना ͧमलने कȧ 
िèथǓत मɅ इन पदɉ को कैरȣ फॉरवड[ नहȣं ͩकया जावेगा अͪपतु उसी Įेणी के उपलÞध योÊय 
पुǽष उàमीदवारɉ ɮवारा भरा जावेगा । 

4. सामाÛ य Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ.शासन के पğ Đमांक एफ 7-47/2016/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 
01/01/2018 के अनुसार धीवर, कहार, भोई, केवट, मã लाह, Ǔनषाद जाǓत के िजन å यिÈतयɉ 
ɮवारा ‘’मांझी’’ अनुसूͬ चत जनजाǓत के जाǓत Ĥमाण पğ के आधार पर Ǒदनांक 11/11/2005 
के पूव[ शासकȧय सेवाओं मɅ Ǔनयोजन कर ͧलया है, उÛ हɅ संर¢ण Ĥदान ͩकया जाएगा, ͩकÛ तु 
उÈ त Ǒदनांक के पæ चात उÛ हɅ अनुसूͬ चत जनजाǓत के अतंग[त नहȣं मानते हुए आर¢ण का 
लाभ नहȣं Ǒदया जाएगा । 

5. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛ य ͪपछड़ा वग[ (केवल गरै Đȧमीलेयर), आͬथ[क Ǿप 
स ेकमजोर वग[, मǑहला अßयͬथ[यɉ एवं Ǒदåयांगजन उà मीदवारɉ के ͧलए आर¢ण का Ĥावधान 
केवल मÚ य Ĥदेश के मूल Ǔनवासी Ĥमाण पğ धारकɉ पर हȣ लागू होगा । 

6. सामाÛ य Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के पğ/ पǐरपğ Đ. एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक भोपाल 
Ǒदनांक 02/07/2019, Đमांक एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक भोपाल Ǒदनांक 18/07/2019 एवं 
Đमांक एफ-07-11/2019/आ.Ĥ/एक भोपाल Ǒदनांक 22/11/2019 अनुसार आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ हेतु Ǔनयमानुसार आर¢ण का Ĥावधान रहेगा ।  

7. म.Ĥ. राÏय के अलावा अÛय राÏय के अनुसूͬचत जाǓत/ अनुसूͬ चत जनजाǓत/ अÛय ͪपछडा 
वग[/ आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[/ Ǒदåयांगजन/ मǑहला आवेदक अनारͯ¢त Įेणी अतंग[त हȣ 
माÛय ͩकये जायɅगे ।     

 

ͪव£ाͪपत पदɉ हेत ुपरȣ¢ा पǐरणाम (ͧलͨखत परȣ¢ा) घोͪषत ͩकये जाने के पूव[ सीधी भतȸ के 
संदभ[ मɅ आर¢ण Ǔनयमɉ मɅ कोई भी संशोधन ͩकये जाने कȧ िèथǓत मɅ, संशोͬधत Ǔनयमɉ 
का पालन ͩकया जावेगा एवं तदानुसार हȣ परȣ¢ा पǐरणाम को घोͪषत ͩकया जावेगा । 
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5. सामाÛय शतȶ, Ǔनदȶश एवं सूचना 
 

1. उà मीदवार को भारत का नागǐरक होना चाǑहये । 

2. आवेदक ऑनलाइन आवेदन के पूव[ भतȸ Ǔनयम एव ंशतɟ का ͪवèततृ एवं सूêमता से अÚययन 
करना सǓुनिæचत कर लेवɅ ।  

3. आवेदक, आवेǑदत ͩकये जाने वाले पद हेतु ͪव£ापन/ Ǔनयम पुिèतका मे ͪवǑहत Ĥावधानानुसार 
अपनी अह[ता एवं अÛय Ǔनयमो का सêूमता से अÚययन करना सǓुनिæचत कर लेवɅ । 

4. आवेदक ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मे पंजीकृत ई-मेल आई.डी एवं मोबाईल नàबर का आगामी 
एक वष[ तक ͩĐयाशील होना आवæयक है। आवेदक ɮवारा ऑनलाइन आवेदन मे ई-मेल 
आई.डी एवं मोबाईल नàबर का पजंीयन ͩकये जाने के उपरांत पǐरवत[न हेतु कोई अनुरोध 
èवीकार नहȣ ͩकया जायेगा। कंपनी ɮवारा सभी मह×वपूण[ पğाचार ऑनलाइन आवेदन मे 
आवेदक ɮवारा पंजीकृत ई-मले आई.डी एवं मोबाईल नàबर पर हȣ ͩकये जायेगे । 

5. कोई भी उàमीदवार िजसकȧ दो से अͬधक जीͪवत सतंान हɇ, िजनमɅ से एक का जÛम 
26/01/2001 को या उसके पæचात हुआ हो, ͩकसी सेवा या पद पर ǓनयुिÈत के ͧलये पाğ 
नहȣ होगा । परंतु कोई भी उàमीदवार िजसकȧ पहले से एक जीͪवत सतंान है तथा आगामी 
Ĥसव 26/01/2001 को या उसके पæचात हो, िजसमɅ दो या दो से अͬधक संतान का जÛम 
होता है, ͩकसी भी सवेा या पद पर ǓनयुिÈत के ͧलये ǓनरǑह[त नहȣ होगा ।  

6. अÛ य ͪपछड़ा वग[ (गैर Đȧमी लेयर) Įेणी के उà मीदवारɉ को स¢म अͬधकारȣ (तहसीलदार स े
अǓनàन Įेणी का) ɮवारा जारȣ माÛय आय Ĥमाण पğ जमा करना अǓनवाय[ होगा ।  

7. आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ स ेसंबंͬ धत अßयͬथ[यɉ को म.Ĥ. शासन के तहसीलदार से अǓनàन 
Įेणी के अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ आय एवं संपͪƣ का माÛय Ĥमाण पğ Ĥèततु  करना अǓनवाय[ 
होगा । 

8. उÈ त ͪव£ाͪपत पदɉ हेत ुजाǓतगत आर¢ण का लाभ केवल ऐसे अß यͬथ[यɉ पर लागू होगा, 
िजनका जाǓत Ĥमाण पğ मÚ य Ĥदेश राÏ य के अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ (राजè व) ɮवारा जारȣ 
ͩकया गया हो । इस हेतु उàमीदवार को दèतावेज स×यापन हेतु बुलाये जाने पर मÚ य Ĥदेश 
राÏ य के अनुͪ वभागीय अͬधकारȣ (राजè व) ɮवारा जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ कȧ ĤǓत, मÚय Ĥदेश 
के मूल/ èथायी Ǔनवास Ĥमाण पğ के साथ èवĤमाͨणत कर जमा करना होगा ।   

9. Ǒदåयांगजन अßयͬथ[यɉ को िजला मेͫ डकल बोड[/ स¢म अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ǓनःशÈतता 
Ĥमाण पğ जमा करना अǓनवाय[ होगा । 

10. ऐसे उàमीदवार िजÛहɉने ͪववाह के ͧलए Ǔनधा[ǐरत Ûयूनतम आयु से पहले ͪववाह ͩकया है, वे 
म.Ĥ. शासन के असाधारण राजपğ ɮवारा जारȣ अͬधसूचना Ǒदनांक 10/03/2000 के अनुसार 
आवेदन करने हेतु पाğ नहȣं हɇ । 

11. सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ. शासन के आदेश Đमांक सी 3-17-96-2-1 भोपाल Ǒदनांक 
25/10/1996 मɅ ǓनǑहत Ĥावधानानुसार ऐस ेअßयथȸ िजÛहे मǑहलाओं के ͨखलाफ अपराध हेतु 
दोषी ठहराया गया हो, ͩकसी सेवा या पद पर ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣं होगा । 
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12. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड ɮवारा आवæ यकतानुसार पदɉ कȧ सÉं या मɅ 
पǐरवत[न ͩकया जा सकता है । 

13. एक उà मीदवार एक हȣ पद के ͧलये आवेदन कर सकता है । उà मीदवार के एक स ेअͬधक 
आवेदन पğɉ को माÛ य नहȣं ͩकया जावेगा । 

14. आवेदक के पास Ûयूनतम श¢ैͨणक अह[ताये एवं आवæयक काया[नुभग, ͪव£ापन जारȣ होन े
कȧ Ǔतͬथ को अǓनवाय[ Ǿप से पूण[ होनी चाǑहये । ͪव£ापन जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ के पæचात 
ͩकसी भी Ǒदनांक को अह[तायɅ अिज[त करन ेवाले अßयͬथ[यɉ को ͪव£ाͪपत पदɉ के ͧलये पाğता 
नहȣ होगी । 

15. ऐसे अß यथȸ जो शासकȧय/ अध[शासकȧय/ साव[जǓनक उपĐम/ पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ͪवɮयुत 
मÖडल कȧ उƣरवƣȸ कंपǓनयɉ मɅ काय[रत हɇ एवं वे ͪव£ाͪपत पदɉ मɅ स ेिजस पद के ͧलए 
आवेदन करना चाहते हɇ उस पद हेतु ͪवǑहत कȧ गयी Û यूनतम अह[ता एवं आयु सीमा संबंधी 
सभी मापदÖ डɉ को पूण[ करते हɉ, उÛ हɅ दè तावेज स× यापन के दौरान वत[मान ǓनयोÈ ता ɮवारा 
जारȣ अनापͪƣ Ĥमाण पğ Ĥè तुत करना अǓनवाय[ होगा अÛ यथा उनकȧ उà मीदवारȣ पर कोई 
ͪवचार नहȣं ͩकया जावेगा । 

16. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛ य ͪपछड़ा वग[ (केवल गरै Đȧमीलेयर), आͬथ[क Ǿप 
से कमजोर वग[, Ǒदåयांगजन, मǑहला आवेदक, जो आर¢ण का लाभ लेना चाहते हɇ, उÛ हɅ म.Ĥ. 
शासन के वत[मान Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
जारȣ जाǓत Ĥमाण पğ/ आय एवं सàपͪƣ Ĥमाण पğ/ Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ/ म.Ĥ. का मूल 
Ǔनवासी/ èथायी Ǔनवासी Ĥमाण पğ आǑद दè तावेज स×यापन के दौरान Ĥèतुत करना अǓनवाय[ 
होगा । यǑद अßयथȸ ऐसे Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने मे असफल रहता है तो ऐसी अßयथȸ कȧ 
उàमीदवारȣ या चयन का दावा रɮद हो जाएगा । ऐसे उàमीदवारȣ एवं चयन का दावा रɮद 
होने का दाǓय×व ͧसफ[  अßयथȸ का होगा । 

17. उà मीदवारɉ को पूण[ Ǿप से è वè थ होना अǓनवाय[ है एव ंम.Ĥ. राÏय के संभागीय मेडीकल 
बोड[ ɮवारा जारȣ ͬचͩक× सा èवाè थयता Ĥमाण पğ जमा करना अǓनवाय[ होगा । साथ हȣ 
Ǒदåयांगजन Įेणी- Įवण बाͬधत के अतंग[त चयǓनत मूक बͬधर अßयथȸ को म.Ĥ. राÏय के 
शासकȧय ͬचͩक×सा महाͪवɮयालय/िजला ͬचͩक×सालय से बेरा-टेèट संबंधी Ĥमाण पğ जमा 
करना अǓनवाय[ होगा । 

18. Ǒदåयांगजनɉ कȧ ǓनयुिÈत हेतु ͪव£ापन मɅ वͨण[त उनके ͧलये आरͯ¢त पदɉ पर हȣ ͪवचार 
ͩकया जावेगा । Ǒदåयांगजन उà मीदवारɉ को देय छूट/ लाभ कȧ पाğता हेतु Ǒदåयांगता का माप 
Û यूनतम 40 ĤǓतशत होना अǓनवाय[ है । 

19. सामािजक Ûयाय एवं ǓनःशÈतजन कãयाण संचालनालय, म.Ĥ के पǐरपğ Đ. 
Ǒद.सा/302/2021/1098 Ǒदनांक 06/05/2021 मɅ उãलेखानुसार Ǒदनांक 01/06/2021 तथा 
उसके पæचात जारȣ Ǒदåयांगता Ĥमाण पğ यू.डी.आई.डी पोट[ल के माÚयम से जारȣ होने पर 
हȣ माÛय हɉगɅ, उÈत Ǔतͬथ के बाद मनैुअल ĤͩĐया से जारȣ ͩकया गया Ǒदåयांगता Ĥमाण 
पğ अमाÛय होगा ।  
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20. सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, म.Ĥ शासन के पǐरपğ Đमांक एफ 8-3/2013/आ.Ĥ./एक Ǒदनांक 
17/07/2014 के अनुसार Ǒदåयांग उàमीदवार कȧ ǓनयुिÈत उनकȧ Ǒदåयांगता के संतोषजनक 
स×यापन के अÚयधीन होगी । उÈत स×यापन उपरांत हȣ चयǓनत पद पर ǓनयुिÈत कȧ पाğता 
होगी ।  

21. अß यͬथ[यɉ को ͪव£ापन के अनुसार Ǔनधा[ǐरत अह[ता के समथ[न मɅ दè तावेज स× यापन के 
दौरान मूल दè तावेज Ĥè तुत करने हɉगे । मूल दè तावेज Ĥè तुत न कर पाने कȧ िèथǓत मɅ 
आवेदक कȧ उà मीदवारȣ पर कोई ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा ।  

22. भतȸ ĤͩĐया/ ǓनयुिÈत संबंधी कोई भी ͪववाद माननीय उÍ च Û यायालय, म.Ĥ. जबलपुर मɅ 
हȣ माÛ य होगा । चयन ĤͩĐया संबंधी ͩकसी भी ͪववाद मɅ कंपनी ɮवारा ͧलया गया Ǔनण[य 
अǓंतम एवं बाÚ यकारȣ होगा ।  

23. ͪव× त ͪवभाग, म.Ĥ.शासन ɮवारा जारȣ पǐरपğ Đ. एफ-4-4/2013/Ǔनयम/4 Ǒदनांक 
13/09/2013 के अनुसार म.Ĥ के मूल Ǔनवासी अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛ य 
ͪपछड़ा वग[ (केवल गैर Đȧमी लेयर), Ǒदåयांगजन अßयथȸ उà मीदवारɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा हेत ु
आमंǒğत ͩकये जाने पर Ǔनयमानुसार उनके ɮवारा तय कȧ गई Û यूनतम दरूȣ का एक तरफ 
का ɮͪवतीय Įेणी का रेल या वाè तͪवक बस ͩकराया, Ǒटकट Ĥè तुत करने पर, ĤǓतपूǓत [ कȧ 
जावेगी । ͪ वƣ ͪ वभाग, म.Ĥ शासन के आदेश Đमांक एफ 1-2/2013/Ǔनयम/चार/भोपाल Ǒदनांक 
29 जून 2015 के अनुसार परȣ¢ा के ͧलये आने वाले परȣ¢ाͬथ[यɉ को याğा åयय का भुगतान 
केवल ई-भुगतान पɮधǓत स ेआवेदक के बɇक खाते मे हȣ ͩकया जाएगा । इस हेतु अßयͬथ[यɉ 
को इस Ǔनयम पुिèतका के साथ संलÊन Ĥोफॉमा[-1 मɅ याğा एवं अÛय ͪववरण भरकर, याğा 
Ǒटͩकट, जाǓत/ Ǒदåयांगता, èथायी Ǔनवास Ĥमाण पğ के साथ परȣ¢ा कɅ ġ मɅ हȣ जमा करना 
अǓनवाय[  होगा ।  

24. ͪव£ाͪपत पद हेत ुआवेदन करने के पूव[ उàमीदवार यह सǓुनिæचत कर लɅ ͩक व ेͪव£ाͪपत 
पदɉ मɅ स ेआवेदन ͩ कये जान ेवाले पद हेतु समèत Ǔनधा[ǐरत अहता[एं एवं आवæयक काया[नुभव 
पूण[ करते हɉ । दèतावेज स×यापन हेतु आमंǒğत ͩकये जान ेमाğ के आधार पर उàमीदवार 
ɮवारा चयन या ǓनयुिÈत के संबंध मɅ ͩकया गया कोई भी दावा माÛय नहȣं होगा । 

25. आवेदक ɮवारा जमा/ Ĥèतुत ͩकये गए ͩकसी भी दèतावेज जैसे Ĥमाण पğ, अकंसूची, ͫडĒी, 
ͫडÜलोमा, अनुभव Ĥमाण पğ इ×याǑद कोई भी जानकारȣ/ दèतावेज गलत पाई जाती है, तो 
चयन/ ǓनयुिÈत के ͩकसी भी èतर पर या उसके पæचात उसकȧ उàमीदवारȣ/ ǓनयुिÈत रɮद 
कर दȣ जाएगी तथा Ǔनयमानुसार काय[वाहȣ कȧ जावेगी । 

26. अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत Ǔनयमानुसार चǐरğ और पूव[वƣृ स×यापन के संतोषजनक स×यापन 
ǐरपोट[ के अÚयधीन होगी । ĤǓतकूल ǐरपोट[ ĤाÜत होने पर ǓनयुिÈत त×काल समाÜत कȧ जा 
सकेगी । संतोषजनक स×यापन तक ǓनयुिÈत Ĥावͬधक (Provisional) रहेगी । ǐरपोǑटɍग के 
समय अßयथȸ को राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा स×याͪपत चǐरğ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना 
अǓनवाय[ होगा । 
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27. अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ (गैर Đȧमी लेयर), आͬथ[क Ǿप स े
कमजोर वग[ के अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत, उनके चǐरğ एवं पूव[वƣृ स×यापन के अǓतǐरÈत,  

स¢म अͬधकारȣ ɮवारा उनस ेसंबंͬ धत जाǓत/ वग[ का  स×यापन ͩकये जान ेके अÚयधीन 
होगी। यǑद यह पाया जाता है ͩक उनस ेसंबंͬ धत जाǓत/ वग[ म.Ĥ राÏय कȧ अनुसूची के 
अतंग[त ǓनǑद[çट नहȣं है अथवा उनके ɮवारा जमा ͩकया गया जाǓत/ वग[ संबंधी Ĥमाण पğ 
अस×य /फजȸ है तो ऐसे अßयथȸ कȧ ǓनयुिÈत त×काल Ĥभाव स ेसमाÜत कर दȣ जावेगी, एवं 
झूठȤ जानकारȣ देने हेतु उनके ͪवǽɮध उͬचत काय[वाहȣ कȧ जावेगी । 

28. अßयͬथ[यɉ ɮवारा आवेदन पğ जमा करने उपरांत जÛम Ǔतͬथ एवं जाǓत/ वग[ के संबंध मɅ 
सुधार अथवा पǐरवत[न करने हेतु ͩकये गये अनुरोध पर कोई भी ͪवचार नहȣ ͩकया जायेगा । 
आवेदक ɮवारा आवेदन भरते समय सहȣ एवं èपçट जानकारȣ भरने एवं उसकȧ पुिçट करने 
उपरांत हȣ आवेदन पğ अǓंतम Ǿप से जमा करना चाǑहये । 
 

6. चयन ĤͩĐया :- 
 

1. ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकये जायेगे। 

2. आवेदको का संबंͬधत पद पर चयन, कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer Based Test) (CBT) 
मɅ ĤाÜत अकंो के आधार पर ͩकया जावेगा ।  

3. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा म.Ĥ. राÏय के शहरɉ मɅ आयोिजत कȧ जायेगी िजसकȧ जानकारȣ 
आवेदकɉ को ऑनलाइन आवेदन मɅ दȣ गई है।  

4. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा 100 Ĥæनɉ कȧ होगी िजसमɅ Ĥ×येक Ĥæन 01 अकं का बहुͪवकãपीय 
होगा । परȣ¢ा मɅ 75 Ĥæन ताप ͪवɮयुत गहृ से सबंंͬधत åयवहाǐरक काय[ पर आधाǐरत हɉगे 
एवं शषे 25 Ĥæन सामाÛय £ान एवं अͧभǽͬच, ताͩक[ क योÊयता इ×याǑद से सबंंͬधत हɉगे । 
परȣ¢ा कȧ अवͬध 02 घंटे होगी । परȣ¢ा मɅ अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ǒदये गये गलत उƣर का 
नकारा×मक अकंन (Negative Marking) नहȣ होगा । कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा का Ĥæन पğ 
ɮͪवभाषी अथा[त अĒेंजी एवं Ǒहदंȣ दोनो भाषाओं मɅ होगा।  

5. उपरोÈत ताप ͪवɮयुत गहृ से संबंͬधत åयवहाǐरक काय[ पर आधाǐरत 75 Ĥæनɉ मɅ ताप 
ͪवɮयुत ्उ×पादन से संबंͬ धत सभी ¢ेğɉ जैसे बायलर, टबा[इन, कोल हैडͧलग, ऐश हैडͧलगं के 
संचालन, रखरखाव संबंधी ͪवɮयुत, यांǒğकȧ, सी एÖड आई, आǑद पहलुओं को शाͧमल ͩकया 
जावेगा । 

6. कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर मǐेरट सूची तैयार कȧ जावेगी । चयǓनत 
आवेदकɉ को संबंͬ धत पद के Įेणीवार एवं वग[वार ͪव£ाͪपत पदɉ के अनुपात मɅ आवæयकता 
अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमǒंğत ͩकया जावेगा । दèतावेज स×यापन कȧ Ǔतͬथ, समय 
एवं èथान कȧ जानकारȣ म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) के माÚयम 
से त×समय पथृक से सूͬ चत कȧ जायेगी । 
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7. आवेदक का संबंͬधत संवग[ मɅ अǓंतम चयन इस शत[ के अधीन होगा ͩक आवेदक चयन एवं 
ǓनयुिÈत हेतु सभी Ǔनधा[ǐरत योÊयता एवं मापदÖड को पूण[ करता है तथा आवेदक ने सभी 
आवæयक Ĥमाण पğ एवं दèतावेज Ĥèतुत एवं जमा कर Ǒदये हɇ । 

8. यǑद ͩकसी/ सभी संवग[ हेतु अ×यͬधक सÉंया मɅ आवेदन ĤाÜत होते हɇ तो कàÜयूटर आधाǐरत 
परȣ¢ा, उपलÞधता एवं म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ आवæयकता अनुसार एक से अͬधक पाͧलयɉ एवं 
Ǔतͬथयɉ मɅ आयोिजत कȧ जावेगी । ऐसी िèथǓत मɅ ĤाÜतांको का नॉम[लाईजेशन कर ĤावीÖय/ 
मǐेरट सूची तैयार कȧ जावेगी । 

9. मǐेरट/ ĤावीÖ य सूची तैयार करते समय यǑद दो या दो से अͬधक उà मीदवार समान अकं 
ĤाÜ त करते हɇ, तो उनकȧ ĤावीÖयता/ मǐेरट का Ǔनधा[रण Ǔनàनानुसार ͩकया जावेगा:- 

i. उà मीदवारɉ कȧ जÛ मǓतͬथ पर ͪवचार ͩकया जावेगा अथा[त अͬधक आयु के आवेदक 
को कम आयु के आवेदक के ऊपर रखा जावेगा ।  

ii. जÛ मǓतͬथ समान होने कȧ िèथǓत मɅ ऐसे उà मीदवार को वरȣयता दȣ जावेगी, िजÛ हɉने 
उÈत पद हेतु आयोिजत कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा के संबंͬ धत åयवहाǐरक काय[ पर 
आधाǐरत भाग (75 Ĥæन) मɅ अͬधक अकं ĤाÜत ͩकये हɉ । 

iii. ऐसी िèथǓत मɅ जब उपरोÈ त दोनɉ िèथǓतयॉ ंएक स ेअͬधक आवेदक के ͧलये समान 
हो तो क¢ा दसवीं मɅ अͬधक अकं ĤाÜ त अß यथȸ को वरȣयता दȣ जावेगी ।    
 

10. अनारͯ¢त वग[ के अßयͬथ[यɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Û यूनतम 50% कट ऑफ अकं एवं 
अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[, अÛ य ͪपछड़ा वग[ (गैर 
Đȧमी लेयर) हेतु Û यूनतम 40% कट ऑफ अकं ĤाÜ त करना अǓनवाय[ होगा । ऑनलाइन 
परȣ¢ा मɅ उपिèथत उàमीदवारɉ कȧ ĤावीÖ य सूची उनके ɮवारा ĤाÜ त अकंɉ अथवा नॉम[लाईजड 
अकं (यǑद लागू हो) के आधार पर Įेणीवार तैयार कȧ जावेगी। 

11. Ǒदåयांगजन हेतु आरͯ¢त पदɉ के ͪवǽɮध आवेदको का चयन वाक-इन-इंटरåयू के माÚयम स े
ͩकया जायेगा। वाक-इन-इंटरåयू से आशय है ͩक, यǑद आवेदक ͪव£ाͪपत पद के ͧलए ͪवǑहत 
कȧ गई Û यूनतम अह[ता एवं अनुभव रखता रखता है, तो ऐसे आवेदको का चयन Ǔनधा[ǐरत 
आवæयक शै¢ͨणक योÊयता मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर, मǐेरट अनुसार, आवेदको के दèतावेजो 
के सफल स×यापन उपरांत, Ǒदåयांगजन हेतु ͪव£ाͪपत पदɉ के ͪवǽɮध हȣ ͩकया जावेगा। 
Ǒदåयांगजन आवेदको को सलाह दȣ जाती है ͩक वे कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (Computer 
Based Test) (CBT) म ेसिàमͧलत होकर सामाÛय भतȸ ĤͩĐया मे भी भाग ले । 
  

12. मÚय Ĥदेश पॉवर जनरेǑटगं कंपनी ͧलͧमटेड ɮवारा चयन हेतु कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ 
Ǔनधा[ǐरत Û यूनतम अकंɉ तक पैनल सचंाͧलत ͩकया जायेगा । चयन पैनल ͧलͨखत परȣ¢ा के 
पǐरणाम घोͪषत होने कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ तक माÛ य रहेगा । भतȸ ĤͩĐया को ͪवͧशçट 
आदेश जारȣ कर एक वष[ के पूव[ भी समाÜत ͩकया जा सकता है । भतȸ ĤͩĐया पूण[ होने 
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संबंधी ͪवͧशç ट आदेश जारȣ करने के उपरांत ͩकसी भी उà मीदवार कȧ दावेदारȣ पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जायेगा । 
 

13. ĤावीÖ य सूची तैयार करते समय आरͯ¢त Įेणी (अथा[त अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬ चत   
जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ एवं आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[) का कोई अßयथȸ यǑद ǒबना 
ͩकसी छूट के अनारͯ¢त अßयथȸ के समान अह[ पाया जाता है, तो ऐसे अßयथȸ को अनारͯ¢त 
Įेणी कȧ ĤावीÖ य सूची मɅ रखा जायेगा एवं अनारͯ¢त पदɉ के ͪवǽɮध समायोिजत ͩकया 
जावेगा । 
 

14. ͪव£ाͪपत पदɉ पर चयन हेतु Ǔनधा[ǐरत पाğता एवं शतɟ के संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. का 
Ǔनण[य अǓंतम एवं बाÚयकारȣ होगा । इस सबंंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣ ͩकया 
जावेगा । 

  

7. चयन एवं ǓनयुिÈत:- 
 

कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा मɅ ĤाÜतांकɉ के आधार पर मǐेरट सूची तैयार कȧ जावेगी । चयǓनत 
आवेदकɉ को संबंͬ धत पद के Įेणीवार एवं वग[वार ͪव£ाͪपत पदɉ के अनपुात मɅ आवæयकता 
अनुसार दèतावेज स×यापन हेतु आमǒंğत ͩकया जावेगा । दèतावेज स×यापन के उपरांत सफल/ 
योÊय आवेदको को संबंͬधत संवग[/ पद मे Ĥͧश¢ु के Ǿप मे ǓनयुÈत ͩकया जावेगा। 
 

8. Ĥͧश¢ण 
 

पदवार Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध (Ĥͧश¢ण कȧ ͪवèताǐरत अवͬध को छोड़कर, यǑद कोई हो) नीच ेदȣ 
गई ताͧलका अनुसार होगी । Ĥͧश¢ण अवͬध के दौरान, िजस संवग[ मɅ Ĥͧश¢ु का चयन ͩकया 
गया है, उसके वेतन मǑैĚÈस के Ûयुनतम के बराबर समेͩकत èटाईपɅड Ǒदया जाएगा । Ĥͧश¢ण 
अवͬध (Ĥͧश¢ण कȧ ͪवèताǐरत अवͬध सǑहत) को वाͪष[क वेतन वɮृͬध (Increment) हेतु गणना 
मɅ जोडा नहȣ जायेगा । 
 

Đ. पद नाम Ĥͧश¢ण अवͬध 

1 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (मैकेǓनकल) 01 वष[ 

2 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (इलेिÈĚकल) 01 वष[ 

3 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (इलेÈĚॉǓनÈस) 01 वष[ 
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9. वेतन एवं अÛय भƣे 
 

पद नाम पद 
कोड 

वेतनमान  

(लागू वेतन मǑेĚÈस अनुसार) 
वेतनमान वेतनमान का 

Ûयुनतम 
लेवल 

सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (मैकेǓनकल) P01 56100-177500 56100/- 12 

सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (इलेिÈĚकल) P02 56100-177500 56100/- 12 

सहायक अͧभयंता (उ×पा.) - (इलेÈĚॉǓनÈस) P03 56100-177500 56100/- 12 
 

सफल Ĥͧश¢ण उपरांत सेवा मɅ शाͧमल होने पर, चयǓनत सहायक अͧभयंताओं को काया[नुभव के 
एवज मɅ åयिÈतगत वेतन के Ǿप मɅ 2 वेतन वɮृͬध देय होगी, अÛय सवेा Ǔनयम एवं शतɏ यथा 
वǐरçठता इ×याǑद का Ǔनधा[रण म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. मɅ Ĥचͧलत Ǔनयमानुसार होगा ।  

 

10. अशंदायी पɅशन योजना:- 
 

सफल Ĥͧश¢ण उपरांत संबंͬधत पद पर ǓनयुिÈत होने पर अशंदायी पɅशन योजना कȧ पाğता 
होगी । 

 

11. पǐरवी¢ा अवͬध:- 
 

Ĥͧश¢ण अवͬध सफलतापूव[क पूण[ करने के उपरांत Ĥͧश¢ुओं को Ǔनयͧमत पद मɅ 02 वष[ कȧ 
पǐरवी¢ा पर ǓनयुÈत ͩकया जाएगा ।  
 

पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान काͧम[क के काय[द¢ता कȧ समी¢ा कȧ जाएगी एवं यǑद अͬधकारȣ  
अपेͯ ¢त Ĥदश[न करने मɅ ͪवफल रहता है तो उसकȧ पǐरवी¢ा अवͬध को एक और वष[ कȧ 
अवͬध के ͧलए बढ़ा Ǒदया जाएगा । ͪवèताǐरत पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान, यǑद काͧम[क  पुनः 
अपेͯ ¢त Ĥदश[न नहȣ करता है, तो Ǔनयमानुसार उसकȧ सेवाएं समाÜत कर दȣ जावेगी । 

 

12.  सेवा अनुबंध सह ĤǓतभू बॉÖड:-   
 

चयǓनत अßयͬथ[यो को Ǔनधा[ǐरत Ĥͧश¢ण अवͬध (ͪवèताǐरत अवͬध सǑहत) सफलतापूव[क पूण[ 
करने एवं त×पæचात 03 वष[ कȧ कंपनी मे सेवा हेतु सवेा अनुबंध सह ĤǓतभू बॉÖड ǓनçपाǑदत 
करना होगा । सेवा अनुबधं अनुसार अßयथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सेवा अवͬध पणू[ न करन ेके एवज 
मɅ Ǔनàनानुसार बॉÖड राͧश म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. को देय होगी:- 
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सेवा अनुबंध कȧ अवͬध – चयǓनत अßयथȸ को ǽपये 500/- मãूय के गैर ÛयाǓयक èटाàप पेपर पर 
Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप अनुसार Ĥͧश¢ण अवͬध सफलतापूव[क पूण[ करने एवं 
त×पæचात तीन (03) वष[ कȧ सेवा अवͬध हेतु वैध बॉडं जमा करना होगा। 

बॉÖड कȧ राͧश - सेवा अनुबंध कȧ अवͬध पूण[ करने के पूव[ अßयथȸ ɮवारा कंपनी कȧ सेवा 
से ×यागपğ देने अथवा पथृक होने कȧ िèथǓत मɅ अनारͯ¢त Įेणी के 
अßयͬथ[यɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत राͧश ǽपये 2,00,000/- (ǽपये 02 लाख) तथा 
अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछडा वग[, आͬथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[ एवं Ǒदåयांगजन Įेणी के अßयथȸ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत राͧश ǽपये 
1,00,000/- (ǽपये 01 लाख) देय होगी । 

बॉÖड हèतांतरण - अßयͬथ[यɉ के पूव[वतȸ म.Ĥ. राÏय ͪवɮयुत मÖडल कȧ अÛय उƣरवतȸ 
कंपǓनयɉ मɅ समान पद अथवा उÍच पद पर चयन कȧ िèथǓत मɅ बॉÖड 
अÛय उƣरवतȸ कंपनी, िजसमɅ अßयथȸ का चयन हुआ है, को सेवा अनुबंध 
कȧ Ǔनधा[ǐरत शषे अवͬध हेतु समान शतɟ पर हèतातंǐरत ͩ कया जा सकेगा। 
इसके अǓतǐरÈत अßयथȸ को लागू नोǑटस अवͬध से भी Ǔनयमानुसार छूट 
देय होगी । 

13. ¢ेğाͬधकार:- 
 

भतȸ ĤͩĐया, ǓनयुिÈत, सेवा, आǑद संबंͬ धत ͪववादɉ हेतु Ûयायालयीन ¢ेğ कंपनी मुÉयालय 
जबलपुर होगा । 

 

14. मह×वपूण[:- 
 

भतȸ संबंधी समèत आवæयक Ǔनदȶश/ सूचनाये/ आदेश केवल म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ आͬधकाǐरक 
वेबसाईट (https://mppgcl.mp.gov.in) अथवा एम.पी. ऑनलाइन कȧ वेबसाइट 
(https://www.mponline.gov.in/portal तथा https://www.iforms.mponline.gov.in)   पर हȣ Ĥकाͧशत 
ͩकये जायेगɅ, अतः आवेदक Ǔनयͧमत Ǿप से म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ आͬधकाǐरक वेबसाईट एवं  एम.पी. 
ऑनलाइन कȧ वेबसाइट का अवलोकन करɅ । मह×वपूण[ सूचनाओं एवं Ǔनदȶशɉ के अवलोकन न करने 
कȧ िèथǓत मɅ आवेदक ɮवारा ͩकये गये ͩकसी भी दावे पर कोई ͪवचार नहȣ ͩकया जावेगा एवं इस 
संबंध मɅ म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल. कȧ कोई जवाबदारȣ नहȣ होगी । 

 
 

 (डी.के. कæयप) 
मÉुय अͧभयंता (मा.संसा. एवं Ĥशा.) 
 म.Ĥ.पॉ.ज.क.ͧल., जबलपुर  



पǐरͧशçट – दो  
 

ͪव£ाͪपत पदɉ हेतु ͪवͧभÛन Įेणी एवं वग[ के आरͯ¢त पदɉ तथा ͪव£ाͪपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एवं शषे (13%) कȧ जानकारȣ 

Đमांक – का.Ǔन.(मा.सं.एवं Ĥ.)/भतȸ/2024-25/5165 जबलपुर, Ǒदनांक 17/10/2024         Page 1 of 4  

Đमांक पद नाम पद कोड Įेणीवार पदɉ कȧ सÉंया योग 

UR SC ST OBC EWS 

1 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – मैकेǓनकल P01 5 2 3 3 0 13 

2 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – इलेिÈĚकल P02 4 2 3 4 2 15 

3 सहायक अͧभयंता (उ×पा.) -  इलेÈĚॉǓनÈस P03 5 2 3 4 2 16 

योग 14 6 9 11 4 44 
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ͪव£ाͪपत पदɉ हेतु ͪवͧभÛन Įेणी एवं वग[ के आरͯ¢त पदɉ तथा ͪव£ाͪपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एवं शषे (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – मैकेǓनकल  (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P01 
कुल ͪव£ाͪपत पद -  13 

मुÉय भाग (87%) - 12 

शेष भाग (13%) – 01 

 
Đ Įेणी मूÉया भाग (87%) शेष भाग (13%) कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) 4 1 0 0 4 1 

2 अनुसूͬचत जाǓत (SC) 1 1 0 0 1 1 

3 अनुसूͬचत जनजाǓत (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 1 1 1 0 2 1 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 0 0 0 0 0 0 

योग 8 4 1 0 9 4 

 

ͪव£ाͪपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įेणीवार आरͯ¢त पद – 
 

ͪववरण Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, 

बहरे  और कम 
सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ 
सàमͧलत है, सेलेĦल पाãसी, कुçट 
रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक 

पीͫडत, मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक 
Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक 
बीमारȣ और बहुͪवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरͯ¢त पद 1 0 0 1 2 

 



पǐरͧशçट – दो  
 

ͪव£ाͪपत पदɉ हेतु ͪवͧभÛन Įेणी एवं वग[ के आरͯ¢त पदɉ तथा ͪव£ाͪपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एवं शषे (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – इलेिÈĚकल (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P02 

कुल ͪव£ाͪपत पद -  15 

मुÉय भाग (87%) - 13 

शेष भाग (13%) – 02 

 
Đ Įेणी मूÉया भाग (87%) शेष भाग (13%) कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) 2 2 0 0 2 2 

2 अनुसूͬचत जाǓत (SC) 2 0 0 0 2 0 

3 अनुसूͬचत जनजाǓत (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 1 1 2 0 3 1 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 2 0 0 0 2 0 

योग 9 4 2 0 11 4 

 

ͪव£ाͪपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įेणीवार आरͯ¢त पद – 
 

ͪववरण Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, 

बहरे  और कम 
सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ 
सàमͧलत है, सेलेĦल पाãसी, कुçट 
रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक 

पीͫडत, मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक 
Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक 
बीमारȣ और बहुͪवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरͯ¢त पद 1 0 0 0 1 
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ͪव£ाͪपत पदɉ हेतु ͪवͧभÛन Įेणी एवं वग[ के आरͯ¢त पदɉ तथा ͪव£ाͪपत पदɉ के मÉुय भाग (87%) एवं शषे (13%) कȧ जानकारȣ 
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पद नाम :  सहायक अͧभयंता (उ×पा.) – इलेÈĚॉǓनÈस (Ǔनयͧमत)                पद कोड – P03 
कुल ͪव£ाͪपत पद -  16 

मुÉय भाग (87%) - 14 

शेष भाग (13%) – 02 

 
Đ Įेणी मूÉया भाग (87%) शेष भाग (13%) कुल 

ओपन मǑहला ओपन मǑहला ओपन मǑहला 
1 अनारͯ¢त (UR) 4 1 0 0 4  1 

2 अनुसूͬचत जाǓत (SC) 1 1 0 0 1 1 

3 अनुसूͬचत जनजाǓत (ST) 2 1 0 0 2 1 

4 अÛय ͪपछडा वग[ (OBC) 1 1 2 0 3  1 

5 आͬथ[क Ǿप से कमजोर (EWS) 1 1 0 0 1 1 

योग 9 5 2 0 11 5 

 

ͪव£ाͪपत पदɉ मɅ Ǒदåयांगजन हेतु Įेणीवार आरͯ¢त पद – 
 

ͪववरण Ǻिçट बाͬधत 
और कम Ǻिçट 

(VI) 

Įवण बाͬधत, 

बहरे  और कम 
सुनने वाले 

(HI) 

लोकोमोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ 
सàमͧलत है, सेलेĦल पाãसी, कुçट 
रोग मÈुत, बौनापन, एͧसड अटैक 

पीͫडत, मèकुलर ͫडèĚाफȧ 
(LD) 

औǑटÏम, बौɮͬधक 
Ǒदåयांगता, èपेͧसͩफक लǓनɍग 
ͫडसेǒबͧलटȣ और मांͧसक 
बीमारȣ और बहुͪवकलांगता 

(MD) 

कुल 

आरͯ¢त पद 0 1  1 0 2  

  



Ĥोफामा[ - 1 

M. P. Power Generating Co. Ltd., Jabalpur 
Travel Fare Reimbursement Form  

[For SC/ST/OBC (Non Creamy Layer)/PWD Candidates only] 
 
All SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PwD) category candidates having MP Domicile shall be 
reimbursed one side (to or fro) Rail/ Bus fare for appearing in the written examination, up to the extent of II-Class 
Ordinary Sleeper charges by the shortest route, on actual basis and as per rules, limited to the distance of the 
test center from the address for communication mentioned in their applications or from where they have 
actually performed the journey, whichever is minimum, on submission of original ticket & self-attested copy of 
respective caste certificate and Domicile Certificate.  
 
The Travel reimbursement amount shall be deposited in the bank account as provided by the candidate in the 
Online Application form. 

 

Name of the candidate_________________________________________________________________,  

Application No. ________________________________ Post Code. _____________________________ 

Post Applied-_________________________________________Date of Examination_______________ 

Name of Test Centre and city __________________________________________________ 

Departure Station/ 
City 

Arrival Station/ 
City 

Distance in 
Km 

Amount of II Class 
Rail/ Bus fare (Rs.) 

Total amount 
(Rs.) 

     

 
Declaration 

 
I hereby declare that, I belong to SC/ ST/OBC (Non Creamy)/ Specially Abled (PwD) category 
candidates having MP Domicile. the amount claimed is for the shortest route and as correct as 
possible to the best of my knowledge. The document supporting the claim are enclosed herewith 
with this form failing which I authorize the company to reject my claim on reimbursement of Travel 
fare. 

 
Signature of the candidate : ______________________________ 

Name of the candidate : ______________________________ 

Father’s / Husband’s Name : ______________________________ 

Address   : ______________________________ 

      ______________________________ 

___________________________________________________________________ 
For Office Use Only 

Admitted for payment of Rs._________, in words Rupees 
________________________________  
 
 
 

Authorized Signatory of MPPGCL  
___________________________________________________________________ 


