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Gujarat	Public	Service	Commission	
PROVISIONAL	RESULT	

List	of	Eligible	Candidates	for	Application	Scrutiny		

Advertisement	No.14/2022‐23 
 
 

1. શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમાӪણિવભાગ હչતકની Municipal	 Accounts	 Officer,	

Class‐2 ની જ՛યાએ ભરતી કરવા માટે ӽહેરાત ԃમાંક: 14/2022‐23ના સંદભӪમાં આયોગ Հારા 

તા.1.01.2023ના રોજ યોӽયેલ Ԑાથિમક કસોટીના આધાર ેઆયોગે અરӾ ચકાસણીની પાԋતા માટે 

નԜી કરલે લાયકી ધોરણ (જ ેતે કેટેગરીમાં મેરીટ યાદી મજુબ ઉતરતા ԃમમાં જԁરી સં՚યા અનુસારના 

છેճલા ઉમેદવાર ના ગુણ) મજુબ નીચે કોՋકમાં દશાӪյયા મજુબના ઉમેદવારોને અરӾ ચકાસણીને પાԋ 

સફળ ӽહેર કરવાના થાય છે. અને આ માપદંડો / ધોરણો ԁબԁ મુલાકાતને પાԋ સફળ ઉમેદવારોની 

આખરી યાદી પહેલાના તબԜાની કાયӪવાહીના ભાગ ԁપ ેછે. Ԑչતુત યાદી એ મેરીટ લીչટ નથી. પરંતુ 

,માԋ અને માԋ જ ેઉમેદવારો પાસેથી Ԑમાણપԋોની ચકાસણી માટે અરӾઓ મંગાવવાની થાય છે તે 

‘Zone of Considerationʼ અંતગӪતની યાદી છે. 

 

         અરӾ ચકાસણી પાԋ ઉમેદવારોએ https://gpsc‐iass.gujarat.gov.in પર પોતાના દչતાવેજ     

         ઓનલાઇન અપલોડ કરી રજુ કરવાના રહેશે. (પિરણામના અંતે દશાӪવેલ ખાસ સૂચના իયાને લેવી.) 

કોՋક-૧ 

કેટેગરી જ՛યાની 
સં՚યા 

માપદંડ મજુબ 
અરӾ ચકાસણી 
માટે જԁરી 
સં՚યા 

ખરખેર પાԋ 
થતા 

ઉમેદવારોની 
સં՚યા 

માપદંડ 
મજુબ ԁબԁ 
મુલાકાત માટે 
જԁરી સં՚યા 

િબન-અનામત (કોમન) 1 8 14 6 
સા.શૈ.પ. વગӪ (કોમન) 2 10 12 8 
અનુ. જન ӽિત(કોમન) 1 8 9 6 

         કુલ 4	 26	 35	 20	

 િદյયાંગ ઉમેદવારોના િકչસામાં આયોગના તા: ૨૨-૯-૨૧ના કચેરી હુ՘મ  મજુબ િવચારણા કરતાં, 

િબન-અનામત (કોમન) અને સા.શૈ.પ. વગӪ (કોમન) કેટેગરીમાં વધુ  ઉમેદવારો ԐાՃ થાય છે. 

 અનુ. જન ӽિત(કોમન) કેટેગરીમાં સરખા ગુણના કારણે વધુ ઉમદેવાર ԐાՃ થાય છે.  
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2. અરӾ ચકાસણીને પાԋ કેટેગરીવાઇઝ ઉમેદવારોના બેઠક નબંરો નીચે મજુબ છે.  

101001438	 101001547	 101003071	 101003383	 101003670	

101003803	 101004538	 101004767	 101005499	 101005758	

101005802	 101006369	 101006543	 101007458	 101007981	

101008669	 102009867	 102010882	 102011059	 102012376	

102012644	 102012888	 102013004	 102013095	 102013593	

102015074	 102015638	 102015989	 102015996	 102016160	

102016188	 102017019	 102017876	 102018414	 102018551	

Total=35	

 
3. નોધં: 

(1) આયોગના તા.૩૦-૦૭-૨૦૧૬ના કચેરી હુકમથી તા.૦૧/૦૮/૨૦૧૬થી Ԑિસիધ થતી સીધી ભરતીની 

ӽહેરાતો અનુસંધાને આખરી પસંદગી Ԑાથિમક કસોટીમાં મેળવેલ ગુણના ૫૦% ગુણભાર તથા 

ԁબԁ મુલાકાતમાં મેળવેલ ગુણના ૫૦% ગુણભારના આધાર ેકરવાની રહે છે. જનેે અનુલԟીને 

આયોગના તા.૦૯-૦૫-૨૦૧૭ના કચેરી હુકમથી Ԑાથિમક કસોટીમાં રદ થયેલ ԐՇોના ગુણ બાકી 

રહેલ ԐՇોમાં સમાન રીતે (Pro-rata પիધિત) ગુણ Ԑદાન પիધિત અપનાવવાની રહે છે. તદનુસાર 

સદરહુ કસોટીમાં કોઇ ԐՇ રદ કરવામાં આવેલ ન હોવાથી Ԑըયેક સાચા જવાબના િકչસામાં 

1.000	ગુણ Ԑદાન અને Ԑըયેક ખોટા જવાબના િકչસામાં 0.300	ગુણ કપાત Ԑમાણે જવાબવહીનંુ 

મૂճયાંՙન કરવામા આյયુ છે.  

(2) આયોગના તા.15-10-2009, તા.11-11-2009, તા.29-04-2017 તથા તા.31.03.2018 ના કચેરી 

હુકમથી દરકે કેટેગરીની અનુભવ વગરની/અનુભવ વાળી જ՛યાઓ સામે અરӾ ચકાસણીને પાԋ 

ઉમેદવારોની સં՚યા માટે માપદંડ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તદનુસાર, કામચલાઉ પિરણામ 

Ԑિસիધ કરવામાં આવે છે. 

(3) આયોગના તા.14.10.1986ના કચેરી હુકમથી દરકે કેટેગરીની જ՛યાઓ સામે ԁબԁ મુલાકાતને 

પાԋ ઉમેદવારોની સં՚યા માટે માપદંડ િનયત કરવામાં આવેલ છે. તદનુસાર, ԁબԁ મુલાકાત માટે 

ઉમેદવારોને બોલાવવાના થાય છે.  

 

ઉપરોԝ જણાવેલ માપદંડની િવગત નીચે મજુબ છે.  



 

14/2022-23																																																																	3 | P a g e  
 

જ՛યાની સં՚યા 
અરӾ ચકાસણીને પાԋ ઉમેદવારની સં՚યા ԁબԁ મુલાકાત 

માટે પાԋ સં՚યા અનુભવ વગર અનુભવ વાળી 
૧ ૦૮ ૧૦ ૬ 
૨ ૧૦ ૧૨ ૮ 
૩ 

જ՛યાની સં՚યાના  
ચાર ગણા 

જ՛યાની સં՚યાના  
છ ગણા 

૧૦ 
૪ કે તેથી વધુ 
જ՛યા માટે જ՛યાના ԋણ ગણા 

 
(4) જો આ ઉમેદવારોમાંથી ԁબԁ મુલાકાતને પાԋ પુરતા ઉમેદવારો નિહ મળે તો મેરીટ યાદી મજુબ 

ԃમાનુસાર આયોગના તા.04.07.19ના કચેરી હુકમથી ઠરાવેલ લઘુԱમ ગુણ કરતાં વધુ ગુણ ધરાવતા 

ઉમેદવારો જો ԐાՃ થતા હશે તો વધુ ઉમેદવારોને કામચલાઉ ધોરણે અરӾ ચકાસણીને પાԋ ӽહેર 

કરવામાં આવશે. વધુમાં આ રીતે અરӾ ચકાસણી માટે પાԋ ગણવાના ઉમેદવારો પૈકી જ ે તે 

કેટેગરીમાં છેճલા ઉમેદવારના ગુણ જટેલા જ સરખા ગુણ ըયારપછીના જ ેકોઇ ઉમેદવારના હશે 

તેમને પણ અરӾ ચકાસણી માટે પાԋ ગણવામાં આવશે. આ Ԑમાણે થશે તો અરӾ ચકાસણી 

માટે પાԋ ઉમેદવારોની સં՚યામાં વધારો થઇ શકશે. આ રીતે જ ેબેઠક નંબરોના ઉમેદવારોની 

અરӾઓની ચકાસણી કરવાની થશે તેની િવગતો આખરી પિરણામમાં દશાӪવવામાં આવશે.  

 

(5) આ પિરણામમાં કામચલાઉ ધોરણે અરӾ ચકાસણીને પાԋ ӽહેર થયેલ ઉમેદવારો પૈકી જ ે

ઉમેદવારો ભરતી િનયમો અને ӽહેરાતની જોગવાઇઓ મજુબ જԁરી શૈԟિણક લાયકાત, અનુભવ, 

ઉંમર ઇըયાિદ જԀરીયાતો પિરપૂણӪ કરતા હોય તેવા મેરીટયાદી મજુબના કોՋક-૧ ના કોલમ-૫ માં 

જ ેતે કેટેગરી સામે દશાӪવેલ સં՚યાની મયાӪદામાં ԐાՃ થયેલ ઉમદેવારોને ગણતરીમાં લીધા બાદ તે 

પછીના ઉમેદવારોને તેઓ બધી જԀિરયાતો સંતોષતા હશે તો પણ ԁબԁ મુલાકાતને પાԋ 

ગણવામાં નહી આવે, જનેી દરકે ઉમેદવારોએ નોધં લેવી.પરંતુ,આ રીતે ԁબԁ મુલાકાતને માટે પાԋ 

ગણવાના ઉમેદવારો પૈકી જ ે તે કેટેગરીમાં છેճલા ઉમેદવારના ગુણ જટેલા જ સરખા ગુણ 

ըયારપછીના જ ેકોઇ ઉમેદવારના હશે તેમને પણ   ԁબԁ મુલાકાત માટે પાԋ ગણવામાં આવશે. 

આ Ԑમાણે થશે તો કોՋક-૧ ના કોલમ-૫ માં જ ેતે કેટેગરી સામે દશાӪવેલ ԁબԁ મુલાકાત માટે 

પાԋ ઉમેદવારોની સં՚યામાં વધારો થઇ શકશે.                        

(6) ઉપરની કાયӪવાહી બાદ ԁબԁ મુલાકાતને પાԋ થતાં ઉમેદવારોની યાદી નોટીસ બોડӪ  પર હવે 

પછી મુકવામાં આવશે.   
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4. અરӾ ચકાસણીને પાԋ ઠરલે ઉમેદવારોએ આ ӽહેરાતના અનુસંધાને “ઓન-લાઇન” કլફમӪ થયેલ 

અરӾ પԋક (ફોટોԆાફ չપՋ ના હોય તો પાસપોટӲ સાઇઝનો ફોટોԆાફ અરӾપԋક પર લગાવવાનો 

રહેશે. સહી չપՋ ના હોય તો ફરીથી અરӾપԋ՘માં સહી કરવાની રહેશે.) અને લાગુ પડતા જԁરી 

દչતાવેજો/ Ԑમાણપԋોની નՙલ નીચેના ԃમાનુસાર  

(1) જլમ તારીખના પુરાવા માટે એસ. એસ. સી. ԃેડીટ  Ԑમાણપԋની  નકલ (જլમ  તારીખના  પુરાવા 
માટે  શાળા  છોեયાનંુ Ԑમાણપԋ માլય ગણવામાં આવશે નહી)ં  

(2) નામ / અટકમાં ફેરફાર કરાવેલ હોય તો સરકારી ગઝેેટની નકલ/ પિરણીત મિહલા ઉમેદવાર માટે 
લ՛ջ નોધંણી Ԑમાણપԋની નકલ 

(3) અનામત વગӪ (અનુ. ӽિત, અનુ.જનӽિત, અને સા.શૈ.પ.વગӪ)ના ઉમેદવારો માટે સԟમ અિધકારી 
Հારા આપવામાં આવેલ ӽિત Ԑમાણપԋની નકલ  

(4) સામાિજક અને શૈԟિણક પછાત વગӪના ઉમેદવારોએ (ӽહેરાતમાં દશાӪյયા મજુબ િનયત 
સમયગાળાનંુ ગજુરાતી નમુના મજુબનંુ પિરિશՋ-ક અરӾપԋ՘માં દશાӪવેલ નંબર અને તારીખનંુ 
જ)  રજૂ કરવાનંુ રહેશે. પિરિશՋ-ક ના િવકճપે અլય કોઈ Ԑમાણપԋ માլય રાખવામાં આવશે 
નિહં. અંԆેӾમાં Annexure-A (જ ેકેլԍ સરકારની ભરતી કે સંչથાઓ માટે છે) તે માլય રાખવામાં 
આવશે નહી.ં પરિણત મિહલા ઉમેદવારોએ આવંુ Ԑમાણપԋ તેઓની માતા-િપતાના આવકના 
સંદભӪમાં રજૂ કરવાનંુ રહેશે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સંદભӪમાં રજૂ કરલે 
હશે તો તે માլય રાખવામાં આવશે નહી.ં 

(5)  શારીિરક અશԝ ઉમેદવારોના િકչસામાં સામાլય વહીવટ િવભાગના તા:૦૧.૧૨.૨૦૦૮ ના 

પિરપԋ મજુબનંુ િનયત નમૂનામાં સરકારી હોિչપટલના સુિԐટેլડેլટ / િસિવલ સજӪન /મેડીકલ 

બોડӪ  Հારા આપેલ Ԑમાણપԋ. 

(6)   માӾ સૈિનક ઉમેદવારોના િકչસામાં િડչચાજӪ બુકની નકલ  

(7) પિરણીત મિહલાઓના િકչસામાં લ՛ջ નોધંણીનંુ Ԑમાણપԋ/ અટક અથવા નામ બદલાવેલ હોય 
તો તે અંગેના ӽહેરનામાની નકલ  

(8) િવધવા મિહલા ઉમેદવારોના િકչસામાં પુન: લ՛ջ ન કયાӪ અંગેના સોગંદનામાની નકલ 

(9) વગӪ-૩ ની ӽહેરાત માટે રમતગમતના Ԑમાણપԋ (ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ હોય તે નમૂનામાં) 

(10) չનાતક (બધાં જ  વષӪ/ સેમેչટરના ગુણપԋક ) 

(11) չનાતક પદવી Ԑમાણપԋ 

(12) અનુչનાતક (બધાં જ  વષӪ/ સેમેչટરના ગુણપԋક ) (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય 
તો) 
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(13) અનુչનાતક પદવી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો) 

(14) તબીબી, દંત િવષયક અને પશુિચિકըસા િવષયક ӽહેરાતો માટે ઇլટનӪશીપ પૂણӪ  કયાӪ અંગેનંુ 
Ԑમાણપԋ (જો  ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો)   

(15) જ ે ӽહેરાતમાં  કાઉિլસલનંુ રӾչટӬેશન જԁરી હોય ըયાં સંબંિધત કાઉિլસલમાં રӾչટӬેશન 
કરાવેલ હોય તે  નોધંણી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો)   

(16) પીએચડી પદવી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો) 

(17) નેટ/չલેટ Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો)  

(18) િવદેશની યુિનવિસӪટી માંથી પદવી મળેવેલ હોય તો તેની માլયતા અંગેના પરુાવાની નકલ   

(19) ӽહેરાતમાં દશાӪવેલ લાયકાતની સમકԟ લાયકાત ઉમેદવાર ધરાવે છે તેવો તેમનો હԜ દાવો હોય 
તો આવા ઉમેદવાર ેસમકԟતા Ԑչથાિપત કરતા આદેશો/અિધકૃતતાની િવગતો / Ԑમાણપԋ રજૂ 
કરવાનંુ રહેશે.    

(20) ગજુરાત સરકારની સેવામાં ફરજ બӽવતા કમӪચારીઓએ ԁબԁ મુલાકાત સમયે સԟમ 
અિધકારી Հારા આપવામાં આવેલ સામાլય વહીવટ િવભાગના તા.૦૮.૧૧.૧૯૮૯ના પિરપԋથી 
િનયત થયેલ નમુનામાં “ના વાંધા Ԑમાણપԋ” (અસલમાં) અચૂક રજુ કરવાનંુ રહેશે. 

(21) અનુભવના Ԑમાણપԋો (ӽહેરાત મજુબ જԁરી હોય તો ԃમાનુસાર મેળવેલ અનુભવ, લાગુ પડતા 
સંવગӪના કાયӪકાળની શԁઆતથી પગારની િવગત, ફરજ/કામના Ԑકાર દશાӪવવાના રહેશે.)  

(22) સંશોધનપԋો (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો)  

(23) િબનઅનામત ઉમેદવારોએ ભરલે ફી ની ઝેરોԟ નકલ 

(24) શારીિરક માપ અંગેનંુ તબીબી Ԑમાણપԋ (જો ӽહેરાતની જોગવાઈ મજુબ જԁરી હોય તો) અને 

(25) ӽહેરાતની જોગવાઈ અનુસંધાનમાં લાગુ પડતા અլય આધાર પરુાવા/Ԑમાણપԋો 

 

પૈકી આયોગની વેબસાઇટ https://gpsc-iass.gujarat.gov.in પર ӽહેરાત 

ԃમાંક: 14/2022‐23 હેઠળ હવે પછી દશાӪવવામાં આવનાર યાદી મજુબના 

લાગુ પડતા તમામ જԁરી દչતાવેજો/ Ԑમાણપԋો / આધાર પુરાવા ની નՙલ 

યો՛ય રીતે કાળӾપૂવӪક તા: ૧૭/૦૩/૨૦૨૩ થી તા: ૨૭/૦૩/૨૦૨૩ 

દરձયાન અચૂક ઓનલાઇન અપલોડ કરવાના રહેશે.  
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ખાસ સૂચના :- 

અરӾ ચકાસણીને પાԋ ઠરલે ઉમેદવારોએ પોતાની અરӾ સાથે જԁરી Ԑમાણપԋો/ દչતાવેજ 

ઓનલાઇન પիધિતથી જ અપલોડ કરીને રજુ કરવાના રહેતા હોવાથી ԁબԁ અથવા પોչટ 

Հારા չવીકારવાપાԋ બનતા નથી, આથી ઓનલાઇન પիધિત િસવાય અરӾ મોકલનાર 

ઉમદેવારો અરӾ ચકાસણી માટે આપોઆપ અપાԋ બનશે.  

 

ઉમદેવાર ેભરતી Ԑિԃયા અંતગӪત પોતાની ઉમેદવારી સંદભӲ આગળના તબԜાની કાયӪવાહી માટે 

ઓનલાઇન પիધિત અનસુરીને તકેદારી અવնય દાખવવાની રહેશે.   

 
  

չથળ: ગાંધીનગર-382010 સંયુԝ સિચવ 
તારીખ: 10.03.2023 ગજુરાત ӽહેર સેવા આયોગ 

 


