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राष्ट्रीय स्वास््य मिशन, िध्य प्रदेश 

 

राष्ट्रीय स्वास््य मिशन (एनएचएि), िध्य प्रदेश, संविदा स्टाफ नसस  के पद के लिए ऑनिाइन आवेदन 
आमंत्रित करता है।  

 

एनएचएि, ि.प्र., संविदा स्टाफ नसस के िगभग 2664 संववदात्मक ररक्त पदों के लिए पाि उम्मीदवारों 
से भरे जाने वािे पदों के लिए आवेदन आमंत्रित करता है। यह अनुबंध 31, मार्च 2021 तक के लिए होगा, 
जिसे आगामी वर्षों की वार्र्षचक कायचयोिनाओं में स्वीकृतत अनुसार नवीनीकृत ककया िा सकेगा : 
 

१. संविदा स्टाफ नसस पद का वववरण: 
 

# पद का नाि पद का 
कोड 

कुल 
सीटें 

अनारक्षक्षत 
(27%) 

आर्थसक रूप से 
कमजोर िर्स 

(10%) 

अनुसूर्ित 

जनजातत 

(20%) 

अनुसूर्ित 

जाती  
(16%) 

ओबीसी-
(27%)* 

तनिःशक्त जनो के लिए 

(6%) 

         वी 
एर् 

एर् 

एर् 
ओ  

एर् 
एम 

डी 
१. संर्वदा स्टाफ 

नसच 
एसएन-
एनएचए
म-मपी 

2664 720 266 533 426 719 0 0 160 0 

 
 

*ओबीसी आरक्षण (%) का मुद्दा माननीय उच्च न्यायािय, मध्य प्रदेश में ववचाराधीन है और ननणणय 
ओबीसी और अनारक्षित शे्रणणयों के आरक्षण प्रनतशत को तदनुसार प्रभाववत कर सकता है। 
 
अन्य र्िछड़ा वगच हेतु 27 प्रततशत िदों में से माननीय न्यायािीन प्रकरण व अतररक्त महाधधवक्ता के अलिमत 

के अनुसार 13 प्रततशत िद सुरक्षित रखे गए हैं। 
 
संविदा स्टाफ नसस के 346 िद िो न्यायािीन तनणचय के उिरांत उस वगच के िती प्रकिया में उिरोक्त 
र्वज्ञािन के िात्र उम्मीदवारों से िूतत च की िाएगी।  
 

सामान्य ननदेशों, लिणित परीक्षा की तारीि और ऑनिाइन एडलमट काडण/हॉि टटकट की ववस्ततृ 
जानकारी के लिए कृपया करके http://www.nhmmp.gov.in/  या www.sams.co.in  पर जाए।ं 
 

आवेदन ऑनिाइन जमा करने की शुरुआत 28  ददसंबर, 2020 को पूवाणह्न 12:01 बज ेसे होगी। 
ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंनतम नतथि 15 जनिरी, 2021 को रात 11:59 बज ेहै। 
 

२. शैक्षिक और अन्य पात्रिाएँ: 
 

२.१ उच्र्तर माध्यलमक िरीिा उत्तीणच/ हायर सेकेण्डरी, ११वीं किा उत्तीणच/हायर सेकेण्डरी (१०+२) लशिा 
िद्धतत में १२वीं किा उत्तीणच 
२.२ मान्यता प्राप्त शसकीय/अशासकीय महार्वद्याियों से िी.एन.एम./ बी.एस.सी. नलसिंग कोसच उत्तीणच 
 

२.३ मध्य प्रदेश नलसिंर् काउंलसि से वैध िंिीकरण प्रमाण ित्र होना अतनवायच है 

http://www.sams.co.in/


 
आवेदन के समय अभ्यधथचयों को तनम्नलिखखत स्वप्रमाखणत दस्तावेिों को अििोड करना होगा, इसके 
बबना आवेदन स्वीकार नहीं ककया िाएगा: 
 

• हाईस्कूि सर्टचकफकेट िरीिा की अंकसूर्ी 
• हायर सेकेण्डरी (10+2) िरीिा की अंकसूर्ी  
• संविदा स्टाफ नसस हेतु िी.एन.एम./ बी.एस.सी. नलसिंग कोसच उत्तीणच इनमे से ककसी एक का 

उत्तीणच  िरीिा की अंकसूर्ी 
• सिम अधधकारी द्वारा िारी वैध िातत प्रमाण-ित्र (जिस िद िर आरिण िागु हो) 
• मध्य प्रदेश का मूि तनवास प्रमाण ित्र 

• मध्य प्रदेश नलसिंर् काउंलसि से वैध िंिीकरण प्रमाण ित्र 
 

३. *आयु सीिा: २१-४० वर्ण 
* आयु गणना की संदभण नतथि: ०१.०१.२०२१ 
 

अधधकतम आय ुसीमा के सम्बन्ध में सामान्य प्रशासन र्विाग  िररित्र िमांक C 3-8/ 2016/ 1/ 3 ददनाकं 

जुिाई 04, 2019 द्वारा एवं समय-समय िर िारी संसोधन िागू समझ ेिायेंगे। 
 

आरक्षक्षत शे्रणी के उम्मीदवार को अथधकतम ५ वर्ण की छूट दी जाएगी, उदाहरण के लिए अनुसूथचत 
जानत (एससी), अनुसूथचत जनजानत (एसटी), अन्य वपछडा वगण (ओबीसी), मटहिा, और ववकिांग व्यक्क्त 
(पीडब्ल्यूडी) और अथधकतम आयु सीमा ऐसे उम्मीदवारों के लिए ४५ वर्ण की होगी, यटद वे मध्य प्रदेश 
के ननवासी हैं। 
 

स्पष्ट्टीकरण: आयु की गणना के लिए १०वीं उत्तीणण का प्रमाण पि/ माकण  शीट एक वैध/ संदभण दस्तावेज 
होगा और उम्मीदवार की आयु की गणना के लिए अन्य दस्तावेजों पर ववचार नहीं ककया जाएगा। 
 

४. वेिन: 

 

४.१ चयन के बाद, उम्मीदवार को संविदा स्टाफ नसस के रूप में काम करने के लिए ननयुक्त ककया 
जाएगा और उन्हें प्रनत माह @२०,000 रुपये वेतन टदया जाएगा। 
 

५. आरिण ननयि: 
 

५.१ मध्य प्रदेश राज्य आरक्षण नीनत चयन और आयु छूट में िागू की जाएगी। इसलिए, अनुसूथचत 
जानत (एससी), अनुसूथचत जनजानत (एसटी), अन्य वपछडा वगण (ओबीसी), ईडब्ल्यूएस, ववकिांग व्यक्क्त 
(पीडब्ल्यूडी), और आयु में छूट केवि मध्य प्रदेश के उम्मीदवारों के अथधवास पर िागू होगी; 
 

५.२ केवि मध्य प्रदेश के मूि तनवासी ही आवेदन के िात्र होंगे; 
 



५.३ चयन प्राथधकरण द्वारा उम्मीदवार को परीक्षा / चयन प्रकिया से अयोग्य घोवर्त ककया जाएगा यटद 
ककसी भी उम्मीदवार द्वारा या ककसी भी उम्मीदवार के लिए या अन्य माध्यम से,  ककसी अन्य माध्यम 
से ककसी अन्य माध्यम से चयन में समिणन प्राप्त करने का प्रयास ककया जाता है; 

 

५.४ उम्मीदवार को ननयमों और चयन मानदंडों का अविोकन करना चाटहए और पद के लिए आवेदन 
करने से पहिे पािता सुननक्चचत करनी चाटहए। यटद कोई उम्मीदवार परीक्षा के चरणों के दौरान और/या 
पररणाम की घोर्णा के बाद अयोग्य पाया जाता है और उम्मीदवार द्वारा प्रदान ककया गया वववरण 
गित पाया जाता हैं, तो इस क्स्िनत में उम्मीदवार की उम्मीदवारी प्रकिया में ककसी भी त्रबदं ुपर अयोग्य 
घोवर्त की जाएगी; 
 

५.५ उम्मीदवारों को परीक्षा से अयोग्य / ननष्कालसत कर टदया जाएगा, यटद वे परीक्षा में दवु्यणवहार करते 
हैं और परीक्षा के दौरान शांनत में बाधा िडी करने में शालमि होते हैं; 
 

५.६ यटद उम्मीदवार फजी दस्तावेज प्रदान करते हैं या उनके दस्तावेज बदिे/रूपांतररत/जािी हैं, या 
उन्होंने कोई ठोस जानकारी नछपाई है, तो उन्हें अयोग्य घोवर्त ककया जाएगा; 
 

५.७ यटद उम्मीदवार परीक्षा के लिए ककसी अलभप्रेरक का उपयोग करते है या करने का प्रयास करते हैं 
तो उन्हें परीक्षा से अयोग्य घोवर्त कर टदया जाएगा; 
 

५.८ कोई भी उम्मीदवार क्जसके णििाफ अदाित में आपराथधक मामिा ककया गया है या अदाित द्वारा 
दंडडत ककया गया है, उसे अयोग्य घोवर्त ककया जाएगा (पाि नहीं होगा)। 
 

६. चयन प्रक्रिया: परीक्षा और चयन प्रकिया पूरी तरह से ननष्पक्ष और पारदशी तरीके से की जाएगी। 
ककसी व्यक्क्त द्वारा प्रकिया को अथधप्रभावी करके कोई भी िाभ देने की कोई संभावना नहीं है। यटद 
कोई व्यक्क्त कोई भी िाभ प्राप्त करने के बारे में दावा करता है, तो यह व्यावहाररक नहीं है, और 
उम्मीदवारों को ऐसे झूठे दावों से सावधान रहना चाटहए; 

 

६.१ संविदा स्टाफ नसस के चयन के लिए, स्रैटेस्जक एलायंस िैनेजिेंट सर्वचसेि प्राइवेट मलमिटेड (सैमस) 
द्वारा एिसीक्य ू(MCQ) आधाररत ऑनिाइन लिणित परीक्षा (ओडब्ल्यूटी) का आयोजन ककया जाएगा। 
 

६.२ उम्मीदवार को ननयमों और चयन मानदंडों का अविोकन करना चाटहए और पदों के लिए आवेदन 
करने से पहिे पािता सुननक्चचत करनी चाटहए। यटद कोई उम्मीदवार परीक्षा के चरणों के दौरान और/या 
पररणाम की घोर्णा के बाद अयोग्य पाया जाता है और उम्मीदवार द्वारा प्रदान ककया गया वववरण 
गित पाया जाता हैं, तो इस क्स्िनत में उम्मीदवार की उम्मीदवारी, प्रकिया में ककसी भी त्रबदं ुपर अयोग्य 
हो जाएगी। 
 

६.३ उम्मीदवारों को 15 जनिरी, 2021 की मध्यरात्रि 11:59 बजे तक या उससे पहिे स्रैटेजजक एिायंस 
मैनेजमेंट सविससेज प्राइिेट लिलमटेड (सैमस)  के वेबसाइट पर उपिब्लध ऑनलाइन आवेदन पत्र (ओएएफ) 
को भरना और जमा करना होगा। ककसी अन्य माध्यम से प्रस्तुत ककये गए आवेदन को वैध नहीं माना 
जाएगा; 
 



६.४ उम्मीदवारों को आवेदन पि जमा करने से पहिे ननदेशों और टदशाननदेशों को ध्यान से पढ़ने की 
सिाह दी जाती है; 

 

६.५ र्विाग द्वारा अंततम रूि प्रदान ककये गए िाठ्यिम के आधार िर स्रैटेस्जक एलायंस िैनेजिेंट सविससेज 
प्राइवेट मलमिटेड (सैमस)  के माध्यम से सीबीटी आधारतत ऑनिाइन िरीिा आयोजित की िाएगी; 
 

६.६ परीक्षा के लिए प्रचन पि में चार उत्तरों के ववक्पों के साि १०० एिसीक्यू (MCQ) प्रचन शालमि 
होंगे। प्रत्येक प्रचन १ अकं का होगा। कोई नेगेटटव अंकन नहीं होगा। चयन के लिए, ऑनिाइन लिणित 
परीक्षा में प्राप्त उम्मीदवार के अंकों को मेररट रैंक उत्पन्न करने पर ववचार ककया जाएगा, क्जसके 
आधार पर उम्मीदवार का चयन ककया जाएगा; 
 

६.७ ऑनिाइन लिणित टेस्ट परीक्षा में न्यूनतम उत्तीणण अंक इस प्रकार होंगे: 40% for UR, 35% for 

OBC and 30% for SC and ST. मेररट रैंक का िररणाम और उम्मीदवार का चयन इस पर और राज्य 
आरक्षण नीनत के आधार पर होगा; 
 

६.८ उपरोक्त मानदंडों के अनुसार यटद उम्मीदवारों की आवचयक संख्या कुि पदों की संख्या से कम हो 
जाती है, तो इस क्स्िनत में, मिशन ननदेशक, एनएचएि, ि.प्र. आवचयक के रूप में न्यूनतम उत्तीणण अंक 
को कम करने के लिए सक्षम प्राथधकारी होंगे। दो उम्मीदवारों के बीच बराबरी की क्स्िनत में, अवरोही 
िम में नीचे टदए गए वववरण के अनुसार वरीयता दी जाएगी 
(i) आयु में बडे उम्मीदवार को वरीयता दी जाएगी; 
(ii) एक ही िन्मततधथ/ उम्र के अभ्यथी होने िर, अतनवायच संविदा स्टाफ नसस के िद हेतु जी.एन.एम./ 

बी.एस.सी. नलसिंर्  शैिखणक योग्यता में प्राप्त अंको के प्रततशत में अधधक अंक िाने वािे अभ्यथी को 
प्राथलमकता; 
 

६.९ आवेदकों को आवेदन पि में सभी अननवायण जानकारी [*(आक्स्िक) से थचक्ह्नत )] प्रदान करना 
आवचयक है; 

 

६.१० आवेदकों को यह सुननक्चचत करना होगा कक सभी वववरण सही तरीके से भरे गए हैं और समापन 
नतथि से पहिे ऑनिाइन सफितापूवणक जमा ककए गए हैं। आवेदकों को यह सुननक्चचत करना होगा कक 
आवेदन पि पर आवेदक का स्टेट्स "सफितापूवणक सबलमट ककया गया" है; आधे भरे हुए आवेदनों को 
अपूणण माना जाएगा और उन्हें अस्वीकार कर टदया जाएगा; 
 

६.११ एक बार ऑनिाइन फॉमण जमा हो जाये  बाद ककसी भी जानकारी में बदिाव या सुधार के लिए 
अनुरोध पर ववचार नहीं ककया जाएगा। हािांकक, जााँच पररणाम के प्रकाशन के बाद, यटद जााँच पररणाम 
और उनकी क्स्िनत के बारे में कोई प्रचन होगा तो उम्मीदवारों को उनके प्रचन प्रस्तुत करने के लिए २-४ 
टदन (एनएचएम की मंजूरी के आधार पर) टदए जाएंगे। जााँच सलमनत उसी के लिए बनाए गए ऑनिाइन 
मॉड्यूि पर प्रचन की प्राक्प्त के चार कायणकारी टदवसों के भीतर उम्मीदवारों के प्रचन का जवाब देगी। 
जााँच सलमनत के ननष्कर्ण के आधार पर, उम्मीदवार की जााँच टटप्पणी बदि सकती है; 

 

६.१२ उम्मीदवार अथधकतम १० स्थानों के लिए अपनी स्िान वरीयता दे सकते हैं जो बाद के चरणों में 
लिया जाएगा। पद के लिए उम्मीदवार एक से अथधक आवेदन फॉमण जमा नहीं कर सकता है। यटद 



उसकी उम्मीदवारी का पता नहीं िगाया गया है तो उसकी उम्मीदवारी को त्रबना ककसी पूवण सूचना के 
रद्द कर टदया जा सकता है। 
 

६.१३ ववकिांग व्यक्क्त (पीडब्ल्यूडी) के मामिे में, आवेदकों को ननम्नलिणित शे्रणणयों में पंजीकरण करना 
होगा: 
(क) अंधापन और कम दृक्ष्ट 

(ि) बहरा और सुनने में कटठनाई 

(ग) टदमागी िकवा, कुष्ठ रोग, बौनापन, एलसड अटैक पीडडतों और पेशी अपववकास सटहत अक्स्िववर्यक 
टदव्यांगता 
(घ) स्विीनता, बौद्थधक ववकिांगता, ववलशष्ट सीिने की ववकिांगता, और मानलसक बीमारी। 
(ड़) विकल ांग (विव् ांग) हेतु आरवित पि के वलए विल  विवकत्स  बोर्ड द्व र  ि री 
विकल ांगत  (विव् ांग) प्रम ण पत्र प्रस्तुत करन  अवनि ड् होग  

(ि) दृविब वित एिां श्रिण ब वित विकल ांगत  अवितम 50 प्रवतशत को छोड़कर 

शेष प्रक र की अवस्िबवित  विकल ांगत  स्िीक ड् विसकी अविकतम सीम  60 
प्रवतशत स्िीक ड्; 

६.१४ आवेदन में अपूणण वववरण या हस्ताक्षर या सहायक दस्तावेजों के साि तस्वीर के त्रबना प्रस्तुत 
आवेदन िाररज कर टदया जाएगा; 
 

६.१५ सुधार/अविोकन अवथध के बाद, जन्म नतथि, शे्रणी (जैसे एससी, एसटी, ओबीसी, ईडब्ल्यूएस, 

पीडब्ल्यूडी) आटद में सुधार के लिए अनुरोध पर ववचार नहीं ककया जाएगा। इसके संबंध में कोई भी 
संचार मान्य नहीं होगा; 
 

६.१६ उम्मीदवार ऑनिाइन आवेदन पि भरने के दौरान परीक्षा के लिए कें द्र की पसंद प्रदान कर सकते 
हैं। कें द्र का आवंटन ननम्नलिणित पर आधाररत होगा: 
(क) कें द्र की कुि संख्या की उपिब्लधता और उम्मीदवारों द्वारा प्रदान की गई कें द्र प्रािलमकताएं; 
(ि) प्रािलमकताएं और उपिब्लधता समाप्त हो जाने के बाद, इसे पहिा आवेदन पहिा आवंटन 
(एफएएफए) के आधार पर ककया जाएगा। 
  

६.१७ ई-एडलमट काडण को एसएएिएस एवं एनएचएि, ि. प्र. की आथधकाररक वेबसाइट 

www.sams.co.in और http://www.nhmmp.gov.in/   पर से  परीक्षा नतथि के सात (७) टदन पहिे 
डाउनिोड ककया जा सकता है। परीक्षा नतथि की घोर्णा पाठ्यिम के साि स्रैटेजजक एिायंस मैनेजमेंट 

सविससेज प्राइिेट लिलमटेड (सैमस) एवं एनएचएम, म. प्र. की आथधकाररक वेबसाइट पर होगी; 
 

७. स्थान आवंटन: 
 

७.१ मेररट रैंक और उम्मीदवारों की वरीयताओं के आधार पर आवंटटत ककया जाएगा; 
  

७.२ ऑनिाइन फॉमण भरते समय एक घोर्णा के लिए उम्मीदवारों को सहमत होना होगा कक “मैं पूरी 
तरह से समझता हंू कक उपरोक्त, स्िान वरीयता का वववरण, केवि सूचना के उद्देचय से मांगा जा रहे 

http://www.sams.co.in/
http://www.nhmmp.gov.in/


हैं। उम्मीदवार की मेररट सूची रैंक के आधार पर, एनएचएि, ि.प्र. के अथधकाररयों द्वारा नौकरी की 
पोक्स्टंग का ननणणय लिया जाएगा। मैं उपरोक्त प्रकिया के माध्यम से या स्िानों के अपने वववेक और 
उपिब्लधता के अनुसार एनएचएि, ि.प्र. द्वारा ननधाणररत पोक्स्टंग के स्िान का पािन करने के लिए पूरी 
तरह सहमत हंू। 
 
८. दस्िावेज सत्यापन प्रक्रिया: 
(क) शॉटणलिस्ट ककए गए उम्मीदवारों का दस्तावेज सत्यापन आवंटटत क्जिों में संबंथधत िुख्य चचक्रकत्सा 
और स्वास््य अचिकाररयों (सीएिएचओ) द्वारा ककया जाएगा; 
(ि) शॉटणलिस्ट ककए गए उम्मीदवारों को आवचयक वववरण प्रस्तुत करना आवचयक है, जो दस्तावेज़ 
सत्यापन प्रकिया के लिए आवेदकों द्वारा ऑनिाइन आवेदन पि (व्यक्क्तगत, लशक्षा, पंजीकरण, आटद) 
भरते समय पूछे गए िे; 

(ग) शॉटणलिस्ट ककए गए उम्मीदवारों की उम्मीदवारी क्जसके पास ववज्ञापन में अपेक्षक्षत ToR के अनुसार 
आवचयक िेडेंलशयि/दस्तावेज/पंजीकरण नहीं हैं, उन्हें चयन के लिए रद्द माना जाएगा; 
(घ) ऑनिाइन आवेदन पि जमा करने के समय दी गई घोर्णा के अनुसार तथ्यों की गित व्याख्या के 
लिए भी उम्मीदवारों को अयोग्य माना जाएगा; 
(ड) जो उम्मीदवार ननधाणररत समय अवथध के भीतर आवंटटत स्िान पर ररपोटण नहीं करेंगे, उन्हें पद 
कायणग्रहण करने के लिए कोई अन्य अवसर प्रदान नहीं ककया जाएगा, और पद मेररट सूची में अगिे 
उम्मीदवार को प्रदान ककया जाएगा। 
 

९. अन्य ननदेश और ददशाननदेश: 
 

९.१ चयननत उम्मीदवारों को ननम्नलिणित मूि दस्तावेजों/पररचय पि, प्रस्ताव पि, मूि और जेरोक्स 
कॉपी को ननधाणररत समय के भीतर प्रस्तुत करने की आवचयकता है 

(क) १०वीं या माध्यलमक / उच्च माध्यलमक और उम्मीदवारों के सभी उत्तीणण ककये हुए पाठ्यिम की 
वावर्णक / सेमेस्टर वार माकण  शीट; 

(ि) नवीनतम पासपोटण साइज की दो तस्वीरें; 
(ग) मध्य प्रदेश के उप मंडि अथधकारी (राजस्व) द्वारा जारी जानत का प्रमाण पि; 

(घ) स्िायी आवासीय प्रमाण पि / अथधवास प्रमाण पि; 

(ड़) नवीनतम थचककत्सा कफटनेस प्रमाणपि, प्रस्ताव पि जारी करने की तारीि से १५ टदन से अथधक 
पुराना नहीं होना चाटहए; 

(च) संविदा स्टाफ नसस के चयन के लिए, ऑनिाइन लिणित परीक्षा में प्राप्त अंकों की प्रनतलिवप, एडलमट 
काडण की मूि और स्व-सत्यावपत प्रनतलिवप; 

(छ) उपरोक्त प्रमाणपि / दस्तावेजों में से ककसी के अभाव में उम्मीदवारों को पद के लिए अयोग्य 
घोवर्त ककया जाएगा और इसके लिए ककसी भी प्रनतननथधत्व का स्वीकार नहीं ककया जाएगा; 
(ज) राष्िीय स्वास्थ्य लमशन की ननधाणररत छुट्टी के ननयम अपरेंटटस/ आंतररक संविदा स्टाफ नसस के 
लिए िागू होंगे; 
(झ) गभणवती उम्मीदवार के लिए, क्जिा मेडडकि बोडण द्वारा जारी मेडडकि कफटनेस प्रमाणपि कायणग्रहण 
के समय पर िागू होगा, और उपरोक्त प्रमाणपि जमा करने पर ही कायणग्रहण सुननक्चचत ककया जायेगा। 



(ञ) सामान्य प्रशासन र्विाग के ज्ञािन िमांक 2 िुिाई 2019 के अनुसार िोक सेवा कें द्र स ेिारी आय एवं 
िररसम्िर्त्त प्रमाण ित्र ही मान्य होगा  
 
१०. चयन प्रकिया के सफि समापन के बाद, और संविदा स्टाफ नसस के रूप में ननयुक्क्त के बाद, राष्ट्रीय 
स्वास््य मिशन ननयमों का ननधाणरण और व्याख्या करने का अंनतम प्राथधकारी होगा। 
 

११. चयन प्रक्रिया िें संशोिन का अचिकार: 
 

राष्ट्रीय स्वास््य मिशन चयन के ककसी भी समय ननयमों और प्रकिया में संशोधन करने का अथधकार 
आरक्षक्षत रिता है। ऐसा कोई भी संशोधन मान्य और बाध्यकारी होगा। 
 
लमशन आवश्यकता अनुसार िदों की संख्या में िररवतचन कर सकता है। 
 

लमशन संिािक, राष्ट्रीय स्िास््य लमशन, मध्य प्रदेश को बबना कारण बताये ककसी िी आवेदन को/ सम्िूणच 
प्रकिया को स्थधगत/ तनरस्त करने का अधधकार होगा। 
 
१२. परीिा कें द्र/ शहर: (१) भोपाि; (२) इंदौर; (३) ग्वालियर; (४) जबिपुर; (५) रीवा; (६) सागर; (७) 
सतना 
 

१३. पररभाषाएँ: 
 

१३.१ "चयन परीक्षा" का अिण संविदा स्टाफ नसस के लिए चयन प्रकिया का संदभण है; 

 

१३.२ आरक्षिि शे्रणी का अथथ: - पांच शे्रणणयों से उम्मीदवार, उदाहरण के लिए अनुसूथचत जानत (एससी), 
अनुसूथचत जनजानत (एसटी), अन्य वपछडा वगण (ओबीसी), आथिणक कमजोर वगण (ईडब्ल्यूएस), और 
ववकिांग व्यक्क्त (पीडब्ल्यूडी); या िध्य प्रदेश की राज्य आरिण नीनि के अनुसार। 


