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      दिन ांक 29.11.2018 को आमोजित ऑन-र इन टेस्ट भें प्रिर्शन के आध य ऩय ननम्ननरजित योर नांफय 
व रे उम्भीिव यों को िस्त वेजों के सत्म ऩन, र् यीरयक भ ऩन, एांडुयेंस टेस्ट एवां स ऺ त्क य के नरए र्ॉटशनरस्ट दकम  
गम  है।  

        The candidates bearing following Roll Numbers have been shortlisted for Documents 
Verification, Physical Measurement, Endurance Tests and Interview on the basis of 
performance in On-line test held on 29.11.2018. 
 
 

120040200002 190460200002 220510200001 340990200002 

140220200001 210500200001 260720200001 340990200003 
 

Cut-off marks : GEN-62, SC-48 
 

2.   िस्त वेजों के सत्म ऩन, र् यीरयक भ ऩन एवां एांडुयेंस टेस्ट के नरए कॉर रेटय ड उनरोड कयने के नरए 
नरांक उम्भीिव यों को उनके ऩांिीकृत ई-भेर आईडी ऩय र्ीघ्र ही बेि  ि एग । 

 The link for downloading the call letters for Documents Verification, Physical 
Measurement and Endurance Test will be sent to the candidates on their registered E-mail 
IDs shortly.  

3.  उऩयोक्त ऩि के अांतगशत रयक्तक्तमों के नरए अांनतभ चमन औय ननमुक्तक्त ऑनर इन ऩयीऺ  औय स ऺ त्क य भें 
उम्भीिव यों की मोग्मत  के आध य ऩय होगी, िो िस्त वेिों के सत्म ऩन, र् यीरयक भ ऩ औय एांडुयेंस टेस्ट के 
सपर सभ ऩन के अधीन है। 

    The final Selection and Appointment to the vacancies advertised for the above post will 
be based on the merit of the candidates in online examination and Interview, subject to 
successful completion of Documents Verification, Physical Measurement and Endurance Test. 

4.      ह र ांदक उऩयोक्त ऩरयण भों को तैम य कयने भें हय तयह की स वध नी फयती गई है, ब यतीम क्तवभ नऩत्तन 
प्र नधकयण दकसी बी सभम अनि ने भें कोई तु्रदट म  ट इऩोग्र दपक गरनतमों को सुध यने क  अनधक य 
सुयजऺत यित  है। 

         While every care has been taken in preparing the above results, AAI reserves the right to 
rectify any inadvertent error or typographical mistakes at any time. 
 

  GENERAL MANAGER (HR) 

 

 


