
!नबंधन एवं शत+ 
,मखु परामश3दाता - बाल 7वा78य (एक पद)  

 
रा$%&य (वा(*य +णाल& संसाधन क3 4 (एनएचएसआरसी), नई =द?ल& (वा(*य एवं पAरवार क?याण मंCालय कD 
ओर से पणूHतया संJवदाK मक आधार पर उपयुHN त पद के Oलए योQय अS याTथHयV से से आवेदन पC आम ंWCत कर 
रहा है।  
 
=रपो?टAग अDधकारE: उपायNु त (बाल ( वा( * य), ( वा( * य एवं पAरवार क? याण मंCालय   
  
भIूमका एवं उK तरदा!यK व:  
1. बाल ( वा( * य कायHकलापV के संबंध म3 सभी काय] के आयोजन, समी_ा, कायाH`वयन पर बल देत ेहुए बाल 

(वा(*य कायHaमV म3 (वा(*य एवं पAरवार क?याण मंCालय को +ौcयोTगकDय +बंधकDय सहायता।  
2. उपयुHNत कायHaमV के Oलए पAरचालन संबंधी =दशा-gनदhशV, पीपीट&, j वेत-पC, नीgत संबंधी नोट तयैार 

करना।  
3. gनणHय लेने के Oलए उkच अTधकाAरयV को सTूचत करने के Oलए gतमाह& आधार  पर  डटेा  Jवjलेषण, 

कायHaम और  ि(थgत कD समी_ा करना।  
4. समय-समय पर बाल ( वा( * य एवं आरएमएनसीएच+ए से संबंTधत सवh_णV के डटेा Jवjलेषण और नीgत 

को सTूचत करने के Oलए ि(थgत AरपोटH और कागजात तयैार करना।   
5. समयपवूHक q यापक एवं मौजदूा डाटा सgुनिjचत करने के Oलए आरएमएनसीएच+ए ( पेN %म के अतंगHत बाल 

( वा( * य पAरrjय के Oलए ि(थgत का Jवjलेषण करना / अcयतन करना और तयैार करने/ tडजाइन करने 
के Oलए सहायता +दान करना तथा नीgत का मागHदशHन करने एवं तयैार करने, बाल ( वा( * य कायHaमV/ 
पAरयोजनाओ ंके अOभक? पन एवं +बंधन के Oलए बाल ( वा( * य एवं संबcध कारकV से संबंधी मौजदूा डाटा 
उपलv ध कराना।   

6. कायHaम +भागV से इनपटु का सम`वय करने एवं इ` ह3 शाOमल करके बाल ( वा( * य के _ेC म3 आबं=टत 
राw यV (पीआईपी) कD कायHaम कायाH` वयन योजना के Oलए उK तरदाgयK व, gनरंतरता एवं सह-xaयाशीलता 
के Oलए Jवj लेषण करना, घटक-वार बजटV कD समी_ा करना, मानकV का अनपुालन सgुनिjचत करना तथा 
रा$ %&य कायHaम सम` वय सOमgत कD बठैकV म3 चचाH के Oलए अgंतम पीआईपी +( ततु करने तथा संशोधन 
करने के Oलए यथापे{_त राw यV को इनपटु +दान करना।  

7. तकनीकD द(तावेजV कD समी_ा और बाल ( वा( * य से संबंTधत JवषयV पर (वा(*य और पAरवार क?याण 
मंCालय कD ओर से =ट|पणी +दान करना। 

8. (वा(*य Jवभाग, म=हला एवं बाल Jवकास Jवभाग (आईसीडीएस), पीआरआई, जन (वा(*य अOभयांWCकD 
Jवभाग, सामािजक `याय एवं अTधकाAरता Jवभाग के Oलए अOभसरण योजना तयैार करना;  राwय कD 
पीआईपी और  उनके अनवुतHन कD  म?ूयांकन  AरपोटH तयैार करना। 

9. राwयV म3 पोषण कायHaम कायाH`वयन कD समी_ा करने, कायाH`वयन चनुौgतयV कD पहचान करने और 
उTचत समाधान अपनाने म3 राwयV का सहयोग करने के Oलए राwयV और िजलV का समय-समय पर फD? ड 
का दौरा करना।   

 
 



पाLता: 
1. xकसी +gति$ठत और मा`यता+ा|त सं(थान से TचxकK सा ( नातक (एमबीबीएस) और जन 

( वा( * य/बाल रोग Jव�ान/(वा(*य +बंधन म3 (नातको�र tड�ी।  
2. सावHजgनक (वा(*य के _ेC म3 `यनूतम 7 वषH कायH का अनभुव। पAरयोजना +बंधन म3 पवूH अनभुव 

वांछनीय है। रा$%&य या राwय (तर पर एनएचएम / आरसीएच म3 कायH करने का अनभुव +ा| त 
अS याTथHयV को +ाथOमकता द& जाएगी। 

3. बाल ( वा( * य एवं आरएमएनसीएच+ए संबंधी मcुदV तथा एसडीजी म3 हाल ह& म3 वाताH और rि$टकोण 
कD संपणूH जानकार& हो।    

4. अK यावj यक पAरवेश म3 काम करने कD _मता, Oश_ाJवदV, बहुप_ीय सहयोTगयV के साथ संपकH  
( थाJपत करना।  

5. आम �प से +योग म3 आने वाले पकेैजV जसैे एमएस वडH, एN सेल, पावर | वाइंट तथा संबcध डाटा एवं 
द( तावेज खोजने के Oलए वेब सxफ� ग कD उk च ( तर&य जानकार& तथा कं|यटूर म3 +वीणता +ा| त होना।  

6. उKकृ$ट संचार और +(तgुत कौशल, JवjलेषणाKमक और पार(पAरक _मताएं, अ�ंेजी म3 उKकृ$ट 
मौ�खक और Oल�खत संचार कौशल। =ह`द& का कायHसाधक �ान भी वांछनीय है।  

7. औपचाAरक श{ै_क योQयता, अनभुव और उ� म3 तब छूट द& जा सकती है जब उkच गुणव�ा लेख 
+काOशत xकया गया हो अथवा जब JवOश$ट +ासंTगकता के काम करने का अनभुव हो।  

 
आय:ु =दनांक 1/4/2017 कD gतTथ के अनसुार 55 वषH से अTधक न हो। Jव( ततृ _ेC दौरV पर जाने हेत ु
( वा( * य उK तम हो।  
 
पा=रNIमक कO सीमा: +gतमाह 1,30,000/- 1,50,000/- �पए के बीच।   
 
7 थान: नई =द? ल&।  
 

आवेदन	कैसे	करU:  
क� tडड�ेस को अनरुोध xकया जाता ह� के वह एनएचएसआरसी वेबसाइट पर उपलvध ToR के साथ संलQन 

आबेदन पC को डाउनलोड करे और JवTधवत भरे हुए आवेदन पC को ई-मेल 

mohfw.recruitment@gmail.com	म3 fnukad 1-Jul-2017 dks vijkg~u~u 4 cts rd अवशय् भेज देA 
fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  

 


