
!नबंधन एवं शत+ 

परामश0दाता- 3कशोर 6वा67य (एक पद) 

 

रा# %&य ( वा( * य +णाल& संसाधन के4 5 (एनएचएसआरसी), नई >द@ ल&, ( वा( * य एंव पBरवार क@ याण 

मंDालय कE ओर से उपयुIJ त >दए गए पद के Mलए अहIता +ाP त अQ यRथIयT से पणूIत: संWवदा आधार 

पर आवेदन आमंXDत करता है।  

 

;रपो<ट>ग : उपायJुत, [कशोर (वा(*य, ( वा( * य एवं पBरवार क@ याण मंDालय 

 

भCूमका और उF तरदा!यF व:  

1. रा^य/िजला/+Mशbण कc 5T के कमIचाBरयT के मागIदशIन/सहायक पयIवेbण के माdयम से [कशोर 

(वा(*य मc eनरंतर सधुार के Mलए रा^य और िजलT मc कायIgम के कुल लhयT (संiया और 

गुणवjा) को +ाPत करने कE िज़lमेदार& और य>द आवmयक हो तो >दशा-eनदoशT का 

संशोधन/eनमाIण और पBरचाMलत करना। 

2. रा^य पीआईपी तयैार करना, िजला योजनाओ ं Wवशषे qप से सhूम योजनाओ ं  के [कशोर 

(वा(*य संघटक को तयैार करने मc िजलT को सहायता +दान करना।  

3. वेब आधाBरत एचएमआईएस और फE@ड Wविजट से +ाPत/उपलwध आकंड़ो कE Bरपोटy के 

Wवmलेषण के माdयम से अनमुो>दत योजना के संबंध मc हुई +गeत का आकलन।  

4. रा^यT के दौरे हेत ुचेकMल(ट तयैार करना (ल{bत समहू को सेवा +दान करने तथा इसके 

उपयोग पर बल देने के साथ); आवmयक अनमुोदन +ाPत करना। 

5. रा^यT के बार-बार दौरे और Wवशषे qप से सेवा +दान [कए जाने कE eनगरानी करना ता[क 

Wवशषे qप से गुणवjा के bेD मc सbमता और कमी का पता लगाया जा सके और इसे दरू 

करने के Mलए Wवचार-WवमशI और उठाए जाने वाले कदमT पर सहमeत बनाई जा सके। सहमeत 

वाले कदमT को कायाIि4वत [कया जाना सeुनिmचत [कए जाने के Mलए फॉलो-अप करना। +eत 

माहकम से कम 15 >दन याDा करने कE पBरक@पना कE गई है।  

6. फE@ड Wविजट/eनगरानी से फEडबकै के आधार पर >दशा-eनदoशT कE समीbा करना/तयैार 

करना;यह सeुनिmचत करना [क आवmयक अनमुोदन +ाPत [कए गए ह� और कायIशाला के 

माdयम से संशोRधत >दशा-eनदoशT को पBरचाMलत [कया गया है। Wवशषे qप से [कशोरT से 

संपकI  करने और +भावी ढंग से उनकE सम(या का समाधान करने के Mलए नवो4मेष स>हत 

तर&कT कE पहचान करना।  

7. [कशोर (वा(*य कायIgमT के +बंधन/उपलwध कराने के मामले मc eनरंतर +[gयागत सधुार 

लाने के Mलए रा^यT को आवmयक सहायता उपलwध कराना/+दान करना। 

8. रा#%&य और अतंररा#%&य एजcMसयT से +ाPत Bरपोटy के Wवmलेषण स>हत WवMभ4न +mनT का 

उjर देना।  

9. कोई अ4 य कायI, जो समय-समय पर स�पा जाए। 

 



योG यता:  

1. +iयात WवmवWव�यालय से (वा(*य +बंधन, सामािजक Wव�ान मc ( नातको� तर 

�ड�ी/�डPलोमा/(वा(*य +बंधन मc एमबीए 

2. 2 वषI से अRधक का कायI अनभुव। रा#%&य या रा^य (तर पर [कशोर (वा(*य 

कायIgम/आरसीएच का अनभुव अपे{bत है।  

3. उjम अतंर वयैिJतक कौशल; सरकार& तंD मc WवMभ4न (तरT के �यिJतयT के साथ +भावी 

ढंग से कायI करने कE bमता होनी चा>हए।  

4. कंPयटूर कE जानकार& होनी चा>हए।  

5. औपचाBरक श{ैbक यो� यता और अनभुव मc MशRथलता द& जा सकती है,य>द उ� च गुणव� ता 

का +काMशत कायI है या Wवशषे +ासंRगक का कायI अनभुव है।  

 

आय:ु >दनांक 1/4/2017 कE eतRथ के अनसुार 55 वषI से अRधक न हो और अ�यRधक दौरT पर जाने 

हेत ु( वा( * य उ� तम हो।  

 

पा;रJCमक कK सीमा: +eतमाह 40,000/-�. से 90,000/-�. के बीच।  

 

6थान: >द@ल& 

 

आवेदन	कैसे	करQ:  
क� �डड�ेस को अनरुोध [कया जाता ह� के वह एनएचएसआरसी वेबसाइट पर उपलwध ToR के साथ संल�न 

आबेदन पD को डाउनलोड करे और WवRधवत भरे हुए आवेदन पD को ई-मेल 

mohfw.recruitment@gmail.com	मc fnukad 1-Jul-2017 dks vijkg~u~u 4 cts rd अवशय् भेज देA 
fdlh vU; izk:i esa izLrqr vkosnu Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  
 


