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भारत सरकार, र�ा मं�ालय 

भारतीय आयुध �नमा��णयाँ  


आयुध �नमा�णी भंडारा 
( महारा� � ) – 441906 

सीधी भत�  2016A  

  

[I]. सचूना : 

1. स�ूचत  �कया जाता है �क यह �व�ापन का परूा पाठ (Full Text) है । इस �व�ापन का केवल 

एक सं��� त �पांतर �दनांक 19-25.03.2016 (डीएवीपी 10201/11/2211/1516) के ए� � लाइम�ट 

� यजू/रोजगार समाचार म� �का�शत �कया गया ।  

2. य�द इस �व�ापन के परेू पाठ (Full Text) म� एव ं सं��� त �पा� तर म� �कसी �कार क� 

अतंर/�भ� नता होती है तो इस �व�ापन के केवल परेू पाठ (Full Text) को मलू एवं वधैा�नक 

माना जाएगा । इस संबंध म� �कसी दाव/े�ववाद को � वीकार नह�ं �कया जाएगा।  

3. इ� छुक अ� यथ� �कसी भी पद हेत ुआवेदन करने से पवू� इस �व�ापन के परेू पाठ (Full Text) 

म� �दए गए सभी उपबधं�/अनबुंध�/दशाओ/ंअनदेुश� इ� या�द को अ�नवाय� �प स ेसावधानीपवू�क 

अव� य पढ ल� । 

4. इस �व�ापन के परेू पाठ (Full Text) म� �य�ु त ‘�व�ापन’ श� द का ता� पय� ‘परेू पाठ (Full 

Text) का �व�ापन जब तक है तब तक �क इसके �सगं म� अ� यथा न हो’ । 
 

 

 

[II]. अ�धसचूना : 

1. भारत के सभी नाग�रक� क� जानकार� हेत ुएत��वारा यह अ�धस�ूचत �कया जाता है �क आयधु 

�नमा�णी भंडारा, �पु 'सी' के अनौ�यो�गक � थापना, एवं औ�यो�गक � थापना के �न� न�ल�खत 

�व�भ� न �रि�तय� को भरना चाहती ह� । 

2. भारत के नाग�रक जो आयधु �नमा�णी भंडारा म� �व�भ� न पद� पर �नयिु� त हेत ुइ� छुक ह� तथा 

�व�ापन म� दशा�ए अनसुार उपयु�� त पद� हेत ुपा�ता के सभी मानदंड� को परूा करते ह�, वे इस 

�व�ापन म� �दए गए अनदेुश� के अनसुार आवेदन कर सकते ह� । 

3. यह �व�ापन का पूरा पाठ है ।  

4. रोजगार समाचार म� इस स�ं�� त �व�ापन के �काशन के 5 �दन�  के उपरांत इस �व�ापन का 

संपणू� पाठ �नमा�णी क� इंटरनेट वेबवाईट पर उपल� ध रहेगा । 
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[III]. मह� वपूण� �त�थयाँ  : 

1 आवेदन� का ऑनलाईन रिज� �ेशन – खुलने क� �त�थ एवं समय  24.03.2016 को 

00.00 बज े

2 आवेदन� का ऑनलाईन रिज� �ेशन क� अं�तम �त�थ – बंद होने क� �त�थ 

एवं समय 

17.04.2016 को 

00.00 बज े

 

 

[IV]. �नणा�यक �त�थ  : 

1 सभी उ�दे� य� हेत ु�नणा�यक �त�थ अथा�त आय ुसीमा का �नधा�रण, शै��क यो� यताएं एवं 

अ� य यो� यताए,ं �ेणी का �माणप�, पी.ड� � य.ूडी. �माणप� इ� या�द हेत ुऑनलाइन आवेदन 

�� ततु करने क� अं�तम �त�थ अथा�त �दनांक 16.04.2016  होगी ।   

2 यह भी � प� ट �कया जाता है �क �कसी अ� यथ� के �लए, �कसी भी उ�दे� य हेत ुचाहे जो 

कुछ भी हो �कसी भी आधार पर कोई अ� य �नणा�यक �त�थ नह�ं होगी । 

 

 

[V]. �नमा�णी क� वेबसाइट का पता : 

1. इस भत� से संबं�धत �व�ापन के सभी �योजन हेत ुवत�मान उ�दे� य� के साथ-साथ भ�व� य म� 

�कसी भी �कार क� जानकार�/अनदेुश�/��याकलाप�/फाम� आ�द हेत ुआयधु �नमा�णी भंडारा क� 

वेबसाइट का पता �न� न�ल�खत है : 

                                                                 www.propex.gov.in 
 

2. इस भत� से संबं�धत �व�वध जानकार�/अनदेुश/��याकलाप/फाम� आ�द �नमा�णी क� उपयु�� त 

वेबसाइट के पते पर संब�ंधत �लकं के ‘होमपेज’ पर उपल� ध है, िजसक� �लकं �न� न�ल�खत है 

:  

Ordnance Factory Bhandara, 

Direct  Recruitment DR2016A 
 

3. ये �लकं �व�ापन म� दशा�ए अनसुार केवल �नधा��रत अव�ध तक ह� खुले रह�गे तथा �नमा�णी के 

वेबसाइट/�लकं पर समय-समय पर इसक� जानकार� द� जाएगी ।  

4. इस �व�ापन के संबंध म�, न तो �नमा�णी क� �कसी अ� य वेबसाइट और न ह� आयधु �नमा�णी 

भंडारा क� �कसी समान वेबसाइट का अवलोकन कर� ।  
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[VI]. पद� के नाम और �रि�तय� क� सं� या : 

पद� के नाम एवं उनके बैकलॉग �रि�तय� क� आर�ण क� �ेणी-स�हत �रि�तय� क� स�ं या   

�न� नानसुार है : 

�. 

स ं
कोड पद 

बैकलॉग �रि�तय� क� आर�ण क� �ेणी स�हत �रि�तयाँ 

यूआर एससी एसट� ओबीसी 

(एनसीएल) 

कुल पीड� � यूडी भू. 

सै�नक 

बैकलॉग/ 

आगे क� 

�रि�तयाँ 

कुल 

1. AIC कुक (क� ट�न)  02 -- -- 01 03 01 

(एचएच) 

-- -- 03 

2. ADU दरबान (पु�ष)  -- -- -- -- -- -- -- 01 ओबीसी 

(एनसीएल) 

01 

3. AFB �फटर बॉयलर 

(एसएस) 

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एससी) 

01 ओबीसी 

(एनसीएल) 

02 

4. ABA बॉयलर अट�ड�ट 

(एसएस)  

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एसट�) 01 

5. AFR �फटर रे��. 

(एसएस) 

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एससी) 01 

6. AFP �फटर पाईप 

(एसएस)  

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एसट�) 

01 ओबीसी 

(एनसीएल) 

02 

7. AFI �फटर इं� �. 

(एसएस) 

-- -- -- -- -- -- -- 02 (एससी) 

01 ओबीसी 

(एनसीएल) 

03 

8. AFG �फटर जन. मैक. 

(एसएस) 

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एसट�) 

01 ओबीसी 

(एनसीएल) 

02 

9. AEL इलेि���शयन 

(एसएस)  

-- -- -- -- -- -- -- 01 (एससी) 

01 (एसट�) 

02 ओबीसी 

(एनसीएल) 

04 

  oqdy # - 02 -- -- 01 03 01 -- 16 19 

नोट  :- 

(i) शार��रक �प से �वकलांग एवं भतूपवू� स�ैनक� के �लए आर��त पद �ै�तज आर�ण अथा�त 

चय�नत अ� य�थ�य� का समायोजन अनार��त/एससी/एसट�/ओबीसी (एनसीएल) िजससे वे संब�ंधत ह�, 

�वारा �कया जाएगा ।  

(ii) अनार��त/आर��त पद� को भरने के दौरान संब�ंधत बकैलॉग �रि�तय� को पहले भरा जाएगा।   

(iii) महा�बंधक, आयधु �नमा�णी भंडारा के पास �कसी अ�धसचूना/श�ु�धप� जार� �कए �बना 

आव� यकतानसुार �कसी भी समय �रि�तय� को बढ़ाने अथवा कम करने का अ�धकार सरु��त है ।   

(iV) महा�बंधक, आयधु �नमा�णी भंडारा के पास भत� ���या म� संशोधन/प�रवत�न/��तबंध/र�द करने 

का भी अ�धकार सरु��त है । य�द ऐसा करने क� आव� यकता पड़ती है तो इसे �कसी सचूना जार� �कए 

बगैर अथवा कोई कारण बताए बगैर �कया जा सकता है । महा�बंधक का �नण�य अं�तम होगा एव ंइस 

संबंध म� कोई अपील � वीकार नह�ं क� जाएगी । सभी �ववाद नागपरु �े�ा�धकार सीमा के अधीन होगे । 
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[VII].  सं��ि�तयाँ : 

�व�ापन म� �य�ु त सं��ि�तयॉ ं�न� नानसुार ह� :-  

आईई - औ�यो�गक � थापना /  

                औ�यो�गक कम�चार� 

एनआईई - अनौ�यो�गक � थापना / 

                    अनौ�यो�गक कम�चार� 

एसएस- अध� कुशल   यआूर – अनार��त  

एससी – अनसु�ूचत जा�त  एसट� – अनसु�ूचत जनजा�त  

ओबीसी (एनसीएल) – अ� य �पछड़ा वग�               

                  (नॉन ��मी लेयर)  

ए� सएसएम – भतूपवू� सै�नक  

पीड� � यडूी – �न:श� त � यि�त  बीएल - द�नो पैर �भा�वत परंत ुहाथ नह� ं

ओएच - ऑथ�पे�डकल� ह�डीके� ड एलवी - अ� प �ि�ट 

एचएच - �हय�रगं ह�डीके� ड बी – ने�ह�न  

वीएच - �वजुअल ह�डीके� ड एनओसी - अनाप�� �माणप� 

ओए - एक हाथ �भा�वत  पीएल – अनमु�त प�  

ओएल – एक पैर �भा�वत  आईएल - सचूना प� 

 

[VIII].    पद� का वग�करण एवं पद� क� वेतनमान सरंचना :  

उपयु�� त पद� के वग�करण एवं वेतनमान संरचना �न� नानसुार है : 
�.स.ं पद � थापना  �पु प-ेब�ड 

` 

�ेड प े

` 

1. कुक (क� ट�न) एनआईई 'सी' 5200-20200 1900 

2. दरबान (प�ुष)  एनआईई 'सी' 5200-20200 1800 

�.स.ं 3 से 9 के पद� हेत ु आईई 'सी' 5200-20200 1800 
 

[IX].   आयु सीमा : 
1. उपयु�� त पद� हेत ुआवेदन करने वाले अ� य�थ�य� क� आय,ु �नणा�यक �त�थ को �न� न�ल�खत 

आय ुसीमा के बीच होनी चा�हए : 

�.स.ं पद  आय-ुसीमा 

 1. कुक (क� ट�न) 18 वष� से 27 वष�  

 2. दरबान (प�ुष)  20 वष� से 27 वष� 

 �.स.ं 3 से 9 के पद� हेत ु 18 वष� से 32 वष� 

2. यह � प� ट �कया जाता है �क, उदाहरणाथ� ‘18 वष� से 25 वष� क� आय ुसीमा का ता� पय� 

अ� यथ� क� आय,ु �नणा�यक �त�थ को अ�नवाय� �प से 18 वष� हो और उसक� आय ु25 वष� से 

अ�धक नह�ं होनी चा�हए ।  

3 आगे यह भी � प� ट �कया जाता है �क य�द �नणा�यक �त�थ 09.10.2010 है और आय ुसीमा 

का मानदंड �नणा�यक �त�थ अथा�त �दनांक 09.10.2010 को अ� यथ� क� आय ुअ�नवाय� �प से 

18 वष� हो और उसक� आय ु 25 वष� स े अ�धक न हो । य�द अ� यथ� क� ज� म �त�थ 

09.10.1985 एव ं10.10.1992 के बीच है तो दोन� �त�थय� को ज� म लेने वाला अ� यथ� पा� 

है अथा�त अ� य�थ�य� क� ज� म �त�थ अ�नवाय� �प स े09.10.1985 को अथवा उसके बाद एवं 

10.10.1992 को अथवा उसके पवू� होनी चा�हए । 
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[X].  �व�भ� न �े�णय� के अ� य�थ�य� हेतु आयु सीमा म� छूट : 

 वत�मान आदेश�/अनदेुश� के अनसुार एससी/ओबीसी (एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम अ� य�थ�य� को 

िजस पद म� �रि�तयां आर��त ह� उस पद क� ह� उपर� आय ुसीमा म� छूट �न� नानसुार द� जाएगी :- 

1. अ.जा./अ.ज.जा./अ.�प..जा.(एनसीएल) :  
 (i) अनसु�ूचत जा�त : 05 वष� 

(ii) अनसु�ूचत जनजा�त : 05 वष� 

(iii) अ� य �पछड़ा वग� (एनसीएल)   : 03 वष� 
 

2. शार��रक �वकलांग के अ� यथ� िजनक� अश� तता � यनूतम 40 ��तशत है एवं पद� हेत ुशार��रक 

�प से �वकलांग � यि�तय� के �लए उपय�ु त पहचान �कए गए है, को उपर� आय ुसीमा म� छूट 

हेत ु�नणा�यक �त�थ 56 वष� से अ�धक उ� नह�ं होनी चा�हए उ� ह� �न� नानसुार छूट द� जाएगी : 

 (i) अनार��त : 10 वष� 

(ii) अनसु�ूचत जा�त : 15 वष� 

(iii) अनसु�ूचत जनजा�त : 15 वष� 

(iv) अ� य �पछड़ा वग� (एनसीएल)   : 13 वष� 
 

3. भतूपवू� सै�नक : भतूपवू� स�ैनक अ� यथ�  िज� ह�ने Hkkjrh;k संघ क� सश� � सेवाओं (Fky lsuk] 

ty lsuk ;kk ok;kq lsuk ) म� कम से कम 06 माह क� �नरंतर सेवा क� हो , उ� ह� उपर� आय ु

सीमा म� �न� नानसुार छूट द� जाएगी :  

(i) अनार��त : �नणा�यक �त�थ को उपर� आय ुसीमा म� 03 वष� क� छूट द� 

जाएगी और क� गई सेवा क� अव�ध को जोड �लया जाएगा । 

(ii) अनसु�ूचत 

जा�त 

: �नणा�यक �त�थ को उपर� आय ुसीमा म� 08 वष� क� छूट द� 

जाएगी और क� गई सेवा क� अव�ध को जोड �लया जाएगा । 

(iii) अनसु�ूचत 

जनजा�त 

: �नणा�यक �त�थ को उपर� आय ुसीमा म� 08 वष� क� छूट द� 

जाएगी और क� गई सेवा क� अव�ध को जोड �लया जाएगा ।  

(iv) अ� य �पछड़ा 

वग�(एनसीएल)  

: �नणा�यक �त�थ को उपर� आय ुसीमा म� 06 वष� क� छूट द� 

जाएगी और क� गई सेवा क� अव�ध को जोड �लया जाएगा । 

नोट : ऐसे भूतपूव� सै�नक, िज� ह�ने रोजगार हेतु भूतपूव� सै�नक को �मलने वाले लाभ के अंतग�त 

�स�वल रोजगार � वाईन कर �लया है उ� ह� सरकार� सेवा म� पुन: रोजगार हेतु लाभ �दान नह�ं �कया  

जाएगा । उ� ह� �स�वल कम�चार� ह� माना जाएगा और तदनुसार सामा� य दशाओ ं म� �स�वल 

कम�चार� के �लए लागू केवल आयु म� वे छूट इ� या�द जैसे लाभ� के �लए पा� ह�गे ।     
 

4. वे अ� यथ�, िज� ह�ने सरकार� सेवा म� 03 वष� क� �नय�मत सेवा क� है, उपर� आय ुसीमा म� छूट 

हेत ु�न� नानसुार पा� ह�ग े:-  

(i) अनार��त : 40 वष� तक 

(ii) अनसु�ूचत जा�त : 45 वष� तक 

(iii) अनसु�ूचत जनजा�त : 45 वष� तक 

(iv) अ� य �पछड़ा वग� (एनसीएल)   : 43 वष� तक 
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5. आयधु �नमा��णय� के पवू� �ेड अ���टस� को आय ुसीमा म� �न� नानसुार छूट द� जाएगी :  

 (i) आयधु �नमा��णय� के पवू� �ेड अ���टस� (आयधु �नमा�णी भंडारा स�हत) को उपर� आय ु

सीमा म� आगे क� उतनी छूट द� जाएगी िजतनी अव�ध म� उ� ह�ने �ेड अ���टस�शप 

�े�नगं क� है ।  

(ii) आयधु �नमा��णय� के पवू� �ेड अ���टस के अलावा अ� य �ेड अ���टस� को उनक� �ेड 

अ���टस�शप �े�नगं क� अव�ध तक ऊपर� आय ुसीमा म� छूट नह�ं द� जाएगी । 
 

नोट:- अ� य�थ�य� क� अ�धकतम आय ुसभी संभा�वत आय ुम� छूट स�हत 56 वष� से अ�धक नह�ं 

होगी ।  

 

[XI].  शार��रक �प से �वकलांग � यि�तय� के �लए उपयु� त पहचान �कए 

गए �व�भ� न पद� क� �े�णयाँ  :  

उपयु�� त दशा�ए गए पद� हेत ुशार��रक �प से �वकलागं � यि�तय� के �लए उपय�ु त पहचान 

�कए गए �व�भ� न पद� क� �े�णया ँइस �कार ह� :   

�.स.ं पद  �वकलांग हेत ुउपयु� त पद� क� �े�णयाँ  

1. कुक (क� ट�न)  बीएल, ओएल, एचएच, एलवी 

2. दरबान (प�ुष)  ओए 

3. �फटर बॉयलर (एसएस) ओएल, बीएल, एचएच, एलवी 

4. बॉयलर अट�ड�ट (एसएस)  ओएल, एलवी 

5. �फटर रे��जरेशन (एसएस) ओएल, बीएल, एचएच, एलवी 

6. �फटर पाईप (एसएस)  ओएल, बीएल, एचएच, एलवी 

7. �फटर इं� �म�ट (एसएस) ओएल, बीएल, एचएच, एलवी 

8. �फटर (जनरल मैके�नक (एसएस) ओएल, बीएल, एचएच, एलवी 

9. इलेि���शयन (एसएस)  ओएल, बीएल 

 

‘kkjhfjod jdi ls v’kDr O;kfDr;kksa ods fy, fn’kkfunsZ’k# 
 

(,) fodlh O;kfDr odh v’kDrrk 40% (pkyhl izfr’kr) ;kk blls vf/kod gks rFkk og LodzkbCk 
pkgrk gks rks mls LodzkbCk odh lqfo/kk odh vuqerh nh tk,xh ! 

(Ckh) vH;kFkhZ odks Lofoosod ls viuk LodzkbCk j[kus odk foodYi jgsxk vFkok vH;kFkhZ vkWuykbu 
vkosnu odjrs le;k vk;kq/k fuekZ.kh HkaMkjk ls blods foodYi odk vuqjks/k odj lodrs gSa ! 

(lh) vH;kFkhZ tks vius LodzkbCk ykus odk p;ku odjrs gS] mUgsa Lo;ka ods [kpZ ij LodzkbCk ykus odh 
O;koLFkk odjuh gksxh rFkk mUgsa LodzkbCk ?kks“k.kk i+k Hkjuk gksxk tks bekjh osCklkbZV 
www.propex.gov.in ij miyC/k jgsxk ! LodzkbCk n``okjk fodlh Hkh izodkj ods odnkpkj fod, 
tkus ij mlodh ftEesnkjh vH;kFkhZ odh gh gksxh ! 

(Mh) vH;kFkhZ tks vk;kq/k fuekZ.kh HkaMkjk ls LodzkbCk odh lqfo/kk gsrq p;ku odk foodYi odjrs gSa mUgsa 
ijh{kk ods ,od fnu iwoZ LodzkbCk ls feyus odh vuqefr gksxh rkfod vH;kFkhZ vius LodzkbCk odh 
tkap odj ysa rFkk lR;kkfir odj ysa fod LodzkbCk muods mi;kqDr gS vFkok ugha ! 

(bZ) fotqvyh foodykax (oh,p) vH;kFkhZ ftuodh fotqvy v’kDrrk 40% (pkyhl izfr’kr) ;kk 
blls vf/kod gS os mi;kqZDr ods vuqlkj gh fyf[kr ijh{kk gsrq LodzkbCk odh lgk;krk ys lodrs gSa 
! iz’u i+k ,oa mRrj iqfLrodk Ckzsy esa miyC/k ugha odjk;kh tk,xh ! 

(,id) v'kDr vH;kFkhZ tks fyf[kr ijh{kk esa LodzkbCk odh lgk;krk ys jgs gSa mUgsa ijh{kk esa izfr ?kaVs 
20 feuV odk vuqiwjod le;k (Compensatory Time ) fn;kk tk,xk ! 
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[XII].  �माणीकरण क� ���या एवं �माणप�� के फॉम�ट :  
1. जो अ� यथ� आर��त �रि�तय� हेत ुआवेदन करना/अथवा आय-ुसीमा म� छूट चाहते ह� वे स�म 

�ा�धकार� �वारा जार� अनसु�ूचत जा�त/अ� य �पछड़ा वग� (नॉन ��मी लेयर)/पीड� � यडूी/भतूपवू� 

सै�नक संबंधी �नधा��रत फॉम�ट म� �माणप� लाएं िजसे आ.�न.भंडारा (आयधु �नमा�णी भंडारा) 

�वारा मांगे जाने पर �� ततु करना होगा अ� यथा उनका अनुस�ूचत जा�त/अ� य �पछड़ा वग� (नॉन 

��मी लेयर)/पीड� � यडूी/भतूपवू� सै�नक संबंधी दावे पर �वचार नह�ं �कया जाएगा एवं उनक� 

उ� मीदवार� �नर� त कर द� जाएगी ।   

2. �माणप�� के फॉम�ट संल� न ह� एवं �व�ापन के इस परेू पाठ म� �न� नानसुार उपल� ध ह� । �कसी 

अ� य फॉम�ट म� बने �माणप� को � वीकार नह�ं �कया जाएगा । 

�माणप�� के फॉम�ट :  

अनसु�ूचत जा�त के �लए �माणप� – संल� नक - I 

अ� य �पछड़ा वग� (नॉन ��मी लेयर) के �लए �माणप� – संल� नक - II  

              पीड� � यडूी के �लए �माणप� – संल� नक - III (फॉम� – II, III, IV मामला चाहे जैसा भी हो) 

3. ऑनलाइन आवेदन� के �ाि�त क� अ ं�तम �त�थ को एससी/,lVh/ओबीसी 

(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम अ� य�थ�य� क� ि�थ�त क� गणना क� जाएगी ।   

4. ओबीसी (एनसीएल) अ� य�थ�य� के �लए सचूना :- जो अ� यथ� ओबीसी (एनसीएल) क� �ेणी म� 

दावा कर रहे ह� व ेयह नोट कर� �क ��मी लेयर क� ि�थ�त संबंधी �माणप�, इस ऑनलाइन 

आवेदन� के भरने क� अ�ंतम �त�थ odks iodModj 3 वष� पवू� का बना हो ।   

5. पीड� � यडूी अ� य�थ�य� के �लए सचूना :- पीड� � यडूी के �माणप� म� अ�नवाय� �प से यह दशा�या 

गया हो �क �न:श� तता क� �ेणी उपरो� त पैरा (XI) के अनसुार हो जो �कसी �वशषे पद हेत ुहै 

अ� यथा उनक� उ� मीदवार� र�द क� जा सकती है ।   
 

[XIII]. शै��णक यो� यताएँ एवं अ� य यो� यताएँ  : 

�नणा�यक �त�थ को उपयु�� त पद� हेत ुआवेदन करन ेवाले अ� य�थ�य� क� श�ै�णक यो� यताएँ  एव ं

अ� य यो� यताए ँअ�नवाय� �प से �न� नानसुार होनी चा�हए :- 

�.स.ं पद  

1. कुक (क� ट�न)  

(i)  मै��क पास एवं �ेड म� 01 वष� का अनुभव  

2. दरबान (प�ुष)  

अ�नवाय� :  

(i)  मै��कुलेशन अथवा समक� उ� तीण� । 

(ii)  दरबान� क� �यटू� हेत ुनीचे �दए गए �व�न�द�� ट मानक� के अनसुार शार��रक �प स े

� व� थ हो :-   

(ए) उँचाई �बना जूत� के 165 स�.मी. ।   

(बी) छाती �बना फुलाकर 77 स�.मी.,  फुलाकर 82 स�.मी. । 

(सी) वजन 45 �कलो�ाम ।  

वांछनीय :- (i)  भतूपवू� सै�नक । 

(ii) होम गाड�/�स�वल �डफ� स वोल��टयर के �प म� तीन वष� क� सेवा एवं होम गाड� एवं �स�वल 

�डफ� स म� कम स ेकम आधारभतू एवं पनु� चया� पा�य�म का ��श�ण �ा� त �कया हो ।   
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�.स.ं 3 से 9 के पद� हेत ु 

(i)  10वीं उ� तीण� ।  

(ii) संब�ंधत �ेड म� नेशनल काउं�सल ऑफ �े�स फॉर वोकेशनल �े�नगं (एनसीवीट�) �वारा जार� 

नेशनल अ���टस�शप �माणप� (एनएसी)/ नेशनल �ेड �माणप� (एनट�सी) ।  

नोट : (1) �.स.ं 3 से 9 के पद� हेत ुएनएसी/एनट�सी से संबं�धत �ेड �न� नानसुार है :-  

                   �न� न�ल�खत �व�भ� न पद� से संब�ंधत �ेड हेत ुएनएसी/एनट�सी �माणप� आव� यक है :- 

�.स.ं पद संबं�धत एनएसी/एनट�सी �ेड 

3. �फटर बॉयलर (एसएस)  �फटर  

4. बॉयलर अट�ड�ट (एसएस)  बॉयलर अट�ड�ट  

5. �फटर रे��जरेशन (एसएस)  रे��जरेशन एवं एअर कंडीश�नगं मैके�नक  

6. �फटर पाईप (एसएस)  पाईप �फटर, � ल� बर  

7. �फटर इंस�म�ट (एसएस) इंस�म�ट मकेै�नक, इले� �ॉ�न� स मैके�नक, 

मैके�नक इंडि� �यल इले� �ॉ�न� स,  

इंस�म�ट मकेै�नक के�मकल � लाटं,  

एडवांस मकेै�नक (इंस�म�ट)  

8. �फटर जनरल मैके�नक (एसएस) �फटर, पाईप �फटर, शीट मेटल वक� र 

9. इलेि���शयन (एसएस)  इलेि���शयन  

 

(2) यह � प� ट �कया जाता है �क सभी भत� के �योजन� हेत ुएनएसी एव ंएनट�सी को समत�ु य 

माना गया है एव ं एनएसी/एनट�सी �ा� त �कए �बना �ड� लोमा इंजी�नय�रगं क� यो� यता को सीधी 

भत� हेत ु� वीकार नह�ं �कया जाएगा ।   

  
 

[XIV].   केवल आयधु �नमा��ण�य� के पवू� �ेड अ���टस� हेतु �.स.ं 3 से 9 

तक के औ�यो�गक � थापना पद� के संबंध म� अ� य अनुदेश/अनुबंध : 
1. आयधु �नमा��णय� के पवू� �ेड अ���टस� (आयधु �नमा�णी भंडारा के पवू� �ेड अ���टस� स�हत) को 

भी, केवल ऑनलाइन आवेदन ह� भरना होगा । कोई भी आवेदन ऑनलाइन के अलावा �कसी 

अ� य मा� यम से �ा� त होगा तो उसे � वीकार नह�ं �कया जाएगा ।  

2. आयधु �नमा�णी भंडारा के पवू� �ेड अ���टस� को उनक� अ�धकतम आय ुसीमा म� आयधु �नमा�णी 

भंडारा म� क� गई अ���टस�शप �े�नगं क� अव�ध क� छूट द� जाएगी ।  

3. आयधु �नमा�णी भंडारा के पवू� �ेड अ���टस� को आवेदन श�ु क नह�ं भरना है चाहे वे �कसी भी 

�ेणी से सबंं�धत ह� ।   
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[XV].  चयन हेतु �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड� का मापन/ ि���नगं टे� ट/मूल 

द� तावेज� क� जाँच/कौशल टे� ट/�ेड टे� ट (�ैि�टकल) इ� या�द क� �परेखा : 
उपयु�� त पद� हेत ु अ� य�थ�य� के चयन हेत ु �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का 

मापन/ि���नगं टे� ट/मलू द� तावेज� क� जाँच/कौशल टे� ट/�ेड टे� ट(�ैि�टकल) इ� या�द क� �परेखा 

�न� नानसुार होगी :  

पद �.स.ं 1. कुक (क� ट�न) 

चयन पर��ा का �म �न� नानुसार होगा :  

                                  (1) �ल�खत पर��ा (100 अंक) 

                                  (2) कौशल पर��ा  

(1) �ल�खत पर��ा (100 अकं) : यह केवल अह�क पर��ा होगी ।  

(ए) �ल�खत पर��ा  : �ल�खत पर��ा म� �न� नानसुार बहु�वक� प �कार के �� न ह�ग े 

�.सं.  �वषय  अ�धकतम अंक �� न� क� सं� या समय* 

I कु�कंग क� सामा� य जानकार�  50 50 

2 घंटे 
II सामा� य �ान 25 25 

III सामा� य बु��ध 25 25 

 कुल 100 100 

*vuqiwjod le;k (Compensatory Time ) ‘kkjhfjod jdi ls v’kDr mu vH;kfFkZ;kksa odks fn;kk tk,xk 
ftUgksaus iSjk [XI] esa of.kZr LodzkbCk odh lgk;krk ysus odk foDYi fn;kk gS ! 
(बी). �ल�खत पर��ा के पा�य�म :  

I कु�कंग क� सामा� य जानकार� :  

कु�कंग पर सामा� य जानकार�  

II सामा� य �ान :  

इस अशं म� �� न इस �कार के ह�गे िजनसे अ� य�थ�य� के चार� ओर के वातावरण तथा समाज 

पर इसके �योग से संबं�धत उनके सामा� य �ान क� परख होगी । इसम� इस �कार के �� न 

भी ह�गे िजससे अ� य�थ�य� के �ान क� यह परख हो सकेगी �क उ� ह� वत�मान घटनाओ ंक� 

जानकार� रखन,े दै�नक �कार के मामल� का अवलोकन करने एवं व�ैा�नक पहलओुं क� परख 

�श��त � यि�त से इस तरह का �ान रखने क� अप�ेा क� जाती है । इस पर��ा म� भारत 

तथा इसके पडोसी देश� स ेसंबं�धत �वशेषयता : इ�तहास, सं� कृ�त, भगूोल, आ�थ�क प�र�श ् य, 

सामा� य राजनी�त तथा व�ैा�नक अनसुधंान से संब�ंधत �� न भी शा�मल �कए जाएंग।े ये ऐसे 

�� न ह�गे जो �कसी �वशेष अ� ययन �े� से संबं�धत नह�ं है । � वा� � य�व�ान के संबंध म� 

सामा� य जानकार� ।  

III सामा� य ब�ु�धमता :  

िजसम� वब�ल एवं नॉन वब�ल दोन� �कार के �� न ह�गे । इसम� सा�� य, सम�पता एवं अंतर, 

� पशे �वजुलाइजेशन, �� य� म�ृत, �वभेद�करण अवलोकन, संबंध संक� पना, स�ं या वग�करण, 

अकंगणी�तय सं� या �म, मै��कुलेशन � तर के अंकग�णत ह�गे ।  
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(2) कौशल पर��ा :  केवल उ� ह� ंअ� य�थ�य� के �लए जो �ल�खत पर��ा म� अह�ता �ा� त कर�गे । 

कौशल पर��ा हेत ुअ� य�थ�य� को बलुाए जाने क� सं� या �न� न�ल�खत अनपुात म� होगी :  

     1 पद – 5 

     2 एवं इससे अ�धक पद – 2 X  +  4 ( X =  पद� क� सं� या ) 
 

कौशल पर��ा के पा�य�म :  

- मेन ूके अनसुार � यजंन बनाना  

- टेबल क� साजस� जा  

- �श� टाचारपवू�क परोसने क� �मता  

पद �.स.ं 2.  दरबान (प�ुष) 

चयन पर��ा का �म �न� नानसुार होगा :  

          (1) �ल�खत पर��ा (150 अंक) 

          (2) शार��रक मापदंड� का मापन  

          (3) 15 सके� ड म� 100 मीटर दौड़ क� ि���नगं टे� ट  

(1) �ल�खत पर��ा (150 अकं) :  

      (ए) �ल�खत पर��ा (व� त�ुन� ठ �कार) :  

�.सं.  �वषय  अ�धकतम अंक �� न� क� सं� या समय* 

I सामा� य ब�ु�ध (10वीं � तर)  25 25 

2 घंटे 

II सामा� य �ान (10वीं � तर)  50 50 

III  अं�ेजी भाषा (10वी ं� तर)  50 50 

IV सं� या� मक अ�भ��च (10वी ं� तर)  25 25 

 कुल 150 150 

*vuqiwjod le;k (Compensatory Time ) ‘kkjhfjod jdi ls v’kDr mu vH;kfFkZ;kksa odks fn;kk tk,xk 
ftUgksaus iSjk [XI] esa of.kZr LodzkbCk odh lgk;krk ysus odk foDYi fn;kk gS ! 
     (बी). �ल�खत पर��ा का पा�य�म : 

I. 
 

सामा� य ब�ु�ध :     इसम� 10वीं क�ा के � तर के �� न ह�गे। िजसम� वब�ल एवं नॉन वब�ल 

दोन� �कार के �� न ह�ग े। इसम� सा�� य, सम�पता एव ंअतंर, � पशे �वजलुाइजशेन, सम� या 

समाधान करना, �व� लषेण, � याय, �नण�य लेना, �� य� म�ृत, �वभेद�करण अवलोकन, संबंध 

संक� पना, सं� या  वग�करण, अंकगणी�तय सं� या �म, एवं 10वीं क�ा के वब�ल एवं नॉन 

वब�ल अकंग�णत ह�ग।े इसम� �च�न� एव ंसंबंध� के बारे म� सामा� य मत, ग�ण�तय प�रकलन 

एवं अ� य सा�� य ���याओं से संबं�धत �� न भी रह�ग ेिजसम� उ� मीदवार� के �ान क� पर��ा 

होगी ।  

II.  
 

सामा� य �ान : इसम� 10वी ंक�ा के � तर के �� न ह�गे। इस अंश म� �� न इस �कार के 

ह�गे िजनस ेअ� य�थ�य� के चार� ओर के वातावरण तथा समाज पर इसके �योग से संब�ंधत 

उनके सामा� य �ान क� परख होगी । इसम� इस �कार के �� न भी ह�गे िजससे अ� य�थ�य� 

के �ान क� यह परख हो सकेगी �क उ� ह� वत�मान घटनाओं क� जानकार� रखन,े दै�नक �कार 

के मामल� का अवलोकन करने एवं व�ैा�नक पहलओुं क� परख है । यह परख उस �कार क� 

होगी िजस �कार 10वीं � तर के �श��त � यि�त से इस तरह का �ान रखने क� अप�ेा क� 

जाती है । इस पर��ा म� भारत तथा इसके पडोसी देश� से संबं�धत �वशषेयता : इ�तहास, 

सं� कृ�त, भगूोल, आ�थ�क प�र�� य, सामा� य राजनी�त तथा वै�ा�नक अनसुधंान से संबं�धत 

�� न भी शा�मल �कए जाएगंे । ये ऐसे �� न ह�गे जो �कसी �वशषे अ� ययन �े� स ेसंबं�धत 

नह�ं है । 
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III. 
 

अं�ेजी भाषा :  इसम� 10वीं क�ा के � तर के �� न ह�गे। अ� य�थ�य� को अ�ंेजी भाषा, इसक� 

श� दावल�, � याकरण, वा� य संरचना, पया�यवाची, �वलोम एवं इसका सह� �योग इ� या�द तथा 

इसके �लखने के �ान संबधंी पर��ा ल� जाएगी।  
IV.           

 
सं� या� मक अ�भ��च : इस �� न प� म� सं� या प�ध�त, पणू� सं� याओं का प�रकलन, दशमलव 

एवं �भ� न तथा सं� याओं के बीच संबंध, मौ�लक अकंग�णतीय  स�ं�या, ��तशतता, अनपुात 

एवं समानपुात, औसत, � याज, लाभ एवं हा�न, छूट, टेबल एवं �ाफ का �योग, मापन, समय 

एवं दरू�, अनपुात एवं समय, समय एवं काय� इ� या�द से संबं�धत �� न ह�गे । इसम� 10वी ं

� तर के �� न ह�गे । 

(2) शार��रक मापदंड� का मापन एवं जांच पर��ा :  

         शार��रक मापदंड� के मापन एवं जॉचं पर��ा केवल अह�क �व�ृ� क� पर��ा है । �ल�खत 

पर��ा म� यो� यता के आधार पर शार��रक मापदंड� के मापन एवं जॉचं पर��ा हेत ुबलुाए जान े

वाले अ� य�थ�य� क� सं� या �रि�तय� क� सं� या के आधार पर 1:10 अनपुात के आधार पर 

होगी ।  

(ए) शार��रक मापदंड� का मापन :   

 नीचे दशा�ए गए �व�श� ट मापदंड के अनुसार दरबान क� �यूट� हेतु शार��रक �प से उपयु� त होना    

अ�नवाय� है :-  

(ए) ऊँचाई �बना जूते के 165 स�.मी.  

(बी) छाती – �बना फुलाए 77 स�मी., फुलाकर – 82 स�मी.  

(सी) वजन – 45 �क.�ा.   

(बी) जाँच पर��ा  :   

15 सेक� ड म� 100 मीटर क� दौड़ । 

(3). �ल�खत पर��ा म� �ा� त अकं� के आधार पर अ�ंतम �े�डगं का �नण�य �लया जाएगा बशत� �क 

अ� यथ� शार��रक मापदंड एवं जॉचं पर��ा म� सफल हो । 
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पद �.स.ं 3 से 9 के पद� हेत ु

चयन ���या म� ये सि�म�लत ह�गे :    (1) �ल�खत पर��ा – 100 अकं 

                                  (2) �ेड टे� ट (�ैि�टकल) – केवल अह�क (कोई अंक नह�)ं  

(1) �ल�खत पर��ा – 100 अकं  

(ए) �ल�खत पर��ा  :  

       1. एक पेपर �ल�खत पर��ा का होगा । इसम� ‘बहु�वक� प �कार’ के अ�धकतम 100 अकं� के  

             �� न ह�गे ।  

     2. इस पेपर म� दो भाग ह�गे :-  

      (ए) भाग – ए म� सामा� य �व�ान एवं सं� या� मक अ�भ��च के 20 अकं के ��न ह�ग,े �� यके  

        म� 10 अकं� का मह� व �दया जाएगा ।  �� न 10वीं क�ा � तर के ह�ग े।   

     (बी) भाग – बी म� सबंं�धत �ेड के एनसीवीट� पा�य�म से 80 अकं� का होगा ।  

     (सी) सभी �� न अ�नवाय� ह�गे । इसम� कोई �नगे�टव मा�क� ग नह�ं रहेगी ।  

�ल�खत पर��ा के �वषय, �� यके पेपर के �लए अ�धकतम अंक, �� न� क� सं� या एवं द� जाने वाल� 

समयाव�ध �न� न�ल�खत �प से द� जा रह� है :  

�वषय �� न� क� सं� या अ�धकतम अंक समय* 

भाग ए  

(व� त�ुन� ठ �कार)  

1. सामा� य �व�ान (10 �� न)  
 

2. सं� या� मक अ�भ��च (10 �� न)  

10 अंक 

10 अंक 

 

 

 

2 घंटे 

भाग बी  

(व� त�ुन� ठ �कार)  

संबं�धत �ेड से एनसीवीट� 

पा�य�म के आधार पर �� न  

 

80 �� न 

 

80 अंक 

कुल 100 �� न 100 अंक 

*vuqiwjod le;k (Compensatory Time ) ‘kkjhfjod jdi ls v’kDr mu vH;kfFkZ;kksa odks fn;kk tk,xk 
ftUgksaus iSjk [XI] esa of.kZr LodzkbCk odh lgk;krk ysus odk foDYi fn;kk gS ! 

 

नोट :  

(i) �� नप� ��वभाषी अथा�त �हदं� एवं अं�जेी भाषाओं म� छपे ह�गे । 

(ii) �� न� के उ� तर ओ.एम.आर. शीट पर द� । 

(iii) अ� य�थ�य� को ओ.एम.आर. शीट म� केवल नील/ेकाले बॉल � वाइंट पेन से ह� काला करना 

चा�हए । ओ.एम.आर. शीट को प��सल से काला करने पर सीधे तौर पर �नर� त कर �दया 

जाएगा । 

(iv) ओ.एम.आर. शीट म� �� न� के उ� तर हेत ुएक से अ�धक काला करने पर कोई भी अकं �दान 

नह�ं �कया जाएगा । 
 

(बी).  �ल�खत पर��ा के पा�य�म :  

(i) 
 

सामा� य �व�ान (10 �� न) :  

     इस अशं म� �� न इस �कार के ह�गे िजनसे अ� य�थ�य� के चार� ओर के वातावरण तथा 

समाज पर इसके �योग स ेसंबं�धत उनके सामा� य �ान क� परख होगी । इसम� इस �कार के 

�� न भी ह�गे िजससे अ� य�थ�य� के �ान क� यह परख हो सकेगी �क उ� ह� वत�मान घटनाओ ं

क� जानकार� रखन,े दै�नक �कार के मामल� का अवलोकन करन ेएवं व�ैा�नक पहलओुं क� 

परख है । यह परख उस �कार क� होगी िजस �कार 10वीं LRkj के �श��त � यि�त स ेइस 

तरह हा �ान रखने क� अप�ेा क� जाती है।  
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(ii) 
 

सं� या� मक अ�भ��च (10 �� न)  :  

    इसम� सामा� य ग�णत स े सबं�ंधत 10वी ं क�ा के � तर के �� न ह�ग।े िजसम� स�ं या 

प�ध�त, दो प�रव�त �य� का समीकरण, साधारण एव ं च�व�ृ�ध � याज, प�र�मती, � या�म�तय 

रचनाओं का �े�फल एव ं आयतन, सीधा एव ं �वपर�त अनपुात, पैथागोरस �मेय एवं 

��कोण�मती शा�मल रहेग� । 

(iii) एनसीवीट� �ेड (80 �� न)  :  

       एनसीवीट� पा�य�म के संबं�धत �ेड से �� न ह�गे ।  

(2) �ेड टे� ट (�ैि�टकल) – केवल अह�क (कोई अकं नह�)ं : 

(ए) �ेड टे� ट (�ैि�टकल) क� �परेखा  :  

(i) 
 

�ेड टे� ट, चयन प�ध�त का एक आव� यक भाग है । �ेड टे� ट हेत ुमौ�खक, य�द कोई हो, 

चयन हेत ुअ� य�थ�य� के कौशल क� पर��ा का एक आव� यक अंग रहेगा । 

(ii) 
 

�ेड टे� ट केवल अह�क �व�ृ� का होगा िजसम� कोई अंक नह�ं �दया जाएगा । इससे चय�नत 

अ� य�थ�य� क� सयुो� यता (मे�रट) का �नधा�रण नह�ं होगा । सयुो� यता का �नधा�रण केवल और 

केवल �ल�खत पर��ा के प�रणाम के आधार पर होगा ।  

(iii) �ल�खत पर��ा म� अंक �ा� त करन ेके बावजदू भी जो अ� यथ� �ेड टे� ट म� असफल ह�ग ेउ� ह� 

भत� हेत ु�वचार म� नह�ं �लया जाएगा । 

(iv) �ेड पर��ा (�िै�टकल पर��ा) हेत ुअ� य�थ�य� को, �� यके �ेड म� �रि�तय� क� सं� या के 1.25 

गणुा के आधार पर बलुाया जाएगा । 

(बी).  �ेड टे� ट (�ैि�टकल) हेत ुपा�य�म :-  

3. �फटर बॉयलर (एसएस) 

(i) 
 

बॉयलर के काय�� थल क� सतह एवं धुऑकश क� सामा� य जानकार� होनी चा�हए तथा उसे 

खर�चकर  साफ करने क� भी जानकार� होनी चा�हए । 

(ii) 
 

संर�ा �व�नयम� क� म�ु य �प से जानकार� होनी चा�हए ।  

(iii) बॉयलर के पानी का � तर तथा अ� य बॉयलर गेज को समझने क� �मता होनी चा�हए । 

(iv) ड�ै पर, � लो-ऑफ कॉ� स, सरं�ा वॉ� व, गजे � लाससे एव ंफयिूजबल � लग� के बारे म� अ� छ� 

जानकार� होनी चा�हए । 

(v) अ� यथ� के पास बॉयलर अट�डट का ��वतीय �ेणी का �माणप� का होना वांछनीय 

अह�ता होगी ।  

(vi) ��वतीय �ेणी के बॉयलर अट�डट �माणप� के �व�न�देश के अनसुार अ� यथ� को �ैि�टकल एव ं

मौ�खक पर��ा उ� तीण� करने क� �मता होनी चा�हए।  

(vii) अ� य सम�प काय� प�ध�त वाले काम को परूा करने क� यो� यता हो । 

4. बॉयलर अट�ड�ट (एसएस) 

(i) अ�नवाय� �प से ��वतीय �ेणी का बॉयलर अट�ड�ट �माणप� �ा� त हो ।  

(ii) एन.सी.वी.ट�. के �ैि�टकल पाट� के पा�य�म के अनसुार ह� �ेड टे� ट आयोिजत क� जाएगी । 

5. �फटर रे��जरेशन (एसएस) 

(i) इलेि��कल इं� �म��स जैस े: आमीटर, oksYVehVj , एवं मेगर तथा �ेशर गेज का �योग करन े

क� यो� यता होनी चा�हए । 

(ii) उपकरण� को एक��त करना, टुकड ेकरना, मोटर एवं � टाट�र को पनु:एक��त करने क� �मता 

होनी चा�हए । 

(iii) सो� डर एवं �ेज करने क� यो� यता हो । 

(iv) �व�भ� न य�ूनट� जैस े : क� �शेर�, क� ड�सर�, वॉटर कूलर�, रे��जरेटस�, ए� सपांशन वॉ� व  
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रे��जर�ट पाई�पगं एव ं� वा��टगं एयर ड� टस इ� या�द का इरे� शन, मर� मत करना, संशोधन 

करना, समायोजन करने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(v) गैस एवं इलेि��क वेि�डगं का �ान होना चा�हए । यह यो� यता वांछनीय है । 

(vi) काय� � थल पर काय� करने का अनभुव तथा पर��ण यह चयन क� मु� य कसौट� होगी । 

6. �फटर पाईप (एसएस) 

(i) सामा� य �कार क� �ा�ग को पढकर उसे समझना तथा फूट �ल, माप लेनेवाल ेटेप, कै�लपस� 

आ�द का उपयोग करते हुए माप लेने का यो� यता होनी चा�हए । 

(ii) पानी क� आप�ूत � क� जानेवाल� पाईप लाइन� को काटना, �ेड करना, � लग लगाना तथा पाईप 

क� �फ�टगं करते समय छोट�-मोट� मर� मत करना ।  मरोड ेहुए पाईप, पाईप� के मुँह क� ओर 

से उभरे हुए भाग पर एवं पाईपो म� छेद हुए भाग� पर � वा�ट लगान े क� यो� यता                

होनी   चा�हए  । 

(iii) �लकेज हुए नल� क� मर� मत करना, � वच�लत �लश� क� मर� मत, अ� य �ल�शगं सी� टन� 

साथ-साथ पाईप� के � वा�ट �कए गए � थान पर हो रहे �लकेज� क� मर� मत करने क� यो� यता 

होनी चा�हए । 

(iv) �चालन करत ेसमय अपने �ेड से संबं�धत औजार�/टू� स का ठ�क से उपयोग करने क� यो� यता 

होनी चा�हए । 

(v) � लसू के वॉ� व, गेट वॉ� व अ� या�द क� मर� मत करन ेक� यो� यता होनी चा�हए । 

(vi) �कसी भी �क� म के पाईप� को ढलानय�ु त � थान पर उ�चत तर�के से �बछाने क� यो� यता होनी 

चा�हए । 

(vii) मर� मत का काय� करते समय साथ-साथ नए काम परूा करने हेत ुआव� यक एवं कौन – कौन 

उपकरण� एव ंऔजार� तथा साम��य� को अपने साथ ले जाने क� जानकार� । 

(viii) � ल ू��� ट के अनसुार �ैि�टकल पर��ा को उ� तीण� करना आव� यक होगा । 

(ix) उपरो� त व�ण�त काय� के अलावा समान �प का अ� य काय� को भी परूा करना होगा । 

7. �फटर इं� �म�ट  (एसएस) 

(i) �व�भ� न �कार के सामा� य इन� �म�ट पर ह� क� ि���पगं एवं अस�बल� ���या परू� करने क� 

�मता होनी चा�हए  एवं  

(ii) इन� �म�ट क� ि���पगं एवं र�-अस�बल� का काय� करते समय हाथ� से उपयोग करने वाले 

समा� य �कार के औजार� का उपयोग करने क� यो� यता होनी चा�हए । 

8. �फटर (जनरल मैके�नक)  (एसएस) 

(i) क� �शेर को चाल ूकरने तथा बंद करन,े प� प एवं मोटर क� यो� यता होनी चा�हए । �नय�मत 

� य�ू�केशन काय� को परूा odjus क� यो� यता हो । �ेशर गेज मीटर �र�डगं का अवलोकन करना, 

जहॉ ंआव� यक हो पानी के तापमान को �नयं��त करना आ�द काय� करने क� �मता होनी 

चा�हए । 

(ii) �फटर मैके�नक के अ�धकार �े� के अंतग�त आनेवाले क� �शेर, मोटर एव ं प� प क� चाल ू

ि�थ�त म� आनेवाले मामलू� दोष ढंूढ �नकालने क� �मता होनी चा�हए । 

(iii) 
कं�ेशर ऑयल तथा अ� य ऑयल म� अंतर पहचानने क� यो� यता  होनी चा�हए ।  
 

(iv) प� प� म� � ल�ै ड को पैक करने क� यो� यता हो तथा स����यगूल प� प या रै� प प� प का 

�ारं�भक �ान होना चा�हए । 

(v) फाईल एव ंचीजेल का उपयोग करत ेहुए हाथ� �वारा �कए जानेवाल ेसामा� य मशीनी काय� जैस:े 

फाई�लगं, टै�पगं, सॉइंग, � ���वगं,  �च�पगं ���या वाले काय� को समझते हुए सहनशीलता के 
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साथ परूा करने क� �मता होनी चा�हए । 

(vi) क�लक (राइवेट) क� सह� ल�� थ का अनमुान लगाने क� �मता हो । राईवेट गम� या ठ� डा होन े

क� ि�थ�त म� हाथ� से या � य ूमे�टक हथौड ेसे राइवटे को सेट करने क� �मता हो । �व�वध 

�कार के राइवेट तथा उसके उपयोग इसका काय�साधन �ान होना चा�हए । 

(vii) � केल माक�  को हटाने के �लए �योग लाए जानेवाले � �ैपर/चीजेल टू� स का उपयोग करने क� 

यो� यता होनी चा�हए । क� पोने� �स एव ं क� च े माल से लाईन � कोर एव ं � मॉल ड�े ट को 

हटाकर उ� हे ऐसी ि�थ�त म� रखना चा�हए िजसस ेउनका �नर��ण �कया जा सके । 

(viii) � वयं काम करते समय उपयोग �कए जानेवाले उपकरण जैस:े � �ैपर, चीजेल तथा �घसने के 

उपकरण इ� या�द का उपयोग करते आना चा�हए। 

(ix) सामा� य �ाईग पढकर उसे समझाना, �ील करने हेत ु म� य भाग म� छेद करने हेत ु उसे 

रेखा�कंत करना, व�न�यर हाईट गेज स�हत क� पोन�े टस को उपकरण से सीधी लाईन म� 

रेखां�कत करना इ� या�द काय� करने क� यो� यता होनी चा�हए ।  सामा� य ���याऍ ंजैसे : 

�ी�लगं, शे�पगं, � ला�नगं या �ी�लगं एवं बोअ�रगं करन ेक� यो� यता हो। 

(x) �व�यमान सयं�� एवं � टोर से सीधे �सपंल मेजरम�ट लेते हुए उसे �ेश क� पोन�े ट म� बदलने 

क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xi) संबं�धत �कार के अस�बल� काय� को परूा करना तथा अस�बल� के �व�श� ट � टोर म� उपयोग 

�कए जानेवाले �व�भ� न घटक� का �ान रखने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xii) साधारण � ल ू��� ट को पढकर समझाना तथा फूट �ल एवं कै�लपस� (आंत�रक एवं बाहर�) का 

उपयोग करते हुए माप लेने क� यो� यता हो। 

(xiii) �सपंल �फ�टगं ���याऍ ंजैसे : �फ�टगं, �च�पगं, र��मगं, टै�पगं या हाथ� के उपकरण स े     � �ू 

क�टगं करना, डाइ बनाना इ� या�द काय� करने क� यो� यता हो । 

(xiv) ए�� � टोन पर �ी�लगं एव ंरफ �ाई�डगं काय� करन ेहेत ुसाधारण वक� शॉप मशीन� का उपयोग 

करने क� यो� यता हो । 

(xv) माइ�ो मीटर एवं व�न�यर को पढने तथा �फटर �ेड से संबं�धत अ� य उ�चत उपकरण का �योग 

करने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xvi) रे��जरेशन कं�ेशर, � लोअर, रे��जरेशन � ला� ट म� �योग �कए जानेवाले अ� य उपकरण  का 

�ारं�भक �ान हो ।  रे��जरेशन � ला� ट को यो� य �मानसुार चाल ूकरना एव ंबंद करने क� 

यो� यता होनी चा�हए । 

(xvii) वो� ट मीटर, थम�मीटर, हाइ�ोमीटर, �रकाड� �ेशर टे� �चेर एवं संबं�धत हय�ूम�डट� को पढकर 

समझने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xviii) रे��जरेशन कं�ेशर, कु�लगं टॉवर, � लोअस�, �ड� के�लगं ऑफ कंड�े सर टयबू, एसी � ला� ट के 

ठ� ड े पानी का �स� टम तथा �ड� के�लगं कंपाउंड म� उपयोग �कए जानेवाले एयर कं�ेशर के 

आंत�रक कूलर म� आनेवाल ेसाधारण �रपेयर काय� को पूरा करने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xix) एयर क�डशं�नगं � ला� ट म� �ल केज होने पर उसे ढंूढना तथा उ� त �णाल� म� रे��जरेशन से 

संबं�धत होनेवाल� हा�न से बचने के उपाय ढंूढने क� यो� यता होनी चा�हए । 

(xx) �फटर काय� से संबं�धत काम करते समय 20 �कलो (अनमुा�नत) के उपकरण, � पअेर पाट� को 

उठाने, ले जाने क� यो� यता होनी चा�हए ।  

(xxi) इन यो� यताओं के अलावा �फटर काय� स ेसंबं�धत उसी �कार के अ� य काय� को परूा करने क� 

यो� यता हो ।   
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9. इलेि���शयन (एसएस) 

(i) सभी �कार क� वाइ�रगं (लाई�टगं तथा 650 वो� ट के पॉवर स�क� टस) जो �क सामा� यत: 

��त� ठान म� लगाये जात ेह�, िजसम� ले�ग एवं टे�लफोन कनेक् शन क� वाइ�रगं भी शा�मल है, 

इ� ह� जोडन ेका �ान हो । अन ्य �व�वध इलिे��क व� तओुं क� देखभाल करना, ओएच लाईन 

का काय�साधक �ान, � ��ट लाईट एव ं स�व�स कनक्े शन स�हत 650 वो� ट के इलिे��क 

उपकरण� का अनरु�ण करने क� योग ्यता होनी चा�हए ।  इलिे��कल �सस ्टम एवं इसके 

इन� टालेशन काय� करते समय संर�ा साधन� एव ं बचाव उपकरण� का �योग करन े क� 

जानकार� होनी चा�हए।   

(ii) AC/DC इलेि��क मोटर (� टाट�र स�हत) का कन�े शन करने क� यो� यता हो । ऑपरेशन करन े

के �सदधांत तथा � टोरेज बटैर� क� देखभाल करने क� जानकार� हो । लो एव ंम�ेडयम वो� टेज 

आम�चर तथा �फ� ड कॉइल क� वाइ�रगं एवं AC/DC इलेि��क मोटर/मशीन बनात ेसमय � टाट�र 

लगाने क� जानकार� हो । 

(iii) PILC, PVC  एव ंXLPE म� H.T. एव ंL.T. केबल � वा�ट करने क� यो� यता हो । केबल � वा�ट 

ब� स�, � वा�ट टू� स एवं � ल�बगं एवं सो� ड�रगं मटे�रयल क� जानकार� हो । 

(iv) सह� आकार के �यजू एव ं वायर के चयन, फरनेससे तथा इलिे��कल मशीन� के ओवरहॉल 

� वीच गीयर क� जानकार� होनी चा�हए, पॉवर कैल� यलूेशन करना तथा सो� ड�रगं काय� क� 

जानकार� होनी चा�हए । 

(v) मेगार (Meggar) तथा उसी �कार के इलेि��कल उपकरण� का उपयोग करने क� यो� यता होनी 

चा�हए । आईई �नयम एव ंसंर�ा� मक उपाय� के अनसुार अथ� कन�े शन तथा घरेल ू/इंडि��यल 

अ� लाइंसेस क� अथ� टेि�टंग एवं अथ� टेि�टंग काय� स ेसुप�र�चत होना चा�हए । 

(vi) इलेि��क �ा�ग (पॉवर एव ं कं�ोल स�क� ट) को पढना तथा �ा�ग के अनसुार काय� करने क� 

यो� यता होनी चा�हए । 

(vii) �ांसफॉम�र, LT/HT � वीचगीयर तथा सबस ्टेशन उपकरण� का काय�साधक �ान होना चा�हए । 

लॉग शीट एवं आव� यक कै� � यलूेशन करने क� यो� यता होनी चा�हए ।  

(viii) (�ैि�टस का आई.एस.कोड एवं आई.एस. �नयम�, �वशषेत: सामा� य संर�ा आव� यकताए ंक� 

जानकार� होनी चा�हए । स� लाई एवं इनज� का उपयोग स े संबं�धत सामा� य ि�थ�त, 

इलेि��कल स� लाई लाईन,े �णाल� एवं लो तथा मे�डयम वो� टेज एवं ओवरहेड लाईन�, 

अडंर�ाउंड केब� स एवं जनरे�टगं � टेशन क� जानकार� होनी चा�हए ।  इलिे��कल दघु�टनाऍ ं

होने पर � यि�त को �ाथ�मक उपचार एवं उसे होश म� लाने क� जानकार� होनी चा�हए ।  

इलेि��कल फायर होने पर उससे �नपटने क� जानकार� होनी चा�हए । 

(ix) अ� य �कसी क� मदद �लए �बना 20 �कलो तक के अ� ला�सेस/टू� स को उठाने क� �मता होनी 

चा�हए ।  

(x) अपना काय�� थल एवं आसपास के प�रसर साफ-सथुरा रखना चा�हए ।  

(xi) � टाफ सद� य� �वारा अ� य कोई भी संबं�धत काय� �दया जाने पर उसे करना चा�हए । 
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[XVI]. चयन �व�ध : 

उपर दशा�ए गए पद� हेत ुअ� य�थ�य� के चयन क� �व�ध �न� नानसुार होगी : 

�.स.ं पद 

1. कुक (क� ट�न) :  

(I) चयन ���या म� 100 अकं� क� �ल�खत पर��ा होगी । �ल�खत पर��ा पणू�त: व� त�ुन� ठ एव ं

ओ.एम.आर. पर आधा�रत  होगी । 

(II) कौशल पर��ा – केवल उनके �लए जो �ल�खत पर��ा म� सफल होते ह� । कौशल पर��ा हेत ु

अ� य�थ�य� को �न� न�ल�खत अनपुात म� बलुाया जाएगा :-  

     1 पद – 5 

     2 एवं इससे अ�धक पद – 2 X  +  4 ( X =  पद� क� सं� या ) 

2. दरबान (प�ुष) :  

(I) इस हेत ुपर��ा  का अन�ुम �न� नानसुार होगा :   

 (ए) चयन ���या म� 150 अकं� क� �ल�खत पर��ा रहेगी ।  

 (बी) शार��रक मापदंड मापन पर��ा । 

 (सी) 15 सेक� ड म� 100 मीटर दौड़ क� जॉचं पर��ा । 

(ii) 
 

 

�ल�खत पर��ा के उपरांत शार��रक पर��ा/शार��रक मापदंड पर��ा एवं जॉचं पर��ा हेत ु

यो� यता के आधार पर बलुाए जाने वाले अ� य�थ�य� क� सं� या �रि�तय� क� स�ं या म� 1:10 

अनपुात के आधार पर अथा�त �रि�तय� क� सं� या के 10 गणुा होगी । 

(iii) शार��रक पर��ा/शार��रक मापदंड मापन पर��ा एव ंजॉचं पर��ा केवल अह�क �व�ृ� �कार क� 

है। इन पर��ाओं म� असफल होने पर, चयन ���या अथा�त जो अ�यथ� इन अह�क पर��ाओ ं

म� असफल होते ह�, उ� ह� �कसी भी तरह चयन हेत ु�वचार म� नह�ं �लया जाएगा ।   

(iv) जॉचं पर��ा केवल उन अ� य�थ�य� के �लए होगी जो अभ ्यथ� शार��रक मापदंड पर��ा म� 

सफल ह�गे ।  

(v) �ल�खत पर��ा म� �ा� त अकं� के आधार पर अ�ंतम �े�डगं का �नण�य �लया जाएगा बशत� �क 

अ� यथ� शार��रक मापदंड एवं जॉचं पर��ा म� सफल हो । 

�.स.ं 3 से 9 के पद� के �लए : 

(I) चयन ���या म� 100 अकं� क� �ल�खत पर��ा एवं �ेड पर��ा (�ैि�टकल पर��ा) होगी ।  

(II) �ल�खत पर��ा पणू�त: व� त�ुन� ठ एव ंओ.एम.आर. पर आधा�रत  होगी ।  

(III) �ेड पर��ा (�िै�टकल पर��ा) �बना �क� ह� ंअकं� के �व�ृ� म� केवल अह�क के आधार पर   

होगी ।  

(IV) �ल�खत पर��ा म� �ा� त अकं� के आधार पर यो� यता सचूी के अनसुार, �ेड पर��ा (�ैि�टकल 

पर��ा) हेत ु अ� य�थ�य� को, �रि�तय� क� सं� या के 1.25 गणुा के आधार पर बलुाया 

जाएगा ।  

(V) अं�तम चयन सचूी केवल �ल�खत पर��ा के अकं� के आधार पर होगी, �ेड पर��ा (�ैि�टकल 

पर��ा) odsoy �व�ृ� म� अह�क  gS !  
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[XVII].  चयन का मानदंड :  

उपरो� त पद� हेत ुचयन, अ� य�थ�य� �वारा �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/ � ���नगं टे� ट/मलू 

द� तावेज� क� जॉचं/ �ेड टे� ट (�ैि�टकल पर��ा) इ� या�द मामला जैसा भी हो, म� अ� य�थ�य� के �कए 

गए �न� पादन के आधार पर ह� होगा जो उपयु�� त दशा�या गया है ।    

[XVIII]. �ल�खत पर��ाओं हेतु �� नप� एवं ओ.एम.आर. उ� तर पुि�तका के 

संबंध म�  : 

(1) �ल�खत पर��ा/पर��ाओ ंके �� नप�� का �ववरण :  

(ए)  �� नप� इस �व�ापन म� �दए गए पा�य�म के आधार पर ह�गे । 

(बी) अ� य�थ�य� को �दया जाने वाला �� नप� उस भाषा म� होगा िजसम� अ� यथ� ने अपने ऑनलाइन 

आवेदन म� भाषा दशा�यी है । 

(सी) �� न, व� त�ुन� ठ/बहु�वक� पीय �कार के ह�गे । 

(डी)  इस संबंध म� अगले अनदेुश बलुावा प� सह �वशे प� और/अथवा संब�ंधत �� नप� के आवरण 

प�ृ ठ पर �दए जाएंगे । 

(ई) fotqvyh foodykax (oh,p) vH;kFkhZ ftuodh fotqvy v’kDrrk 40% (pkyhl izfr’kr) ;kk blls 
vf/kod gS os iSjk [XI] esa of.kZr ods vuqlkj gh fyf[kr ijh{kk gsrq LodzkbCk odh lgk;krk ys lodrs 
gSa ! iz’u i+k ,oa mRrj iqfLrodk Ckzsy esa miyC/k ugha odjk;kh tk,xh ! 

(2) �ल�खत पर��ा/पर��ाओ ंहेत ुउ� तरपिु�तकाओं का �ववरण :   

(ए) उ� तर पिु�तका ऑ� ट�कल माक� र र�डर (ओ.एम.आर.) के �प म� होगी । 

(बी) अ� य�थ�य� को ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका को भरन ेके �लए सावधानी बरतनी चा�हए । 

(सी) अ� य�थ�य� को ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� अपना उ� तर भरने के �लए गोल� को काला करन े

हेत ुतथा खान� म� �लखने के �लए उ� ह� केवल नील�/काले बॉल पेन का �योग करना चा�हए । 

(डी) ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� उ� तर देने के �लए व�ृ त� को काला करने हेत ु प��सल �योग 

करने क� अनमु�त नह�ं होगी । 

(ई) �व�भ� न पद� हेत ुल� जान ेवाल� �ल�खत पर��ा/पर��ाओं हेत ुओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका का 

नमनूा अ� य�थ�य� को उनके संबं�धत पद� हेत ुबलुावा प� सह �वेश प� म� �दया जाएगा। 

(एफ) इस संबंध म� आगे के अनदेुश, बलुावा प� सह �वेश प� और/अथवा संबं�धत नमनूा 

ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� �दए जाएंगे ।   

(3) ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तकाओ ंम� उ� तर देने का तर�का  :   

(ए) ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� �� न� क� �मांक सं� या म�ु�त होगी । 

(बी) �� न� के �� यके �म सं� या के सामने (ए), (बी), (सी) एवं (डी) के चार गोले अं�कत ह�गे । 

(सी) �� न प� म� �� न को पढने के उपरांत, अ� यथ� यह �नण�य ले �क �दया जान ेवाला उ� तर कौन 

सा सह� है अथवा उपय�ु त है । यह तय करने के बाद, अ� यथ� उस �� न �मांक के सामन े

वाला गोला परू� तरह से केवल � याह� से काला करके अपना उ� तर दे ।  

 उदाहरण के �लए, य�द �मांक 01 पर �� न का सह� उ� तर अ� यथ� के अनसुार (बी) 

है तो �� न 01 के सामने बने हुए गोले को िजसम� ‘बी’ अ�र अ�ंकत है, अ� यथ� �वारा उस े

स ् याह� से पूर� तरह नीचे दशा�ए अनुसार काला कर देना चा�हए ।  

01.    a       B        c       d         

(डी) यह पनु: दोहराया जाता है �क ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� उ� तर देने हेत ुगोल� को काला 

करने के �लए केवल � याह� का ह� �योग �कया जाए । 
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(ई) अ� यथ� यह नोट कर� �क एक बार �दए गए उ� तर म� कोई प�रवत�न नह� ं�कया जा सकता । 

अत: अ� यथ� ओ.एम.आर. उ� तर पिु�तका म� अपना उ� तर देने के �लए गोल� को 

सावधानीपवू�क ह� काला करे । 

(एफ) इस संबंध म� आगे के अनुदेश, बलुावा प� सह �वेश प� और/अथवा ओ.एम.आर. उ� तर 

पिु�तका के संबं�धत नमनूे म� �दए जाएंगे । 
 

[XIX].  अव�ध, अ�धकतम अंक, �� न� क� सं� या, अह�कार� अंक, अह�ता 

हेतु आव� यक अंक� म� छूट, �ल�खत पर��ा / शार��रक मापदंड / � ���नगं 

टे� ट / कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल) इ� या�द म� �च� हा�ंकत करने क� 

�णाल� । 

(1) अ व�ध, अ�धकतम अकं, �� न� क� सं� या, �ल�खत पर��ा के �लए आव� यक अह�कार� अकं के 

संबंध म� : 

(i) �व�भ� न पद� के �लए �ल�खत पर��ा/�ल�खत टे� ट म�, सामा� य वग� के अ � य�थ�य� के �लए 

आव� यक अह�कार� अंक तथा आर��त पद� क� �े�णय� से संबं�धत अ� य�थ�य� के �लए 

आव� यक अह�कार� अकं, िजस तरह का मामला हो, य�द मानक �प से �नधा�रत अ� य�थ�य� क� 

पया�� त सं� या उपल� ध न होने पर इन पद� से संबं�धत जानकार� �न� नानसुार रहेगी:- 

�. 

स.ं 

पद सामा� य 

अ� य�थ�य� 

के �लए 

समयाव�ध 

LodzkbCk 
odh 

lgk;krk 
ysus okys 
अ� य�थ�य� 

के �लए 

समयाव�ध 

अ�धकतम 

अकं 

�� न� 

क� 

सं� या 

सामा� य 

अ� य�थ�य� 

के �लए 

अह�कार� 

अंक 

आर��त पद� क� 

�े�णय� से संब�ंधत 

अ� य�थ�य� के संबंध 

म�,  य�द मानक �प 

से �नधा�रत   

अ� य�थ�य� क� पया�� त 

सं� या उपल� ध न होने 

पर, आव� यक   

अह�कार� अंक 

1 कुक 

(क� ट�न)  

02 घंटे 02 घंटे 

40 �मनट 

100 100 40 35 

2 दरबान 

(प�ुष)  

02 घंटे 02 घंटे 

40 �मनट 

150 150 60 52 

�.स.ं 3 से 9 

तक के पद� हेत ु 

02 घंटे 02 घंटे 

40 �मनट 

100 100 40 35 

(2) �ल�खत पर��ा म� �च� हा�ंकत करने क� �णाल� (मा�क� ग �स� टम) के संबधं म� : 

�व�भ� न पद� हेत ु �ल�खत पर��ा हेत ु �च� हा�कंत करने क� �णाल� (मा�क� ग �स� टम) �न� नानसुार 

होगी : सभी पद� हेत ुकोई �नगे�टव मा�क� ग (No negative marking) नह�ं होगी । 

(3) शार��रक मापद� ड मापन / � ���नगं टे� ट / कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल) के संबधं म� 

िजस तरह का मामला हो : शार��रक मानद� ड मापन/� ���नगं टे� ट/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट 

(�ैि�टकल) के संबधं म� िजस तरह का मामला हो, के सबंंध म�, संबं�धत लाग ूशत� का उ� लखे इसके 

उपय�ु त पैरा म� �कया गया है । 

(4) इस संबधं म� अगल ेअनुदेश : अगले अनदेुश, य�द कोई हो, �व�भ� न पद� हेत ुइस संबंध म� अगले 

अनदेुश संब�धत बलुावा प� स�हत �वेश प� म� �दए जाएंगे । 
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[XX]. �ल�खत पर��ा म� समान अंक �मलने क� ि�थ�त म� अंक� क� 

समानता को पथृक करना । 

(1) �ल�खत पर��ा म� समान अंक �मलने क� ि�थ�त म� समानता को पथृक करन ेके मामले म�  

�न� न�ल�खत मापदंड लाग ूह�गे :- 

�.स.ं पद �ल�खत पर��ा/�ल�खत 

टे� ट म� समान अंक �मलन े

के मामले म� पहला मापदंड 

�ल�खत पर��ा/�ल�खत टे� ट म� सामा� य तौर पर 

समान अंक �मलने के मामले म� पहला मापदंड 

लाग ूकरने के प� चात समानता य�द बने रहती है 

तो दसूरा मापदंड ।  

1 कुक  

(क� ट�न) 

ज� म �त�थ, उ� म� बड़ े

अ� यथ� को उपर रखा 

जाएगा  

ऑनलाइन आवेदन म� �लख ेगए वणा��मानसुार   

2 दरबान 

(प�ुष) 

--वह�-- --वह�-- 

�म सं� या 3 से 9 तक के पद� के �लए 

(1) चयन ���या म�, अ� य बात� समान होने पर अथा�त ्अंक समान होने पर आयधु �नमा�णी 

भडंारा एवं अ� य �नमा��णय� के भतूपवू� �ेड अ���टस� को �ाथ�मकता उस आधार पर द� 

जाएगी िजस आधार पर उनक� ि�थती होगी । 

(2) आयधु �नमा�णी भंडारा के भतूपवू� �ेड अ�े�टसं� के बीच जो भी अ� यथ� व�र� ठ होगा अथा�त ्

य�द दो या उससे अ�धक भतूपवू� �ेड अ���टस� के समान अकं होने पर, व�र� ठता के आधार 

पर व�रयता द�  जाएगी ।  आयधु �नमा�णी भंडारा के भतूपवू� अ���टस� क� व�रयता का 

�नण�य �न� न�ल�खत आधार पर �कया जाएगा :- 

 

‘‘ भतूपवू� अ���टस� क� व�र� ठता बनाये जाने का मानद� ड उनके एन.सी.ट�.वी.ट�. पर��ा के 

बचै नंबर (माह/वष�) पर आधा�रत होगा ।  �कसी खास एनसीट�वीट� क� यो� यता सचूी का 

आधार ह� उस बचै के �लए भतूपवू� अ���टस� क� व�र� ठता के मानद� ड का आधार होगा। 

भतूपवू� अ���टस� क� व�र� ठता एन.सी.ट�.वी.ट�.पर��ा के बचै के अनसुार होगी, भले ह�, ऐस े

अ� यथ� पवू� आई.ट�.आई. ��श�ाथ� या नवीन अ�ं��टस ��श�ाथ� हो । दसूरे श� द� म�, 

भतूपवू� �ेड अ���टस ��श�ा�थ�य� ने य�द एन.सी.ट�.वी.ट�.पर��ा, �थम बचै(एन.सी.ट�.वी.ट�.) 

म� उ� तीण� क� है तो ऐसे अ� यथ�  उन पवू� �ेड अ���टस �ा� त अ� य�थ�य� से साम�ूहक �प स े

व�र� ठ होग� िज� होने बाद  के बचै� म� पर��ा उ� तीण� क� है, भले ह� �ेड � क�म के अतंग�त 

काम करने का वष� कोई भी रहा हो ।’’   

(3) उसी �कार, भतूपवू� अ� य आयधु �नमा��णय� के ��श��त �ेड अ���टसं� म�, उपरो� तानसुार, जो 

भतूपवू� �ेड अ���टस व�र� ठ ह�ग,े उ� ह� �ाथ�मकता द� जाएगी ।   

(4) इसके प� चात, अ� य अ� य�थ�य� म�, आयधु �नमा��णय� के अलावा अ� य �वभाग� के  भतूपवू� 

�ेड अ���टस� को �ाथ�मकता द� जाएगी । 
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(5) समान अकं� का मामला, �फर भी य�द सामन ेआता है तो इसके �लए उपरो� त उप ख� ड� 

(1) स े4 म� द�श�त मानद� ड� को अपनाने के बाद चयन ��कया म� समान अकंो के मामल े

को पथृक करने हेत ु�न� न�ल�खत मानद� ड अपनाए जाएंगे :- 

 �ल�खत पर��ा/�ल�खत टे� ट तथा  उपरो� त 

द�श�त उप ख� ड� (1) से 4 म� द�श�त 

मानद� ड� को अपनाने के बाद भी मामला 

जैसा भी है, म� समान अंको क� ि�थ�त म� 

ऐसे मामले को पथृक करन ेहेत ुअगला पहला 

मानद� ड   

�ल�खत पर��ा/�ल�खत टे� ट तथा  उपरो� त 

द�श�त उप ख� ड� (1) से 4 म� द�श�त 

मानद� ड� को अपनाने के बाद भी समान 

अकं� का मामला य�द �फर भी आता है,  

जैसा भी मामला है, तथा पहला मानद� ड 

अपनाने के बाद भी, ऐस े समान अकंो के 

मामले क� ि�थ�त म� इस समान अकं� के 

मामले को पथृक करने हेत ु अगला दसूरा 

मानद� ड   

ज� म �त�थ, उ� म� बड़ े अ� यथ� को उपर 

रखा जाएगा 

ऑनलाइन आवेदन म� �लखे गए 

वणा��मानसुार  

(6) यह � प� ट �कया जाता है �क, चयन ���या के दौरान समान अंक� का मामला होने पर, 

उपरो� त द�श�त ख� ड (5) म� व�ण�त टाई �े�कंग का मानद� ड, उ� त द�श�त ख� ड (1) एवं (3)  

म� �दए गए टाई �े�कंग मानद� ड को अपनात ेहुए, आयधु �नमा��णय� के भतूपवू� �ेड अ���टस� 

हेत ुलाग ू�कया जाएगा तथा उ� त द�श�त ख� ड (4) म� व�ण�त टाई ��ेकंग का मानद� ड का 

�योग करते हुए अ� य अ� य�थ�य� के मामल� म� इसका पालन �कया जाएगा । 

(7) आगे यह � प� ट �कया जाता है �क, चयन ���या म� अंक� क� समानता क� ि�थ�त म�  

उपरो� त द�श�त समान अकं� को पथृक करन ेका तर�का केवल तभी �योग म� लाया जाएगा 

जब�क चयन ���या म� एक से अ�धक अ� य�थ�य� को समान अंक �ा� त होत ेह� । 
 

[XXI]. �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/कौशल पर��ा/�ेड 

टे� ट (�ैि�टकल) इ� या�द क� भाषा : 

1 �.स.ं 1 से 9 तक के सभी पद� हेत,ु �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/कौशल 

पर��ा/�ेड टे� ट (�िै�टकल टे� ट) इ� या�द जैसा भी मामला हो, क� भाषा : 

�ह� द� अथवा अं�ेजी 

2 उपयु�� त पद� हेत ु अ� य�थ�य� के �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/ 

कौशल पर��ा/ �ेड टे� ट (�ैि�टकल टे� ट करत ेसमय) इ� या�द जैसा भी मामला हो, उसी 

जगह (On-the-spot) दोन� भाषाओं म� अनुदेश/�नद�श �दए जाएंगे ।  

3 ऑनलाइन आवेदन �� ततु करने के उपरांत, भाषा म� प�रवत�न करने के �कसी भी अनरुोध 

को �कसी भी कारण� स,े �क� ह� ंभी प�रि�थ�तय� म�, �कसी भी � तर पर, � वीकार नह�ं �कया 

जाएगा ।  
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[XXII].   उ� मीदवार�   

1 �� येक अ� यथ� क� उ� मीदवार� तब तक अनं�तम (Provisional) रहेगी जब तक �क चयन के प� चात पद 

पर उसक� �नयुि�त नह�ं हो जाती ।  

2 पद हेतु अ� यथ� क� उ� मीदवार� ऑनलाइन आवेदन �� तुत करने के �थम चरण क� समाि�त से ह� शु� 

हो जाती है । जैसा �क संगत पैरा म� उ� ले�खत है ।  

3 इस संबंध म� �नमा�णी �बंधन �कसी भी �कार क� सलाह या मश�वरा �दान नह�ं करेगा ।  

4 इस संबंध म� �नमा�णी �बंधन �कसी भी �कार का वैयि�तक/पो� टल/टे�लफो�नक/इले� �ॉ�नक 

पूछताछ/प�ाचार पर �वचार नह�ं करेगा ।  

5 �नमा�णी �बंधन इस संबंध म�, चाहे जो भी हो, �कसी भी �कार के ��तवेदन� पर �वचार नह�ं करेगा।  

 

[XXIII].  अ� य�थ�य� �वारा पा�ता के मानदंड परेू करना    

1 ऑनलाइन आवेदन �� ततु करने क� �त�थ म� उस पद हेत ु अ� य�थ�य� �वारा पद क� सभी 

�नधा��रत पा�ता, मानदंड� को परूा करना अ�नवाय� है ।  

2 पद हेत ुअ� यथ� आवेदन करने के पहले यह स�ुनि�चत कर ल� �क �कसी भी पद के आवेदन 

करने हेत ुवे उन सभी �नधा��रत पा�ता, मानदंड� को परूा करते ह�, िज� ह� �व�ापन म� दशा�या 

गया है ।  

3 अ� य�थ�य� क� � वयं क� �नजी िज� मदेार� होगी �क व ेिजस पद हेत ुआवदेन करते ह� वे उससे 

संत�ु ट ह� और इस �व�ापन म� पद� से संब�ंधत �दए गए सभी �नधा��रत मानदंड� को परूा करते 

ह� ।   

4 इस संबंध म� �नमा�णी �कसी भी �कार क� सलाह या मश�वरा �दान नह�ं करेगी ।   

5 �कसी पद हेत ुऑनलाइन आवेदन �� ततु करन ेक� �त�थ पर य�द कोई अ� यथ� �नधा��रत सभी 

पा�ता के मानदंड� को परूा नह�ं करता है तो उस पद हेत ुअ� यथ� क� उ� मीदवार� � वत: ह� 

�नर� त हो जाएगी ।  

6 �कसी पद हेत ुअ� यथ� क� उ� मीदवार� कभी भी �नर� त क� जा सकती है । य�द यह पाया 

जाए �क अ� यथ� ने पद हेत ु ऑनलाइन आवेदन �� ततु करने के दौरान �नधा��रत 

पा�ता/मानदंड परेू नह�ं �कए हुए थे ।  

7 �नमा�णी �बधंन इस संबधं म�, चाहे जो भी हो, �कसी �कार के ��तवदेन� पर �वचार नह�ं 

करेगा।  

 

[XXIV].      ऑनलाइन आवेदन �� ततु करते समय अ� य�थ�य� के पास सभी 

मलू �माणप� होना   

1 �कसी पद हेत ुआवेदन �� ततु करने क� �त�थ म� उस पद हेत ुअ� य�थ�य� के पास, उस पद हेत ु

आय,ु शै��णक यो� यता एवं अ� य यो� यताए,ँ एससी /एसट� / ओबीसी(एनसीएल) / पीड� � यडूी / 

ए� सएसएम, एनओसी/पीएल/आईएल, इ� या�द संबंधी सभी अपे��त मलू �माणप� होना ज�र� 

है ।  

2 पद हेत ुआवेदन करने के पहल,े अ� यथ� यह स�ुनि�चत कर ल� �क उनके पास, इस �व�ापन 

म� �दए गए पद� हेत ु आय,ु शै��णक यो� यताएँ एवं अ� य यो� यताए,ँ 

एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम,एनओसी/पीएल/आईएल, इ� या�द संबंधी 

सभी अपे��त मलू �माणप� उपल� ध है ।  
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3 अ� य�थ�य� क� � वयं यह िज� मदेार� होगी �क वे िजस पद हेत ुआवेदन करते ह� वे उससे संतु� ट 

ह� और इस �व�ापन म� पद� स ेसंबं�धत आय,ु एससी / एसट� / ओबीसी(एनसीएल) / पीड� � यडूी / 

ए� सएसएम, एनओसी/पीएल/आईएल, इ� या�द संबंधी सभी अपे��त मलू �माणप� उनके पास 

उपल� ध है ।  

4 इस संबंध म� �नमा�णी �क� ह� ं भी प�रि�थ�तय� म�, �कसी भी �कार क� सलाह या मश�वरा 

�दान नह�ं करेगी ।   

5 �कसी पद हेत ुआवेदन �� ततु करने क� �त�थ पर य�द कोई अ� यथ� आय,ु शै��णक यो� यता 

एवं अ� य यो� यताए,ँ एससी/एसट�/ओबीसी/पीएच/ए� सएस, एनओसी/पीएल/आईएल,इ� या�द से 

संबं�धत अप�े�त सभी मलू �माणप� नह�ं रखत ेह� तो उनक� उ� मीदवार� � वत: ह� �नर� त हो 

जाएगी ।  

6 �कसी पद हेत ुअ� यथ� क� उ� मीदवार� कभी भी �नर� त क� जा सकती है । य�द यह पाया 

जाए �क अ� यथ� �वारा ऑनलाइन आवेदन �� ततु करते समय आय,ु एससी / एसट� / 

ओबीसी(एनसीएल) /पीड� � यडूी/ए� सएसएम, एनओसी/पीएल/आईएल, इ� या�द से संबं�धत सभी 

मलू �माणप� उसके पास नह�ं थे ।  

7 �नमा�णी �बधंन इस संबंध म�, चाहे जो भी हो, �कसी �कार के ��तवदेन� पर �वचार नह�ं 

करेगा ।  

 

[XXV].    मलू द� तावेज� क� जाचँ     

1 सभी पद� हेत,ु मलू द� तावजे� क� जॉचं चयन ���या का ह� एक भाग है ।  

2 अ� य�थ�य� के मलू द� तावेज� क� जॉचं, उ�चत � तर पर या तो शार��रक मापदंड मापन 

पर��ा/मलू द� तावेज� क� जॉचं/� ���नगं टे� ट/�ल�खत पर��ा/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट 

(�ैि�टकल) के पहले अथवा के दौरान या इसके बाद, मामला जैसा भी होगा संबं�धत पद� हेत ु

क� जाएगी ।  

3 �कसी भी मलू द� तावेज� को बाद म� �� ततु करने अथवा इसके सा� या�ंकत ��त को देने अथवा 

इस संबंध म� �कसी भी �कार के वचनबधं देने के अनुरोध को �कसी भी आधार पर �कसी भी 

प�रि�थ�तय� म� � वीकार नह�ं �कया जाएगा ।  

4 �बंधन को यह अ�धकार होगा �क �कसी अथवा कुछ अथवा सभी अ� य�थ�य� के मलू द� तावजे� 

क� जॉचं जब कभी उ�चत होगा, �कसी भी � तर पर कर ल� जाएगी ।  

5 केवल उ� ह� ंअ� य�थ�य� को चयन ���या म� उपि�थत होने क� अनमु�त द� जाएगी जो मलू 

द� तावेज� क� जॉचं म� सफल ह�गे ।   

6 यहाँ यह � प� ट �कया जाता है �क �बधंन को यह अ�धकार होगा �क �कसी पद हेत ु �कसी 

अथवा कुछ या सभी अ� य�थ�य� क� मलू द� तावेह� क� जॉचं, जैसा भी उ�चत होगा, कर ल े। 

भले ह� पद हेत ुअनं�तम �प से चय�नत अ� य�थ�य� क� सूची �का�शत/�द�श�त कर द� गई हो।  
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7 य�द, �कसी अ� यथ� �वारा मलू द� तावजे जॉचं म� �कसी पद हेत ुकारण चाहे कुछ भी हो, 

उसके �लए वह अपन ेसभी मलू �माणप� �� ततु नह�ं कर पाएगा तो उसे मलू द� तावेज जॉचं 

म� अयो� य घो�षत कर �दया जाएगा । प�रणाम� व�प, उस पद हेत ुउसे चयन ���या के अगल े

चरण म� शा�मल होने क� अनमु�त नह�ं द� जाएगी ।  

8 �माणप�� के फॉम�ट इस परेू पाठ के �व�ापन म� संल� न है । �कसी अ� य फॉम�ट के �माणप�� 

को � वीकार नह�ं �कया जाएगा तथा उ� मीदवार� र�द कर द� जाएगी ।  

9 �व�भ� न पद� हेत ु चयन ���या के चरण� म� अ� य�थ�य� को मलू �माणप� जॉचं हेत ु

�न� नानसुार बलुाया जाएगा :  

 �.स.ं पद चयन ���या का 

चरण 

पवू�वत� कॉलम म� चयन ���या के चरण� 

हेत ुबलुाए जाने वाले अ� यथ� 

1. कुक (क� ट�न)  (1) �ल�खत पर��ा सभी पा� अ� यथ� 

(2) कौशल पर��ा एव ं

मलू द� तावेज� क� 

जाँच  

केवल उ� ह� ंअ� य�थ�य� के �लए जो �ल�खत 

पर��ा म� अह�ता �ा� त कर�गे । कौशल 

पर��ा हेत ुअ� य�थ�य� को बलुाए जाने क� 

सं� या �न� न�ल�खत अनपुात म� होगी :  

     1 पद – 5 

     2 एवं इससे अ�धक पद – 2 X  +  4  

                ( X =  पद� क� सं� या ) 

2. दरबान 

(प�ुष) 

(1) �ल�खत पर��ा सभी पा� अ� यथ� 

(2) शार��रक मापदंड 

का मापन  

�ल�खत पर��ा म� अ� य�थ�य� क� यो� यता 

के आधार पर �रि�तय� क� सं� या के दस 

गणुा अ� यथ�  

(3) � ���नगं टे� ट   ऐसे सभी अ� यथ� जो शार��रक मापदंड 

मापन म� सफल ह�गे  

(4) मलू द� तावजे� क� 

जॉचं    

ऐसे सभी अ� यथ� जो � ���नगं टे� ट म� 

सफल ह�गे  

�.स.ं 3 से 9 तक के पद� हेत ु (1) �ल�खत पर��ा  सभी पा� अ� यथ�  

(2) मलू द� तावजे� क� 

जॉचं    

�ल�खत पर��ा म� अ� य�थ�य� क� यो� यता 

के आधार पर �रि�तय� क� सं� या के तीन 

गणुा अ� यथ�  

(3) �ेड टे� ट 

(�ैि�टकल)     

�रि�तय� क� सं� या के �हसाब से 1.25 

गणुा अ� यथ�, बशत� �क मलू द� तावेज 

जॉचं म� सफल हो  

10  चयन ���या के चरण हेत,ु उपरो� त द�श�त अनपुात का �योग करके, चयन ���या के �कसी 

भी चरण हेत ु�बंधन के �ववेक से अ� य�थ�य� को बलुाए जाने वाल� सं� या म� प�रवत�न �कया 

जा सकता  है । यह प�रवत�न, चयन ���या के एक चरण से दसूरे चरण म� अ� य�थ�य� क� 

उपल�धता क� सं� या के आधार पर होगा । इस सबंंध म� �कसी भी �कार का कोई �ववाद 

� वीकाय� नह�ं होगा ।  

11  यह � प� ट �कया जाता है �क सभी पद� हेत ुचयन ���या का अ�ंतम चरण, चय�नत सचूी 

एवं आर��त सचूी और अन�ंतम �प से चय�नत अ� य�थ�य� क� सचूी के �काशन/�दश�न तथा 

आर��त सचूी म� रखे गए अ� य�थ�य� क� सचूी तैयार करने के आधार पर होगा ।  
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12 आगे यह भी � प� ट �कया जाता है �क चयन ���या के एक � तर से दसूरे � तर म� (आव� यक 

नह�ं है �क तरंुत ह� अगले चरण म� जाए) जाने हेत ुअ� य�थ�य� क� अह�कता से संबं�धत पैरा 

[XVI] म� बनाए गए अनबुधं, मलू �माणप� जॉचं � तर जैसा �क उपरो� त दशा�या गया है, म� 

समावे�शत/��े�पत करने के उपरांत ह� पढे जाएंग े तथा इसका यह अनमुान नह�ं लगाया 

जाएगा �क इसम� �कसी �कार का कोई कारण उ� प� न हुआ है और इस संबंध म� कोई �ववाद 

� वीकाय� नह�ं होगा ।  

13 �नमा�णी �बधंन को यह अ�धकार होगा �क मलू �माणप� क� जॉचं हेत ु बलुाए जाने वाले 

अ� य�थ�य� को चयन ���या के एक चरण से अ�धक चरण� म� बलुा सकते ह� तथा/अथवा 

उपरो� त द�श�त अन�ुम म� मलू द� तावजे जॉचं के चरण को पनु: � यवि�थत/पनु: �मब�ध कर 

सकते ह� और/अथवा जैसा भी आव� यक होगा चयन ���या के �कसी अ� य चरण स�हत मलू 

�माणप� जॉचं का आयोजन कर सकते ह� ।  

 

[XXVI].      सभी मलू �माणप�� के संबधं म�  

1 ज� म �त�थ के संबधं म�, यह � प� ट �कया जाता है �क केवल मै��कुलेशन अथवा समक� 

�माणप� जो संबं�धत �श�ा बोड�/�व� व�व�यालय स ेजार� हुआ हो, ह� ज� म �त�थ के सा� य के 

�प म� � वीकाय�  होगा । य�द, ज� म �त�थ का उ� लखे मै��कुलशेन अथवा समक� �माणप� 

जो संबं�धत �श�ा बोड�/�व� व�व�यालय �वारा जार� हुआ है, म� नह�ं है, परंत ुमै��कुलेशन अथवा 

समक� अंकप� म� उ� लखे है तब म�ै�कुलेशन अथवा समक� �माणप� माक� शीट स�हत ज� म 

�त�थ के सा� य के �प म� � वीकाय� होगा । �कसी भी दशा म�, अकेल� माक� शीट ज� म �त�थ के 

सा� य के �प म� � वीकाय� नह�ं क� जाएगी ।  

2 �नधा��रत श�ै�णक (तकनीक� स�हत) यो� यताऍ ंएवं अ� य ;kksX;krkvksa के संबंध म� यह � प� ट 

�कया जाता है �क केवल �माणप� (�ड�ी/�ड� लोमा स�हत जहा ंलाग ूहै) िज� ह� संबं�धत �श�ा 

बोड�/प�रषद/�व� व�व�यालय �वारा जार� �कया गया है, �नधा��रत शै��णक (तकनीक� स�हत) 

यो� यताऍ ंएवं अ� य यो� यताओं के धारण के सा� य के �प म� � वीकाय� ह�ग े।  

3 म�ु त �व� व�व�यालय/सदुरूवत� �श�ा से �ा� त �ड�ी/�ड� लोमा इ� या�द जब तक � वीकाय� नह� ं

ह�गे तब तक �क इसके साथ यह �माणप� न जुड़ा हुआ हो �क संबं�धत पा�य�म सदुरूवत� 

�श�ा प�रषद �वारा मा� यता�ा� त है ।  

4 एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम, जैसा भी लाग ू हो, के �माणप� के 

संबंध म� यह � प� ट �कया जाता है �क �नधा��रत �प� म� (अनलु� नक - ।, ।।, ।।। सलं� न है) 

�नधा��रत स�म �ा�धका�रय� �वारा जार� �कए गए �माणप� ह� इन �े�णय� से सबंं�धत सा� य 

के तौर पर � वीकाय� ह�गे।  

5 ओबीसी (एनसीएल) �माणप� के संबंध म�, आगे यह � प� ट �कया जाता है �क संबं�धत 

अ� यथ� यह स�ुनि�चत करे �क ओबीसी (एनसीएल) �माणप� म� � प� ट �प से यह त� य 

दशा�या जाए �क वह �नणा�यक �त�थ/अ�ंतम �त�थ को ��मी लेयर म� नह�ं आता है और यह 

�माणप� अ�ंतम �त�थ/�नणा�यक �त�थ तक या इससे पहले स�म अ�धकार� �वारा ह� ता��रत 

हुआ होना चा�हए । ओबीसी (एनसीएल) का दावा करने वाले अ� यथ� यह नोट कर� �क ��मी 

लेयर क� ि�थ�त संबधंी �माणप� आवदेन भरने क� अं�तम �त�थ से 3 वष� के भीतर का हो ।  
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6 यह � यान म� रखा जाना है �क एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएस अ� य�थ�य� 

हेत ुछूट/�रयायत� के संबंध म� तथा इनके �माणप�� के संबंध म� भारत सरकार �वारा समय-

समय पर जार� आदेश/अनदेुश ह� लाग ूह�गे ।  

7 अ� य�थ�य� �वारा यह भी अ�नवाय� �प से � यान म� रखा जाए �क �कसी �ा�धकार� �वारा जार� 

�कसी भी �कार के तदथ�/के बदले म�/अ� थायी/अनं�तम/MqIyhodsV �माणप� �क� ह� ंभी कारण� स,े 

�कसी भी प�रि�थ�तय� म�, चाहे कुछ भी हो, � वीकाय� नह� ंह�ग े। �सवाय इसके �क, जब इ� ह� 

उसी �ा�धकार� �वारा जार� �कया गया है जो इसके अनु�प मलू �माणप� जार� करता है ।   

8 अ� य�थ�य� �वारा यह भी अ�नवाय� �प से � यान म� रखा जाए �क �कसी �माणप� के न 

होन/ेन �� ततु करने हेत ु �कसी �कार क� �मा�णत ��त/स� या�पत 

��त/वचनब�धता/हलफनामा/एफआईआर, �क� ह� ं भी प�रि�थ�तय� म�, �कसी भी आधार पर 

� वीकाय� नह�ं होगी ।  

9 �ड�ी/�ड� लोमा/�माणप� जहॉ ंअपे��त हो, क� यो� यता हेत,ु यह � प� ट �कया जाता है �क उसके 

अन�ुप माक� शीट भी होना अ�नवाय� है और अ� यथ� �वारा �ड�ी/�ड� लोमा/�माणप� स�हत 

�माणप�� को �� ततु करना होगा ।   

10 िजन अ� य�थ�य� ने आवेदन श�ु क का भगुतान �कया है, �बधंन �वारा जब भी मागँा जाए उ� ह� 

अ� यथ� हेत ुचालान क� ��त अव� य �� ततु करना होगा ।  

 

[XXVII]. अ� य�थ�य� �वारा �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट को देखा जाना   

1 इस भत� ���या स े संबं�धत �� यके सचूना �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर �द�श�त क� 

जाएगी ।  

2 �कसी पद हेत ुआवेदन करने के उपरांत, अ� य�थ�य� को �नमा�णी क� इंटरनटे वेबसाईट को 

�नय�मत �प से इस भत� ���या के सम� त अव�ध के दौरान देखते रहना अ�नवाय� है ता�क 

�नमा�णी इंटरनटे वेबसाईट पर �द�श�त वे हर सूचना को देख सक�  ।  

3 इस भत� ���या के सम� त अव�ध के दौरान, �कसी भी समय, चाहे कुछ भी हो, य�द �नमा�णी 

इंटरनेट वेबसाईट इंटरनेट कनेि�ट�वट� क� अनपुल� धता के कारण नह�ं खलु पाती है तो 

�नमा�णी इसके �लए कतई िज� मदेार नह�ं होगी ।  

4 �नमा�णी इसके �लए भी कतई िज� मदेार नह�ं होगी �क य�द कोई अ� यथ� �द�श�त सचूना को 

देखने के �लए �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट देख पाने म� असमथ� रहता है ।  

5 इस भत� ���या के संबंध म� �कसी भी अ� यथ� को कोई सचूना न तो �ल�खत �प से और न 

ह� डाक �वारा भेजी जाएगी ।   

6 य�द कोई अ� यथ� यह दावा करे �क उसे नह�ं तो कोई �ल�खत �प म� या न ह� डाक �वारा 

सचूना �मल� है तो उसके दावे को � वीकार नह�ं �कया जाएगा ।   
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[XXVIII]. अ� य�थ�य� �वारा ई-मेल आईडी और मोबाईल फोन नंबर का 

रखना  

1 �� यके अ� यथ� जो �कसी पद हेत ुआवेदन करन ेका इ� छुक है, उसे अपनी � वय ंक� �मा�णक 

ई-मेल आईडी रखनी अ�नवाय� है । यह ई-मेल आईडी इस भत� ���या क� सम� त अव�ध के 

�लए वैध एवं काया�� मक होना चा�हए ।   

2 �� यके अ� यथ� जो �कसी पद हेत ुआवेदन करने का इ� छुक है उसके पास उसके � वय ंका वैध 

मोबाईल फोन नंबर होना अ�नवाय� है । यह मोबाईल फोन नंबर इस भत� ���या क� सम� त 

अव�ध के �लए वधै एवं काया�� मक होना चा�हए ।   

3 अ� य�थ�य� को � यि�तगत तौर पर या समहू� म� उनक� ई-मेल आईडी पर सचूना द� जाएगी 

और/अथवा उनके मोबाईल फोन नंबर पर एस.एम.एस./कॉल �वारा सचूना द� जाएगी ।  

4 इस भत� ���या क� सम� त अव�ध के दौरान, चाहे tks भी हो, �कसी अव�ध हेत ु�नमा�णी इस 

बात के �लए िज� मवेार नह�ं होगी �क अ� यथ� का ई-मेल आईडी और मोबाईल फोन नंबर वैध 

अथवा काया�� मक नह�ं है ।  

5 य�द, �कसी अ� यथ� ने अपना ई-मेल अथवा एस.एम.एस. चेक नह�ं �कया है अथवा भेजी गयी 

सचूना को या क� गई कॉल को अट�ड नह�ं �कया है तो इसके �लए भी �नमा�णी िज� मवेार नह�ं 

होगी ।  

6 इस भत� ���या के संबंध म� �कसी भी अ� यथ� को कोई �ल�खत अथवा डाक �वारा सचूना 

नह�ं भेजी जाएगी ।  

7 य�द कोई अ� यथ� यह दावा करे �क उसे नह�ं तो कोई �ल�खत �प म� या न ह� डाक �वारा 

सचूना �मल� है तो उसके दावे को � वीकार नह�ं �कया जाएगा ।  

 

[XXIX].      आवेदन शु� क के सबंंध म�   

1 अनसु�ूचत जा�त/जनजा�त/शार��रक �वकलांग/भतूपवू� सै�नक एवं सभी म�हला अ� य�थ�य� को 

आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट द� गयी है । 

2 िजन अ� य�थ�य� को आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट नह�ं द� गयी है, उ� ह� �� यके पद के 

�लए िजस पर वे आवेदन करना चाहते ह�, ` 50 (�पये पचास मा�) अ�नवाय� �प से जमा 

करना होगा । 

3 आवेदन श�ु क नह�ं लौटाया जाएगा । 

4 यह स�ूचत �कया जाता है �क आवेदन श�ु क �नमा�णी म� �ा� त होन ेपर �कसी भी प�रि�थ�तय� 

म� वापस नह�ं लौटाया जाएगा । 

5 यह � प� ट है �क य�द अ� यथ� िजसे आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट नह�ं द� गयी है, और 

वह एक स ेअ�धक पद� हेत ुऑनलाइन आवेदन कर रहा है तो उसे अ�नवाय� �प से ऑनलाइन 

पर �� यके पद हेत ुअलग-अलग आवेदन श�ु क का भगुतान करना होगा । 

6 िजन अ� यथ� को आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट नह�ं द� गयी है, व ेआवेदन श�ु क का 

भगुतान भारतीय � टेट ब�क क� शाखा म� कर सकते ह� ।   

7 आवेदन श�ु क के भगुतान क� �व� ततृ अनदेुश� को �मश: अगले पैरा म� �दया जा रहा है । 

8 िजन अ� यथ� को आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट नह�ं द� गयी है, �नमा�णी के वेबसाइट पर 
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�व�ापन म� �दए गए अनदेुश� के अनसुार वे उ�चत और सह� तर�के से आवेदन श�ु क का 

भगुतान कर�। अ� यथा, �कसी भी प�रि�थ�त म� उनके �वारा भगुतान �कए गए आवेदन श�ु क 

पर � यान नह�ं �दया जाएगा ।   

9 �कसी भी कारण� स,े �क� ह� ं प�रि�थ�तय� म�, �कसी अ� य प�ध�त से भगुतान �कए गए 

आवेदन श�ु क पर कोई � यान नह�ं �दया जाएगा ।   

10 िजन अभ ् यथ� को आवेदन श�ु क के भगुतान म� छूट नह�ं द� गयी है, व े�नमा�णी क� इंटरनेट 

वेबसाइट पर इस संपणू� �व�ापन के �दश�न/�काशन क� �त�थ के �दन से अथवा उसके बाद क� 

�त�थ से आवदेन श�ु क का भुगतान कर� । 

11 इस सपंणू��व�ापन  के  सपंणू� पाठ के �दश�न/�काशन क� �त�थ से पहले �कसी अ� यथ� �वारा 

आवेदन श�ु क के �कए गए भगुतान पर कोई � यान नह�ं �दया जाएगा । 

 

[XXX].      आवेदन शु� क के भगुतान का तर�का :  

1 अ� यथ� िजसे आवेदन श�ु क के भगुतान क� छुट नह�ं है , उसे इस पैरा म� �दए गए अनदेुश� 

के अनसुार एवं �नमा�णी क�/भारतीय � टेट ब�क क� इंटरनेट वेबसाइट पर �दए गए अनदेुश� के 

अनसुार ह� आवेदन श�ु क का भुगतान अ�नवाय� तौर पर करना होगा ।   

2 अ� यथ� यह � यान रख� �क य�द पैरा म� व�ण�त अनदेुश� के अनसुार तथा �नमा�णी क�/भारतीय 

LVsV ब�क क� इंटरनेट वेबसाईट पर �दए गए अनदेुश� के अनसुार भी , य�द उसने आवेदन 

श�ु क का भगुतान ना �कया हो तो उसके �वारा �कया गया भगुतान � वीकाय� नह�ं होगा । 

प�रणाम� व�प, उसका ऑन लाईन आवेदन �नर� त कर �दया जाएगा।   

3 अ� यथ� िजसे आवेदन श�ु क के भगुतान क� छूट नह� ंहै, वह �नमा�णी क� इंटरनटे वेबसाइट पर 

ऑनलाइन आवेदन हेत ु ��वि�ट करने के उपरांत एवं य�ूनक आवेदन आई.डी./रेफर�स नंबर 

�मलने के बाद आयधु �नमा�णी भंडारा भत� श�ु क �न�ध लखेा फंड म� आवेदन श�ु क का 

भगुतान कर� । 

4 यह य�ूनक आवेदन आईडी/रेफर�स नंबर ब�क क� वेबसाइट पर दज� �कया जाना आव� यक है और 

इसे ऑनलाइन आवेदन �� ततु करने के साथ-साथ आवेदन श�ु क के भगुतान के �लकं हेत ु

�योग म� लाया जाए । 

5 य�द, य�ूनक आवेदन आई.डी./रेफर�स नंबर क� ��वि�ट म� कोई गलती होगी तो उस ि�थ�त म� 

ऑनलाईन आवेदन श�ु क के भगुतान �कए �बना, ‘�� ततु आवेदन’ माना जाएगा । ऐसे 

ऑनलाइन आवेदन � वत: ह� �नर� त हो जाएंगे तथा इस संबंध म� आवेदन श�ु क के अथवा 

ऑनलाइन  आवेदन �फर से �� ततु करने के दावे को �कसी भी प�रि�थ�तय� म� � वीकार नह�ं 

�कया जाएगा । 

6 �न� न द�श�त भारतीय � टेट ब�क क� �कसी भी शाखा िजसम� कोर ब��कंग क� स�ुवधा हो, वहा ँ

आवेदन श�ु क का भुगतान �कया जा सकता है । 

7 भारतीय � टेट ब�क क� शाखा म� आवेदन श�ु क का भगुतान करन े हेत ुअ� यथ� �न� न�ल�खत 

�बदंओुं का � यान रख� :- 

 (i) अ� यथ�, �नमा�णी क� वेबसाईट से चालान ��त म�ु�त कर ल� । चालान के दो भाग ह�गे 

: इसका पहला भाग ब�क म� जमा करने हेत ुतथा दसूरा भाग अ� यथ� के पास ह� रखने 

के �लए, होगा ।  

 (ii) अ� य�थ�य� का सभी �ववरण, आयधु �नमा�णी भंडारा के ब�क खाते का न� बर तथा जमा 

क� जान े वाल� अपे��त रा�श इ� या�द पहले स े ह� इस चालान पर म�ु�त  रहेगी । 

चालान क� �नधा��रत जगह� पर अ� यथ� अ� य �ववरण दज� कर� तथा भगुतान कता� के 



29 
DR2016A 

Page 29 of 47 
 

�प म� ह� ता�र करके भारतीय � टेट ब�क क� �कसी भी कोर ब��कंग स�ुवधा वाल� शाखा 

म� अपे��त रा�श जमा कर सकते ह� ।   

 (iii) रा�श � वीकार करन ेके उपरांत, संबं�धत ब�क शाखा म�, ब�क क� ऑन लाईन कोर ब��कंग 

�णाल� म� आवेदन आईडी/ रेफेर�स न� बर तथा अ� यथ� के नाम स�हत सभी �ववरण दज� 

हो जायेगा । इसके उपरांत, ब�क �णाल� म� जमा हुई रा�श से संब�ंधत य�ूनक �ांजे�शन 

न� बर उ� प� न हो जाएगा । यह� य�ूनक �ांजे� शन न� बर चालान पर ब�क �वारा 

उि�ल�खत कर �दया जायेगा । 

 (iv) अ� यथ� यह स�ुनि�चत अव� य कर ल� �क � या ब�क शाखा ने ब�क कोर �णाल� म�  उनके 

नाम स�हत आवेदन आईडी/रेफर�स न� बर क� ��वि�ट कर ल� है तथा चालान क� �ाि�त 

रसीद पर य�ूनक �ांजे� शन न� बर क� ��वि�ट कर द� है और � या यह चालान ब�क 

शाखा �वारा �मा�णक कर �दया गया है । चालान क� यह ��त अ� यथ� �रकाड� के �लए 

अव� य ह� अपने पास रख ल� ।  

 (v) िजस अ� यथ� ने पद हेत ुआवेदन श�ु क का भगुतान भारतीय � टेट ब�क क� शाखा स े

�कया हो उसे इस चालान क� ��त को फै� टर� �बंधन के सामने उस समय �� ततु 

करना होगा जब इसे मांगा जाएगा ।    

 (vi) इस चालान क� ��त को फै� टर� �बधंन �वारा मांग ेजाने पर य�द �� ततु नह�ं �कया 

जायेगा तो उस ि�थ�त म� अ� यथ� क� उ� मीदवार� � वत: ह� �नर� त हो जायेगी ।   

8 अ� यथ� भगुतान करने के �दन से उसके तीसरे काय� �दवस के बाद ‘फ� पेम�ट � टेटस’ म� 

�नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाइट पर आवेदन श�ु क के भगुतान के संबंध म�  �लकं करके भगुतान 

क� ि�थ�त का पता कर सकते ह� िजसम� �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाइट पर अ� यथ� के आवेदन 

श�ु क के भगुतान क� �ाि�त क� पिु�ट इं�गत करेगी । य�द �नमा�णी क� इटंरनेट वेबसाइट 

आवेदन श�ु क के भगुतान क� �ाि�त नह�ं दशा�ती है तो अ� यथ� को इस संबधं म� उस ब�क 

शाखा से पता लगाना चा�हए जहॉ ंउसने एसबीआई म� भगुतान �कया है । �नमा�णी अकाउंट म� 

आवेदन श�ु क क� रा�श जमा न होने हेत,ु के कारण को केवल एसबीआई के �वारा ह� 

�नपटाया जाएगा । इस सबंंध म� �कसी पछूताछ पर �नमा�णी �बधंन कोई �वचार नह�ं करेगी 

और कारण चाहे जो कुछ भी हो उस हेत ु �कसी भी प�रि�थ�तय� म� कोई भी िज� मवेार� 

� वीकाय� नह�ं होगी।  

9 अ� य�थ�य� को उनके �हत म� यह सलाह द� जाती है �क वे ऑनलाइन आवेदन� को जमा करने 

एवं आवेदन श�ु क के भगुतान करने हेत ुअ�ंतम �दन� का इंतजार न कर� । 

 

[XXXI].    ऑनलाईन आवेदन के संबंध म�   

1 �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर ऑनलाईन �वारा अ� यथ� �� यके पद हेत ु अलग-अलग 

आवेदन �� ततु कर� ।  

2 ऑनलाईन आवेदन क� हाड� कॉपी जमा करने क� आव� यकता नह�ं है ।  

3 तथा�प, अ� य�थ�य� �वारा ऑनलाईन आवेदन� क� जमा क� गई हाड� कॉपी � वयं के संदभ� के 

�लए रख सकते ह� ।  

4 �व�ापन म� �दए गए अनदेुश� के अनसुार ह� �नमा�णी वेबसाईट पर, पद हेत ुअ� यथ� अपना 

ऑनलाईन आवेदन सह�-सह� �� ततु कर� । अ� यथा, �कसी भी प�रि�थ�त म� कारण जो भी हो, 

उनके ऑनलाईन आवदेन� पर कोई � यान नह�ं �दया जाएगा ।  
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5 ऑनलाईन आवेदन� क� �� त�ुत हेत ु�व� ततृ अनदेुश अगले पैरा म� व�ण�त है ।  

6 �कसी भी प�रि�थ�त म� कारण जो भी हो, अ� य �कसी मा� यम स/ेअ� य �कसी मा� यम के 

�कार से �� ततु आवेदन� पर कोई � यान नह�ं �दया जाएगा ।  

7 ऑनलाईन आवेदन के फाम�ट म� केवल श�ै�णक यो� यताऍ ंएवं पद स ेसंबं�धत �नधा��रत अ� य 

यो� यताओं को भर� ।   

8 �नधा��रत यो� यताओं अथा�त उ� च यो� यताओं या �न� न यो� यताओं स�हत सभी अह�क 

यो� यताओं अथवा अ� यथ� के पास कोई अ� य/अ�त�र� त यो� यता है, इन सभी का पणू� �ववरण 

उस समय �� ततु �कया जाना है जब कभी �नमा�णी �बधंन �वारा इनके बारे म� पूछा जाए ।  

9 अ� यथ� यह � यान द� �क �नमा�णी के इंटरनेट वेबसाईट पर �व�ापन के परेू पाठ के 

�दश�न/�काशन के �दन से अथवा उसके बाद से ह� ऑनलाईन आवेदन �� ततु कर� ।  

10 अ� यथ� कतई यह � यान द� �क ऑनलाईन आवेदन जमा करने क� अ�ंतम �त�थ के प� चात 

�नमा�णी क� वेबसाईट पर ऑनलाईन आवेदन �� ततु नह�ं �कए जा सकते ।   

11 अ� यथ� यह स�ुनि�चत कर ल� �क �कसी भी पद के आवेदन करने हेत ुवे उन सभी �नधा��रत 

पा�ता, मानद� ड� को पूरा करते ह�, िज� ह� �व�ापन म� दशा�या गया है ।  

12 अ� यथ� आवेदन �� ततु करने से पहले यह स�ुनि�चत कर ल� �क �व�ापन म� �दए गए िजस 

पद हेत ुवे आवेदन कर रहे ह�, उससे संबं�धत सभी मलू द� तावेज उनके पास है ।  

13 कोई भी अ� यथ� �कसी एक पद के �लए एक स े� यादा ऑनलाईन आवेदन �� ततु नह�ं कर 

सकता है ।  

14 य�द, कोई अ� यथ� एक पद के �लए एक से � यादा ऑनलाईन आवेदन �� ततु करता है तो उस 

ि�थ�त म� उसके इस �कार के सभी आवदेन � वत: ह� �नर� त हो जाएंगे तथा आवेदन� के साथ 

�दए गए आवेदन श�ु क भी ज� त हो जाएंगे । इस सबंंध म� �कसी �कार क� पछूताछ/प�ाचार 

नह�ं �कया जाएगा।  

15 �कसी भी ि�थ�त म�, �कसी भी आधार पर, ऑनलाईन आवेदन म� �दए गए एक बार के �ववरण 

म� कोई प�रवत�न/संशोधन करने क� अनमु�त नह�ं होगी ।  

16 �कसी भी ि�थ�त म�, �कसी भी आधार पर, ऑनलाईन आवेदन एक बार �� ततु होने पर उसे 

वापस �लए जाने क� अनमु�त नह�ं होगी । 
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[XXXII].    ऑनलाईन आवेदन� क� �� तु�त का तर�का  

1. अ� यथ� जो �कसी पद के �लए ऑनलाईन आवेदन करना चाहता है तो वह, पैरा म� व�ण�त तथा 

�नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर भी �द�श�त अनदेुश� के अनसुार ह� अपना ऑनलाईन 

आवेदन �� ततु कर� । 

2. अ� यथ�  कतई यह � यान द� �क य�द, पैरा म� व�ण�त तथा �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर 

भी �द�श�त अनदेुश� के अनुसार ह� वे अपने ऑनलाईन आवेदन �� ततु नह�ं कर पाते ह� तो 

उनके ऑनलाईन आवदेन �नर� त हो जाएंगे । 

3. अ� यथ� क� अपनी � वयं क� �ामा�णक ई-मेल आईडी होनी चा�हए िजसे भत� ���या क� परू� 

अव�ध के दौरान वैध रहना चा�हए । िजस अ� यथ� के पास उसक� � वय ंक� �ामा�णक ई-मेल 

आईडी नह�ं है, उस अ� यथ� को चा�हए �क वह अपनी � वयं क� वधै ई-मेल आईडी खोल लेनी 

चा�हए । 

4. ऑन लाईन आवेदन� के जमा करने हेत ु�न� न�ल�खत तीन सोपान �मानसुार �दए जा रहे ह�, 

िजनका पालन �कया जाए 

 सोपान -1 �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर ऑनलाईन आवेदन फॉम�ट म� डाटा दज� कर�।  

 सोपान -2 पासपोट� आकार के रंगीन फोटो�ाफ, बांये हाथ के अगंठेू क� छाप एवं ह� ता�र 

को अपलोड कर� ।  

 सोपान -3  जहां लाग ूहो, आवेदन श�ु क का भगुतान कर�।  

5. ऑनलाईन आवेदन करने का ता� पय� है �क उपरो� त तीन सोपान� का सह�-सह� व उ�चत तर�के 

से �योग ।   

6. यह � प� ट �कया जाता है �क य�द, उ� त तीन सोपान ठ�क-ठ�क एव ंसह� तर�क�  से परू� नह�ं 

�कये जाते ह� तो भत� ���या के उददे� य हेत ु�� ततु ऑन लाईन आवेदन मा� य नह�ं होग� ।   

7. यह � प� ट �कया जाता है �क य�द, उ� त सोपान ठ�क-ठ�क एव ंसह� तर�क�  स ेपरू� नह�ं �कये 

जाते ह� तो भत� ���या के उददे� य हेत ु�� ततु ऑन लाईन आवेदन मा� य नह�ं होग� ।  .   

8. अ� यथ� अपनी सचूना एवं �रकाड� के �लए उपरो� त सभी तीन सोपान� को परूा करने के प� चात 

�� ततु आवेदन� क� ��त म�ु�त कर सकते ह� । 

9. अ� यथ�, अपने ऑनलाईन आवेदन �� ततु करने के �लए �नमा�णी क� इंटरनटे वेबसाईट पर 

जाएं उसके प� चात इसके होम पेज पर जाकर “Ordnance Factory Bhandara Direct  

Recruitment,  2016A”  नामक �लकं पर जा सकते ह� ।  

10.  ऑनलाईन आवेदन �� ततु करने के �लए �व� ततृ �ववरण �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाइट पर 

उपल� ध  है । अ� यथ�, ऑनलाईन आवेदन� म� ��व ि�टयॉ ं करने से पहले  अनदेुश� को 

� यानपवू�क पढ ल� ।  

11. इसके बाद ह�, �कसी पद हेत ु मामला चाहे जो भी हो, शार��रक मापदंड मापन/�मता 

पर��ा/जॉचं पर��ा/�ल�खत पर��ा/कौशल पर��ा/�ल�खत टे� ट/�ेड पर��ा(�िै�टकल)/�ेड पर��ा 

म� �थम बार ब�ुकंग करने के �लए �लकं उपल� ध होगा तथा संबं�धत समय पर ह� बलुावा प� 

सह �वेश प� के म�ुण हेत ु�लकं �मल सकेगा ।   
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12. �कसी भी �दन चाहे वह �दन ऑन लाईन आवेदन जमा करने क� अं�तम �त�थ हो या अ� य 

�दन हो, य�द इन �दनो म� �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट के ना खुलने पर या इंटरनेट 

कनेि�ट�व�ट ना �मल पान े पर या अ� य कोई भी कारण रहा हो, इस ि�थ�त म� �नमा�णी 

�बंधन िज� मवेार नह�ं होगा ।   

13. अ� य�थ�य� को उनके �हत म� एक बार �फर सलाह द� जाती है �क वे आवेदन श�ु क के भगुतान 

अथवा ऑनलाईन आवेदन जमा करने क� अं�तम �त�थ क� �ती�ा ना कर� ।  

 

[XXXIII]. �ल�खत पर��ा/शार��रक यो� यता का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू 

द� तावेज� क� जाँच/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल), इ� या�द क� 

�त�थय� क� सचूना  

1 य�द, कोई अ� यथ� ऑनलाईन आवेदन हेत ु��वि�टयॉ ंकरने क� ���या के दौरान यो� य नह�ं 

पाया जाएगा तो उसे ऑनलाईन आवेदन के �� ततु करने क� ���या को परूा करने क� 

अनमु�त नह�ं द� जाएगी तथा �नमा�णी क� इंटरनेट वेबसाईट पर उसे उसी समय ऑनलाईन 

आवेदन �� ततु करना/ऑनलाइ�न आवेदन हेत ुइं�� करने क� अनमु�त न देने का कारण स�ूचत 

कर �दया जाएगा ।   

2 अ� यथ� िजसने ऑनलाईन आवेदन क� सफलतापवू�क ��वि�टयॉ ं क� है, तथा जहां लाग ू हो 

आवेदन श�ु क का भगुतान �कया है तथा � कैन �कए हुए फोटो�ाफ, ह� ता�र एव ंबाएं हाथ के 

अगंठेू के छाप को अपलोड �कया है, उसे अनं�तम �प से तब तक यह अनुम�त द� जाएगी जब 

त क �क वह �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावेज� क� जॉचं/ 
कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल), इ� या�द मामला जो भी हो, म� शा�मल होने हेत ुउसक� 

‘उ� मीदवार� �नर� त’ करने हेत ु�चि�नत न कर �दया जाए ।  

3 �� यके पद हेत ु �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावेज� क� 

जॉचं/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल), इ� या�द, मामला जैसा भी होगा, क� �त�थयॉ ंएवं 

अ� य संबं�धत �ववरण �नमा�णी क� इटंरनेट वेबसाईट पर �द�श�त �कए जाएंगे ।  

4 उपरो� त सचूना हेत ुअथा�त tSlk भी मामला होगा, उसके संबंध म�, �ल�खत पर��ा/शार��रक 

मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावजे� क� जॉचं/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल), 

इ� या�द क� �त�थ एव ंउपरो� त पद� क� सचूना के बारे म� अ� यथ� �नमा�णी क� वेबसाईट पर 

जाकर देख सकते ह� िजसे ऑनलाईन आवेदन� क� अ�ंतम �त�थ ls 28व� �दन के बाद देखा जा 

सकता है ।   

5 उदाहरण के तौर पर, य�द �नमा�णी वेबसाईट पर ऑनलाईन आवेदन� के �ेषण क� अं�तम �त�थ 

02 अग� त है तो इस ि�थ�त म� उपरो� त सचूना के �लए अ� यथ� �दनांक 30 अग� त के बाद 

ह� �नमा�णी वेबसाईट का अवलोकन कर� ।  

6 यह � प� ट �कया जाता है �क �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू 

द� तावेज� क� जॉचं/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�िै�टकल), इ� या�द �कसी भी पद के �लए 

िजसके �लए सबसे पहले पर��ा क� �त�थ श�ु होती है, उसे �त�थ स े �नमा�णी क� इंटरनेट 

वेबसाईट पर उपरो� त सचूना का �दश�न 21 �दन� से कम नह� ंहोगा ।  
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[XXXIV]. बलुावा प�-सह �वेश प� का म�ुण /PRINTING OF CALL LETTER CUM 

ADMIT CARDS : 

1 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावजे� क� जॉचं/ कौशल 

पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल) इ� या�द जैसा भी मामला हो, संबं�धत पद के �लए पर��ा म� 

बैठने हेत ुबलुावा प� सह �वेश प� केवल उस अ� यथ� के पास ह� रहेगा िजसने उन पद� हेत ु

अपना ऑनलाईन आवेदन सफलतापवू�क �� ततु �कया है ।   

2 केवल वह� अ� यथ� िजसने �कसी पद हेत ु अपना ऑनलाईन आवेदन सफलतापवू�क �� ततु 

�कया है, उसे ह�, उस पद हेत ु पा� अ� यथ� के �प म� माना जाएगा, बशत� �क उसक� 

उ� मीदवार� संगत पैरा के �ावधान� के अनुसार अनं�तम तौर पर बनी रहे ।  

3 यह � प� ट �कया जाता है �क ‘ऑनलाईन आवेदन का सफलतापवू�क �ेषण’ का अ�भ�ाय संगत 

पैरा म� उपरो� त द�श�त ऑनलाईन आवेदन� के �� त�ुत हेत ु सभी तीन सोपान� को परूा 

करना है ।   

4 िजन अ� य�थ�य� को ‘उ� मीदवार� �नर� त’ के �प म� �चि�नत �कया गया है वे अ� यथ� बलुावा 

प� सह �वेश प� को म�ु�त नह�ं कर सकते ।  

5 एक पद हेत ु केवल एक बलुावा प� सह �वेश प� ह� अ� यथ� �वारा म�ु�त �कया जा 

सकता है ।   

6 पा� अभ ् यथ�, य�द �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावेज� क� 

जॉचं/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल) जैसा भी मामला हो, के �कसी भी पर��ा म� शा�मल 

होने हेत ुउस पद के �लए, मामला चाहे जो भी हो, य�द अपना बलुावा प� सह �वेश प� नह� ं

लाता है तो उस अ� यथ� को उस पद हेत ुमामला चाहे कोई भी हो, �ल�खत पर��ा/शार��रक 

मापदंड का मापन/� ���नगं टे� ट/मलू द� तावेज� क� जॉचं/ कौशल पर��ा /�ेड टे� ट (�ैि�टकल) 

मामला चाहे कोई भी हो, म� शा�मल होने क� अनमु�त नह�ं द� जाएगी ।  

7 �नमा�णी इटंरनेट वेबसाईट पर, उ�चत समय पर, पा� अ� य�थ�य� �वारा बलुावा प� सह �वेश 

प� म�ु�त �कए जाने हेत ुअनुदेश उपल� ध रह�गे ।  
 

[XXXV].   एससी / एसट� / ओबीसी(एनसीएल) / पीड� � यूडी / ए� सएसएम 

अ� य�थ�य� हेतु अनदेुश  

1 एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल) के उ� मीदवार� को, जो उनके �लए लाग ू है, उन पद� के �लए 

उ� ह� आय ुसीमा म� कोई छूट �दान नह�ं क� जाएगी िजन पद� के �लए �रि�तया ँआर��त नह� ं

ह� तथा वे इन पद� हेत ुआवेदन कर रहे ह� ।  

2 पीड� � यडूी उ� मीदवार उन पद� हेत ुमा� य नह�ं ह�गे जो पद उनके �लए उपय�ु त नह�ं है ।  

3 पीड� � यडूी/ए� सएसएम के उ� मीदवार� को, �नयमानुसार आय ुसीमा म� छूट �दान क�  जाएगी। 

भले ह� वे उन पद� के �लए आवेदन कर रहे ह� िजन पद� हेत ुउनके वग� के �लए �रि�तयॉ ं

आर��त नह�ं है ।  

4 एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम से संबं�धत अ� यथ� ऑनलाईन आवेदन 

म� वग� का उ� लखे कर� । ऑनलाईन आवेदन करते समय उनके पास संब�ंधत �माणप� होना 

चा�हए ।  
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5 यह � यान �दया जाए �क एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम अ� य�थ�य� से 

संबं�धत छूट/�रयायत� इ� या�द एव ं उनके �माणप�� से संबं�धत भारत सरकार �वारा समय-

समय पर जार� आदेश/अनदेुश ह� लाग ूह�गे ।  

6 एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम से संबं�धत अ� यथ� ऑनलाईन आवेदन 

म� अपने िजस वग� का उ� लखे कर�, उस वग� से सबंं�धत �माणप� अ� यथ� को उस समय 

�� ततु करना होगा जब इस े�नमा�णी �बधंन �वारा मॉगंा जाएगा ।  

7 यह � प� ट �कया जाता है �क  :  

 (a) ऑनलाईन आवेदन �� ततु करने के दौरान नॉन ��मी लेयर से संबं�धत ओबीसी अ� यथ� 

िजनके पास ऐसे �माणप� ह�गे वे ह� अ� यथ� आर�ण एव ं छूट के उ�दे� य स े

ओबीसी(एनसीएल) अ� य�थ�य� के �लए मा� य ह�गे ।  

 (b) जो अ� यथ� ओबीसी (एनसीएल) क� �ेणी म� दावा कर रहे ह� वे यह नोट कर� �क ��मी 

लेयर क� ि�थ�त संबधंी �माणप�, इस ऑनलाइन आवेदन� के भरन ेक� अ�ंतम �त�थ odks 
iodModj 3 वष� पवू� का बना हो ।   

 (c) यह स�ूचत �कया जाता है �क ओबीसी अ� यथ� य�द नॉन ��मी लेयर से संबं�धत नह�ं ह� 

तो उसे सामा� य �ेणी के अ� यथ� के �प म� आवेदन करना चा�हए ।  

 (d) पीड� � यडूी अ� यथ� िजनक� अश� तता � यनूतम 40 ��तशत होगी केवल वे ह� अ� यथ� 

आर�ण एवं छूट के उ�दे� य हेत ुपीड� � यडूी अ� यथ� के तौर पर मा� य ह�गे ।  

 (e) भतूपवू� सै�नक अ� यथ�  िज� ह�ने Hkkjrh;k संघ क� सश� � सेवाओं (Fky lsuk] ty lsuk ;kk 
ok;kq lsuk ) म� कम से कम 06 माह क� �नरंतर सेवा क� होगी केवल वे ह� ए� सएसएम 

के �प म� आर�ण एवं छूट के उ�दे� य हेत ु मा� य ह�गे ।   

8 आगे, यह भी � प� ट �कया जाता है �क एससी/एसट�/ओबीसी(एनसीएल)/पीड� � यडूी/ए� सएसएम 

के अ� य�थ�य� ने अपने ऑनलाईन आवेदन �� ततु करते समय उनके पास संबं�धत �माणप� 

नह�ं है और/अथवा जब कभी �नमा�णी �बंधन �वारा इ� ह� �� ततु करने के �लए कहा जाए तो 

उस समय य े �माणप� अ� य�थ�य� �वारा �� ततु नह�ं �कए जाते ह� तो उनक� उ� मीदवार� 

�नर� त हो जाएगी । इस �कार के अ� य�थ�य� को सामा� य �ेणी के अ� य�थ�य� के �प म� मान े

जाने के �कसी भी �ववाद को � वीकार नह�ं �कया जाएगा ।  

9 यह स�ूचत �कया जाता है �क ए� सएमएम �ेणी के उ� मीदवार �कसी पद हेत ुअपनी लागू 

शै��णक यो� यताएं एवं अ� य यो� यताओं के दाव,े सश� � बल� �वारा जार� �नधा��रत �माणप�� 

के आधार पर कर� तथा इस �व�ापन म� �नधा��रत उस पद हेत ु ऐसी ह� समक� श ै��णक 

यो� यताओं एवं अ� य यो� यताओं के सा� य के �प म� ऑनलाईन आवेदन �� ततु करने के समय 

ऐसे �माणप� (अकं� क� ��तशतता आव� यक नह�ं है) अपने पास रख� एव ं �नमा�णी �बधंन 

�वारा जब कभी मांगा जाए तो उ� ह� �� ततु  कर� ।   
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[XXXVI]. आयुध �नमा��णयाँ संगठन म� काय�रत (अ� य�थ�य�) कम�चा�रय� के 

अलावा के� ��य/रा� य सरकार के अधीन के� ��य/रा� य सरकार के संगठन 

या पी.एस.यू./सी.ए.बी. इ� या�द म� काय�रत (अ� य�थ�य�) कम�चा�रय� हेतु 

अगले अनुदेश  

1 य�द, अ� यथ�, के� ��य/रा� य सरकार के अधीन के� ��य सरकार (आयधु �नमा��णयाँ संगठन के 

अलावा) अथवा रा� य सरकार अथवा पीएसयू/सीएबी इ� या�द म� काय�रत ह�, उ� ह� अपने ऑनलाईन 

आवेदन �� ततु करने से पहले अपने �नयो� ता स े‘अनाप�� �माणप�’ �ा� त करना चा�हए ।  

2 य�द, अ� यथ�, आयधु �नमा��णया ँ संगठन के अलावा के� ��य/रा� य सरकार के अधीन 

के� ��य/रा� य सरकार के संगठन या पी.एस.य.ू/सी.ए.बी. इ� या�द म� �नय�ु त हुए ह� उ� ह� अपन े

ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने के प� चात, तरंुत ह� अपने �नयो� ता से ‘अनाप�� �माणप�’ 

�ा� त करना चा�हए ।  

3  ‘अनाप�� �माणप�’ म� इसका � प� ट उ� लखे �कया गया हो �क अ� यथ� �वारा िजस पद के 

�लए आवेदन �कया गया है, उस पद के �लए उसका चयन होता है तो उसे अपने �वभाग �वारा 

सेवा से त� काल ह� ‘सेवाम�ु त’ �कया जाएगा ।  

4  ‘अनाप�� �माणप�’ म� अ� यथ� के �व��ध कोई अनशुास�नक कार�वाई चल रह� है तथा 

�लं�बत/���यारत है इसका भी उ� लखे �कया जाना चा�हए ।  

5 यह � प� ट �कया जाता है �क ऐसे अ� यथ� िजसन ेएक पद से अ�धक पद� के �लए आवेदन 

�कया हो, उसे �� यके पद के �लए पथृक �प स े‘अनाप�� �माणप�’ �ा� त करना चा�हए ।  

6 य�द अ� यथ� एक से अ�धक पद� के �लए �कए गए आवेदन� हेत ुएक संय�ु त �प म� ‘अनाप�� 

�माणप�’ �ा� त करता है, िजसम� उसके �वारा आवे�दत सभी पद� का � प� ट उ� लखे �कया गया 

हो । इस �कार जार� �कए गए ‘अनाप�� �माणप�’ के �लए कोई आप�� नह�ं होगी ।  

7 उ� त अ� यथ� यह नोट कर ल� �क उनके �वारा ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने से पहले ह� 

अपने �वभाग से ‘अनाप�� �माणप�’ �ा� त कर लनेा चा�हए ।  

8 उ� त अ� य�थ�य� को अपने पास ‘अनाप�� �माणप�’ पहले से ह� �ा� त कर रखना चा�हए िजसस े

�नमा�णी �बधंन �वारा जब कभी ‘अनाप�� �माणप�’ �� ततु करने को कहा जाए तब अ� य�थ�य� 

�वारा �� ततु करना चा�हए । ऐसा न करने पर उसके �वारा �कसी भी पद के �लए आवेदन 

�कया गया हो, उस पद/पद� के �लए उसक� अ� य�थ�ता र�द हो जाएगी ।  

9 य�द कोई अ� यथ� के� ��य सरकार� सेवा (आयधु �नमा�णी संगठन के अलावा) अथवा �कसी रा� य 

क� सरकार� सेवा अथवा के� ��य/रा� य सरकार के अतंग�त पी.एस.य.ू/सी.ए.बी. इ� या�द म� काय�रत 

है और उसका चयन कर �लया जाता है तो उसे आयधु �नमा�णी भंडारा म� �कसी पद पर 

�नयिु�त का �� ताव �दया जाता है तो उसे आयधु �नमा�णी भंडारा म� अपना काय�भार �हण 

करने से पहले अपने �नयो� ता/इकाई के �मखु से ‘काय�मिु�त आदेश’ �� ततु करना होगा ।  
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[XXXVII].  आयुध �नमा�णी भंडारा म� काय�रत अ� य�थ�य� (कम�चा�रय�) के 

अलावा आयुध �नमा��णयाँ संगठन म� काय�रत (अ� य�थ�य�) कम�चा�रय� के 

�लए अगले अनुदेश 

1 य�द, अ� यथ�, आयधु �नमा�णी भंडारा म� काय�रत अ� य�थ�य� (कम�चा�रय�) के अलावा आयधु 

�नमा��णया ँ संगठन म� काय�रत ह�, उसे ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने स ेपहले अपने �वभाग 

से ‘अनमु�त प�’ �ा� त कर लेना चा�हए ।  

2 य�द अ� यथ�, आयधु �नमा�णी भंडारा म� काय�रत अ� य�थ�य� (कम�चा�रय�) के अलावा आयधु 

�नमा��णयाँ संगठन म� हाल ह� म� �नय�ु त हुआ है, उसे ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने के 

प� चात त� काल ह� अपने �वभाग से ‘अनमु�त प�’ �ा� त कर लेना चा�हए ।  

3 ‘अनमु�त प�’ म� इसका � प� ट उ� लखे �कया गया हो �क अ� यथ� िजस पद के �लए आवेदन 

�कया है, उस पद के �लए उसका चयन होता है तो उसे अपने �वभाग �वारा सेवा से त� काल ह� 

‘सेवाम�ु त’ �कया जाएगा।  

4 ‘अनमु�त प�’ म� अ� यथ� के �व��ध कोई अनशुास�नक कार�वाई चल रह� है लं�बत/���यारत है, 

इसका भी � प� ट उ� लखे �कया जाना चा�हए ।  

5 यह � प� ट �कया जाता है �क ऐसे अ� यथ� िजसन ेएक पद से अ�धक पद� के �लए आवेदन 

�कया हो, उसे �� यके पद के �लए पथृक �प स े‘अनमु�त प�’ �ा� त करना चा�हए ।  

6 य�द अ� यथ� एक से अ�धक पद� के �लए �कए गए आवेदन� हेत ुएक संय�ु त �प म� ‘अनमु�त 

प�’ �ा� त करता है, िजसम� उसके �वारा आवे�दत सभी पद� का � प� ट उ� लखे �कया गया हो। 

इस �कार जार� �कए गए ‘अनमु�त प�’ के �लए कोई आप�� नह�ं होगी ।  

7 उ� त अ� यथ� यह नोट कर ल� �क उनके �वारा ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने से पहले ह� 

अपने �वभाग से ‘अनमु�त प�’ �ा� त कर लेना चा�हए ।  

8 उ� त अ� य�थ�य� को अपने पास ‘अनमु�त �माणप�’ पहले से ह� �ा� त कर रखना चा�हए िजसस े

�नमा�णी �बधंन �वारा जब कभी ‘अनमु�त प�’ �� ततु करने को कहा जाए तब अ� य�थ�य� �वारा 

�� ततु करना चा�हए । ऐसा न करने पर उसके �वारा �कसी भी पद के �लए आवेदन �कया गया 

हो, उस पद/पद� के �लए उसक� अ� य�थ�ता र�द हो जाएगी ।  

9 य�द कोई अ� यथ� आयधु �नमा�णी संगठन म� (आयधु �नमा�णी भंडारा के अलावा) काय�रत है और 

उसका चयन कर �लया जाता है तथा उसे आयधु �नमा�णी भंडारा म� �कसी पद पर �नयिु�त का 

�� ताव �दया जाता है तो उसे आयधु �नमा�णी भंडारा म� अपना काय�भार �हण करने से पहल े

अपने �नयो� ता/इकाई के �मखु से ‘काय�मिु�त आदेश’ �� ततु करना होगा ।  
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[XXXVIII].  आयुध �नमा�णी भंडारा म� काय�रत अ� य�थ�य� (कम�चा�रय�) के 

�लए अगले अनुदेश 

1 य�द अ� यथ�, आयधु �नमा�णी भंडारा म� काय�रत है, उसे ऑन लाईन आवेदन �� ततु करन ेसे 

पहले उ�चत मा� यम से ‘सचूना प�’ �� ततु करना होगा । य�द अ� यथ�, जैसा भी मामला हो, 

अनौ�यो�गक कम�चार� ह� तो उसे उ�चत मा� यम स े ई.बी. अनभुाग म� तथा य�द औ�यो�गक 

कम�चार� ह� तो एल.बी. अनभुाग म�, अपना ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने से पहले उ�चत 

मा� यम से ‘सचूना प�’ �� ततु करना होगा ।  

2 य�द अ� यथ� �वारा उसके ऑन लाईन आवेदन �� ततु करने से प� चात आयधु �नमा�णी भंडारा 

म� �नय�ु त होता है उसे त� काल ह� ‘सचूना प�’ �� ततु करना होगा । य�द अ� यथ�, 

(अनौ�यो�गक कम�चार�) है तो उसे उ�चत मा� यम से ई.बी. अनभुाग को ‘सचूना प�’ एल.बी. 

अनभुाग को �� ततु करना चा�हए ।  

3 अ� यथ� �वारा िजस पद के �लए ऑन लाईन आवेदन कर रहा है, उसे अपन े ‘सचूना प�’ म� 

आवे�दत पद का � प� ट उ� लखे करना चा�हए ।  

4 यह � प� ट �कया जाता है �क ऐसे अ� यथ� िजसन ेएक पद से अ�धक पद� के �लए आवेदन 

�कया गया हो, उस �� यके पद के �लए पथृक �प से ‘सचूना प�’ �� ततु करना चा�हए ।  

5 य�द अ� यथ� एक से अ�धक पद� के �लए �कए गए आवेदन� हेत ुएक संय�ु त �प म� ‘सचूना 

प�’ �� ततु करता है, िजसम� उसके �वारा आवे�दत सभी पद� का � प� ट उ� लखे �कया गया  हो 

। इस �कार जार� �कए गए ‘सचूना प�’ के �लए कोई आप�� नह�ं होगी ।  

6 उ� त अ� यथ� यह नोट कर ल� �क उनके �वारा ऑन लाईन आवेदन �� ततु करन ेसे पहल ेह� व े

अपना ‘सचूना प�’ �� ततु कर� ।  

7 उ� त अ� य�थ�य� को उपरो� त �� ततु �कया गया  सचूना प� क� ��त अपने पास संभाल कर 

रख लेनी चा�हए और �नमा�णी �बंधन �वारा जब कभी इसक� मांग क� जाए तब उसे �� ततु 

करना होगा । इस ि�थ�त म� य�द �कसी पद हेत ुइस उपरो� त सचूना प� क� ��त कोई अ� यथ� 

�� ततु नह�ं कर पाता है तो उस पद हेत ुउसक� उ� मीदवार� �नर� त कर द� जाएगी ।   

 

[XXXIX].एससी/एसट� इ� या�द अ� य�थ�य� के �लए या�ा भ� ता का भगुतान : 

1 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/�मता पर��ा/मलू द� तावेज� क� जांच/कौशल पर��ा/�ेड 

टे� ट (�िै�टकल) म� भाग लेने वाले अ� य�थ�य� को � वय ंसे या�ा खच� वहन करना होगा। 

2. 
 

 

 

�कंत,ु अनुस�ूचत जा�त/अनुस�ूचत जनजा�तय� के अ� य�थ�य� को �सफ�  एक बार ह� उनके 

सामा� य �नवास � थान स ेनजद�क� रेलवे � टेशन/बस � ट�ड अथवा उस � थान से जहॉ ंसे उ� ह�ने 

वा� त�वक या�ा क� है, उ� ह� लघतुम रा� त ेका रेलव/ेबस के ��वतीय �ेणी के �कराया का या�ा 

भ� ता का भगुतान �कया जाएगा । जो आयधु �नमा�णी भंडारा के नजद�क है, इसका �व� ततृ 

�ववरण �न� नानसुार है :-  

(a) 
 

30 �कलोमीटर  (तीस �कलोमीटर) (एक तरफ)  क� दरू� का �कराया दोन� रा� त� (रेल 

अथवा सडक माग�) म� अ� य�थ�य� �वारा ह� वहन �कया जाएगा तथा इसक� ��तप�ूत � 

दोन� रा� त� से शेष दरू�  (अथा�त एक तरफ 30 �क.मी. से � यादा हो) से संबं�धत 

�कराया को, या�ा �ववरण के सा थ-साथ रेल/बस �कराये का �टकट �� ततु करन ेपर 

��तब�ंधत कर �दया जाएगा । 

  
 



38 
DR2016A 

Page 38 of 47 
 

 

 

 

(b) कोई अ� य �भार, रेल क� सीट आर�ण/शयन बथ� हेत,ु या�द कोई है तो, अ� य�थ�य� 

को इनक� ��तपू�त � नह�ं क� जायेगी । 

(c) इसके अलावा, उन � टेशन� के बीच सडक या�ा हेत,ु जो रेल सेवा से न जुड ेह�, उसके 

�लए अ� य�थ�य� को वा� त�वक बस �कराया अथवा रोड माईलेज का �कराया जो सबसे 

कम हो, � यनूतम दर के आधार पर �दया जा सकता है, बशत� �क, सडक या�ा क� 

दरू� हर तरफ से 32 �कमी से अ�धक हो ।   

(d) उपरो� त �रयायत अनसु�ूचत जा�त/अनसु�ूचत जनजा�त के उन अ� य�थ�य� पर लाग ूनह� ं

होगी जो पहले से ह� क� ��य/रा� य सरकार या पीएसय/ूसीएबी क� सेवा म� ह� या आयधु 

�नमा��णयॉ ंसगंठन क� सेवा म� ह� । 

  
3. शा र��रक �वकलांग (PH) के साथ-साथ (XS) अ� य�थ�य� को भी उपरो� तानसुार या�ा भ� ता का 

भगुतान लाग ूहोगा । 

4. िजन अ� य�थ�य� को या�ा भ� त ेका भुगतान लाग ूहै उ� ह� अपनी एस.सी./एस.ट�.�माणप� क� ��त 

अथवा जो पी.एच. एवं भतूपवू� स�ैनक अ� यथ� ह� उ� ह� अपन-ेअपने �माणप� �� ततु करने ह�गे । 

यह �माणप� �कसी के���य/रा� य सरकार के अ�धकार� �वारा सा� या�ंकत होना चा�हए । इसके 

साथ ह� साथ ऐसे अ� य�थ�य� को ऐसे या�ा भ� ता का दावा करने के �लए रेलवे/बस के मूल �टकट 

�� ततु करने ह�गे ।  

5. कतई यह � यान �दया जाए �क ऐसे अ� यथ� िज� ह� या�ा भ� ता लाग ू है, य�द व े

एससी/एसट�/पीएच/ए� सएस �माणप� जो भी लाग ूहै, �क सा� या�ंकत ��तयॉ ंतथा/अथवा उपरो� त 

बस/रेल का �टकट नह�ं लाते ह� तो उ� ह� या�ा भ� त ेका भगुतान नह�ं �कया जाएगा ।   

6. �व�भ� न पद� हेत ुचयन ���या म� शा�मल होने वाल ेअ� यथ� तथा िज� ह� या�ा भ� त ेका भगुतान 

�कया जाना लाग ू है, उ� ह� उनके �ल�खत पर��ा के प� चात त� काल ह� या�ा भ� ता �ा� त कर 

लेना चा�हए  ।  

7. चयन ���या के अगले चरण हेत ु या�ा भ� त े का कोई भगुतान नह�ं �कया जाएगा । अत: 

अ� यथ� िज� ह� या�ा भ� ता का भुगतान लाग ूहै वे अ� यथ� उपरो� त द�श�त अनुसार अपना क�थत 

भगुतान �ा� त कर ल� ।  

8. इस सबंंध म� अलग से कोई सूचना नह�ं द� जाएगी ।  

 

[XL].     सामा� य अनुदेश  

1 इस ‘�व�ापन म� �दए गए अनदेुश�’ का भाव और इसके पाठ भदे का भाव जहॉ ंकह�ं भी इस 

�व�ापन म� �दखाई पड़गेा उसे �नमा�णी क� इंटरनेट वबेसाइट पर इस �व�ापन के संपणू� पाठ के 

�दश�न/�काशन के बाद दे �दया जाएगा और इसके साथ-साथ इसके बाद जो भी इसके पाठ भदे 

का भाव होगा उसे भी दशा� �दया जाएगा।  

2 ‘अनदेुश’ श� द तथा इसस ेसंबं�धत पाठ भेद के �व�भ� न श� द जो इस �व�ापन म� �दखलाई 

पड़ते ह�, वे पया�य ह� तथा इनम� ‘�ो�वजन’, ‘� ल�ेर�फकेशन’, ‘कं�डश� स’, ‘ि�ट� यलूेशन’, 

‘�ाइटे�रया’ इ� या�द श� द तथा इसके अन�ुप अ� य श� द जैसी भी ि�थ�त है, शा�मल है ।  

3 अ� यथ� क� अ� य�थ�ता समा� त करना/र�द करना या चयन करना या �नयिु�त के संबधं म� 

�कसी अ� य साधन� �वारा क� गई अंत�रम पछूताछ/या प�ाचार के बारे म�, �कसी भी � तर पर 

या �कसी भी आधार पर �वचार म� नह�ं �लया जाएगा ।  
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[XLI].   अ� य�थ�य� क� उ� मीदवार� को समा� त / �नर� त करना 

1 इस �व�ापन म� संबं�धत � थान� पर समा�हत �ावधान� के संदभ� म�, �कसी भी � तर पर, 

अ� य�थ�य� क� उ� मीदवार�, �कसी भी पद के �लए अथवा उन सभी पद� के �लए िजसके �लए 

उ� ह�ने आवदेन �कया है, समा� त अथवा �नर� त क� जा सकती है ।  

2 �बना �कसी पवूा��ह के तथा इसके अ�त�र� त, उपरो� त अनसुार जैसी भी ि�थ�त हो, अ� य�थ�य� 

�वारा �कसी पद या सभी पद� के �लए �कए गए आवेदन� को �कसी भी अव� था म� 

�न� न�ल�खत कारण� से समा� त अथवा �नर� त �कया जा सकता है ।   

3 अ� यथ� �वारा ऑन लाईन आवेदन �� ततु करते समय आवेदन का भगुतान इस �व�ापन म� 

उि�ल�खत अनदेुश� के अनसुार नह�ं �कए जाने क� ि�थ�त म�, अ� यथ� क� अ� य�थ�ता �कसी 

भी अव� था म� अपने आप र�द होकर समा� त हो जाएगी ।   

4 अ� यथ� �वारा िजस पद के �लए आवेदन �कया जाता है, उस पद के �लए �ल�खत 

पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/कौशल पर��ा /मलू द� तावेज� क� जॉचं/�ेड टे� ट 

(�ैि�टकल) इ� या�द म� उ� तीण� नह�ं हो पाने क� अव� था म�, अ� यथ� क� अ� य�थ�ता �कसी भी 

अव� था म� अपने आप र�द होकर समा� त हो जाएगी ।  

5 �कसी पद के �लए, अ� यथ� क� अ� य�थ�ता, जो आवेदन श�ु क के भगुतान स ेम�ु त नह�ं है, 

य�द यह पाया जाता है �क उसने �नधा��रत तर�क� से �नधा��रत आवेदन श�ु क का भगुतान नह� ं

�कया है तो उसक� उ� मीदवार� � वत: ह� �नर� त हो जाएगी ।  

6 िजस पद हेत ुअ� यथ� ने आवेदन �कया है, उस पद हेत ु�नधा��रत आवेदन श�ु क का भगुतान 

उ�चत �प म� और सह� तर�के से नह� ंभरे जाने क� अव� था म� उसक� अ� य�थ�ता अपने आप 

र�द जो जाएगी । अथा�त उसके �वारा �कया गया श�ु क का भगुतान इस �व�ापन म� 

उि�ल�खत अनदेुश� का उ� लघंन माना जाएगा ।  

7 अ� यथ� �वारा �� ततु ऑन लाईन आवेदन य�द उ�चत तर�के स ेनह�ं हो, ठ�क ना हो तथा परू� 

तर�के से �� ततु ना �कए जाने क� ि�थ�त म� उसक� अ� य�थ�ता अपने आप र�द 

मानी जाएगी ।  

8 अ� यथ� �वारा िजस पद के �लए आवेदन �कया गया है, उस पद के �लए अप�े�त जानकार� 

य�द गलत/अपणू� पाए जान ेक� ि�थ�त म� अ� यथ� क� अ� य�थ�ता �कसी भी अव� था म� अपन े

आप र�द मानी जाएगी ।   

9 अ� यथ� �वारा िजस पद के �लए आवेदन �कया गया है, उस पद के �लए अप�े�त जानकार� 

य�द झूठ/गमुराह/�ामक तौर, पर पाए जाने क� ि�थ�त म� अ� यथ� क� अ� य�थ�ता �कसी भी 

अव� था म� अपने आप र�द मानी जाएगी ।   

10 अ� यथ� �वारा िजस पद के �लए ऑन लाईन आवेदन �कया जाता है, अ� यथ� के पास 

आवे�दत पद हेत ु आव� यक मलू द� तावेज जैसे : आय,ु शै��णक अह�ताऍ,ं अ� य अह�ताऍ,ं 

जा�त/जनजा�त, अनाप�� �माणप�/पीएल/आईएल इ� या�द आवेदन के साथ �� ततु नह�ं �कए 

जाने क� ि�थ�त म� अ� यथ� क� अ� य�थ�ता �कसी भी अव� था म� अपने आप र�द मानी 

जाएगी।   

11 य�द �कसी भी � तर पर यह पाया जाता है �क अ� यथ� ने �कसी पद के संबंध म� अपे��त 

द� तावेज, झूठे/सं�द� ध/बोगस/जाल�/गमुराह � व�प के �� ततु �कए ह� तो उस ि�थ�त म� सभी 

पद� हेत ुिजसके �लए उसन ेआवेदन �कया है, उसक� उ� मीदवार� � वत: ह� �नर� त हो जाएगी।  
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12 य�द �कसी भी � तर पर यह पाया जाता है �क अ� यथ� न,े कारण जो भी रहे ह�, �ल�खत 

पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट /कौशल पर��ा /मलू द� तावेज� क� जॉचं/�ेड टे� ट 

(�ैि�टकल) इ� या�द, मामला जो भी होगा, हेत ु�कसी भी �कार क� बहानेबाजी का �योग �कया 

है तो उस ि�थ�त म� उस पद हेत ुिजसके �लए उसन ेआवेदन �दया है उसक� उ� मीदवार� सभी 

पद� हेत ु� वत: ह� �नर� त हो जाएगी ।  

13 य�द �कसी भी � तर पर यह पाया जाता है �क अ� यथ� न,े कारण जो भी रहे ह�, �ल�खत 

पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट /कौशल पर��ा /मलू द� तावेज� क� जॉचं/�ेड टे� ट 

(�ैि�टकल) इ� या�द, मामला जो भी होगा, हेत ु�कसी भी �कार के अन�ुचत साधन� का �योग 

�कया है तो उस ि�थ�त म� उस पद हेत,ु िजसके �लए उसने आवेदन �दया है, उन सभी पद� 

हेत ुउसक� उ� मीदवार� � वत: ह� �नर� त हो जाएगी ।  

14 �कसी अ� यथ� �वारा उसके �वारा आवे�दत पद के चयन/�नयिु�त करने के संबधं म� �कसी भी 

�कार का �भाव/दबाव, िजसम� राजनी�तक �भाव/दबाव शा�मल ह�, डलवाने का �यास करते हुए 

पाए जाने पर उसके �वारा आवे�दत पद� क� अ� य�थ�ता �कसी भी � तर पर � वयं �प से र�द 

हो जाएगी ।  

15 यह � प� ट �कया जाता है �क उ� त पैरा म� उि�ल�खत ‘�कसी भी � तर पर’ इस अ�भ� यि�त म�, 

संबं�धत अ� यथ� क� ‘�नयिु�त होने के बाद’ यह � तर भी इस अ�भ� यि�त म� शा�मल है ।  

 

[XLII].   ऑन लाईन आवेदन के �� ततु करते समय आनेवाल� तकनीक� 

सम� याएँ    

1 य�द अ� य�थ�य� को उनके ऑन लाईन आवेदन �� ततु करते समय �कसी भी �कार क� 

तकनीक� सम� याऍ ंआती है ऐसी ि�थ�त म�, अ� यथ� �नमा�णी क� �न� न�ल�खत ई-मेल पते 

पर प�ाचार कर सकत ेह� । 

ofbarecruitment@gmail.com 

2 उपयु�� त ि�थ�त म�, �कसी दसूरे साधन� �वारा या �कसी अ� य पते पर �ा� त प�ाचार को 

� यान म� नह�ं �लया जाएगा ।  

3 अ� य�थ�य� �वारा, ऑन लाईन आवेदन �� ततु करत े समय �कसी भी �कार क� तकनीक� 

सम� याओं के अलावा अ� य �कसी �वषय म� सम� याओं के बारे म� �नमा�णी को प�ाचार �ा� त 

होता है तो ऐसे प�ाचार को � यान म� नह�ं �लया जाएगा ।  

 

[XLIII].       अं�ेजी भाषा एवं �हदं� भाषा म� अंतर / �भ� नता  

1 इस �व�ापन के अं�ेजी भाषा/�हदं� भाषा के बीच कोई अतंर/�भ� नता �दखाई देती है तो ऐसी 

ि�थ�त म�, इस �व�ापन के अं�ेजी �पांतर को ह� मलू एवं अ�ध�मा�णत के �प म� �लया 

जाएगा ।  

2 इस संबंध म� कोई दावा/�ववाद � वीकाय� नह�ं होगा ।   
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[XLIV].        अ� य�थ�य� के �लए सचेतता  

1 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट /कौशल पर��ा / मलू द� तावजे� क� 

जॉचं/�ेड टे� ट (�िै�टकल), इ� या�द के बारे म� �कसी भी अ� यथ� �वारा �कसी भी तर�के स े

पर�प धारण �कया जाता है, ऐसी ि�थ�त म� उस अ� यथ� क� अ� य�थ�ता र�द होने के �लए 

बा� य समझी जाएगी ।  

2 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट / मलू द� तावेज� क� जॉचं/ कौशल पर��ा / 

�ेड टे� ट (�िै�टकल), इ� या�द के बारे म� �कसी भी अ� यथ� �वारा अन�ुचत साधन� का �योग 

�कया जाता है, ऐसी ि�थ�त म� उस अ� यथ� क� अ� य�थ�ता र�द होने के �लए बा� य समझी 

जाएगी ।  

3 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/ मलू द� तावेज� क� जाँच/ कौशल पर��ा / 

�ेड टे� ट (�ैि�टकल), इ� या�द श�ु होने के पहल ेया समा� त होने के बाद क� अव�ध म�, �कसी 

भी अ� यथ� �वारा �कसी भी �कार का बाहर� �भाव या राजनी�तक �भाव या �कसी भी �कार 

क� �सफा�रश �कसी भी अ� यथ� �वारा �कए जाने पर, उस अ� यथ� क� अ� य�थ�ता र�द होने के 

�लए बा� य समझी जाएगी ।  

4 अ� य�थ�य� को, �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/ मलू द� तावेज� क� जॉचं/ 

कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�िै�टकल),  इ� या�द म� उपि�थत होने के संबंध म�, अपनी जो�खम एव ं

िज� मदेार� पर उपि�थत रहना होगा ।  

5 �ल�खत पर��ा/शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट /कौशल पर��ा / मलू द� तावजे� क� 

जॉचं/�ेड टे� ट (�ैि�टकल),  इ� या�द के दौरान �कसी भी अ� य�थ�य� को �कसी �कार क� चोट या 

हा�न पहँुचने पर आयधु �नमा�णी भडंारा �कसी भी �वषय म� िज� मदेार नह�ं रहेगी ।  

6 अ� य�थ�य� को सचेत �कया जाता है �क कुछ लालची बेईमान लोग, कुछ पा�रतो�षक मांगकर 

�नमा�णी म� आपको नौकर� �दलाने का वादा कर सकते ह� । अत: आप इस �कार के झठेू वाद� 

या आ� वासन� का �शकार न बन� और न ह� �कसी भी �कार से ऐसे लोग� क� बात� म� आएँ 

और न ह� �कसी भी �कार से ऐसे लोग� को इसके �लए �ो� सा�हत कर� । य�द कोई अ� यथ� 

�कसी भी अव� था म�, कुछ लोग� क� ऐसी हरकत� का �शकार होता है तो �नमा�णी �कसी भी 

तरह से इसके �लए िज� मदेार नह�ं रहेगी ।  

7 सभी अ� य�थ�य� के �लए, इस बात पर बल �दया जाता है तथा पनु: आ� व� त �कया जाता है �क 

उ� त पद� का चयन, �ल�खत पर��ा /शार��रक मापदंड मापन/� ���नगं टे� ट/ मलू द� तावेज� क� 

जॉचं/ कौशल पर��ा / �ेड टे� ट (�ैि�टकल), इ� या�द अ� यथ� के �न� पादन के म�ू याकंन पर परू� 

तरह से यो� यता के आधार पर एवं पारदश� �प म� ह� होगा ।  
 

[XLV].   अनं�तम �प से चय�नत अ� य�थ�य� क� �नयिु�त एवं सेवा क� सामा� य 

शत�, इ� या�द :  

(ए) �व�भ� न चरण� म� अन�ंतम �प से अह�ता �ा� त चय�नत उ� मीदवार� क� सचूी एव ंअन ं�तम �प 

से चय�नत उ� मीदवार� क� सूची का �दश�न :  

1 �व�भ� न पद� पर �नयिु�त हेत ुअ� य�थ�य� के चयन क� ���या चयन ���या से संबं�धत पद� 

हेत ु�नधा��रत �व�भ� न चरण� म� अ�नवाय� �प से उनके �वारा �कए गए �न� पादन के आधार पर 

होगा ।  

2 �व�भ� न पद� हेत,ु चयन ���या के अ�ंतम चरण के प� चात पद� पर अनं�तम �प से चय�नत 

उ� मीदवार�  क� घोषणा को �नमा�णी के मेन गेट के बाहर नो�टस बोड� पर �द�श�त �कया जाएगा 

तथा पोट�ल पर ‘Result’ �लकं पर भी �का�शत �कया जाएगा ।  
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3 उपयु�� त के आधार पर, �व�भ� न पद� हेत,ु चयन ���या के �� यके चरण के प� चात उस चरण 

म� अनं�तम �प से अह�ता �ा� त उ� मीदवार� को चयन ���या के अगल ेचरण म� जाने संबधंी 

घोषणा को �नमा�णी के मेन गेट के बाहर नो�टस बोड� पर �द�श�त �कया जाएगा तथा पोट�ल पर 

‘Result’ �लकं पर भी �का�शत �कया जाएगा ।   

(बी) �व�भ� न पद� पर अनं�तम �प स ेचय�नत उ� मीदवार� क� �नयिु�त :  

1 �व�भ� न पद� पर अनं�तम �प स े चय�नत उ� मीदवार� क� �नयिु�त पनु: उनके सभी मलू 

द� तावेज�  क� जाँच, �स�वल �ा�धकार से उनके च�र� एव ं पवू�व�ृ त के स� यापन जाँच  क� 

संतोषजनक �रपोट� क� �ाि�त एव ंमे�डकल पर��ण इ� या�द क� �फटनेस के प� चात ह� होगी ।    

2 उपयु�� त पद पर अनं�तम �प से चय�नत जो उ� मीदवार सभी मलू द� तावेज� क� जाँच, �स�वल 

�ा�धकार स ेउनके च�र� एवं पवू�व�ृ त के स� यापन जाँच क� संतोषजनक �रपोट� क� �ाि�त एव ं

मे�डकल पर��ण इ� या�द क� �फटनेस के सह� पाए जाने पर ह� केवल पंजीकृत डाक �वारा 

�नयिु�त प� भेजा जाएगा । आयधु �नमा�णी भंडारा म� �दए गए �नधा��रत समय के भीतर ह� 

� वाईन करना होगा ।  

3 उपयु�� त पद� पर उ� मीदवार� को जार� �कए गए �नयिु�त प� म� �दए गए �नधा��रत समय के 

भीतर य�द वे �यटू� � वाईन नह�ं करत ेह� तो उस पद हेत ुउनक� उ� मीदवार� र�द क� जा सकती 

है ।  

(सी) सेवा क� सामा� य शत�, इ� या�द :  

1 चय�नत उ� मीदवार� क� �नयिु�त का � थान आयधु �नमा�णी भंडारा होगा ।     

2 चय�नत उ� मीदवार को सेवा हेत ुभारत के अ� य आयधु �नमा�णी/य�ूनट म� � थानातं�रत �कया जा 

सकता है ।  

3 उपयु�� त पद पर �नय�ु त होने के साथ ह� उ� मीदवार एक के� ��य सरकार� कम�चार� हो जाता है 

और ऐसे म� वग�करण/�पु एवं पद के के� ��य सरकार कम�चा�रय� पर सभी �नयम�, �व�नयम�, 

आदेश�, �नद�श�, सेवा क� शत�, इ� या�द लाग ूहोती है ।  

4 के� ��य सरकार के कम�चार� जो �दनाकं 01-01-2004 को या इसके प� चात �नय�ु त होत ेह� उ� ह� 

जीपीएफ एवं डीसीआरजी योजना लाग ूनह�ं होगी ।  

5 के� ��य सरकार के सभी कम�चार� जो �दनांक 01-01-2004 को या इसके प� चात �नय�ु त होते ह� 

उन पर अ�नवाय� �प से नई प�शन योजना अथा�त ‘�डफाइंड कं��� यटूर� प�शन योजना’ लाग ूहोती 

है ।  

[XLVI].   उपयु�� त परैा [VII]  म� बताए अनसुार �माणप�� के फॉम�ट  : 

(i)      एस सी �माणप� के �लए– अनलु� नक – I  (Annexure-I) 

(ii)    ओबीसी (एनसीएल) �माणप� के �लए -  अनलु� नक - II  (Annexure-II) 

(iii)   पीड� � यडूी �माणप� के �लए -  अनलु� नक – III  (Annexure-III) 

    (सामािजक � याय एवं सशि�तकरण म�ंालय, �दनांक 30.12.2009 के अ�धसचूना स.ं 

जी.एस.आर. 2 (ई) के अनसुार फॉम� - II, फॉम� - III, फॉम� – IV, मामला जैसा भी हो )  

 

नोट  - सै�धां�तक �नयम, भारत के राजप� म� �दनांक 31 �दस� बर, 1996 के अ�धसचूना स.ं 

एस.ओ.908(ई) म� �का�शत �कया गया था । 

नोट  - जो अ� यथ� आर��त �रि�तय� हेतु आवेदन करना/अथवा आयु-सीमा म� छूट चाहते ह� वे स�म 

�ा�धकार� �वारा जार� अनुसू�चत जा�त/अ� य �पछड़ा वग� (नॉन ��मी लेयर)/पीड� � यूडी/भूतपूव� सै�नक संबंधी 

�नधा��रत फॉम�ट म� �माणप� लाएं िजसे आ.�न.भंडारा (आयुध �नमा�णी भंडारा) �वारा मांगे जाने पर �� तुत 

करना होगा अ� यथा उनका अनुसू�चत जा�त/अ� य �पछड़ा वग� (नॉन ��मी लेयर)/पीड� � यूडी/भूतपूव� सै�नक 

संबंधी दावे पर �वचार नह�ं �कया जाएगा एवं उनक� उ� मीदवार� �नर� त कर द� जाएगी ।   
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Annexure-I 
 

FORMAT FOR SC/ST CERTIFICATE 
 

(The format of the certificate to be produced by Scheduled Castes and Scheduled Tribes candidates applying 
for appointment to posts under Government of India) 
 
This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari___________________________ Son/daughter of 
__________________________ of village/town/* in District / Division *_______________of the State / Union 
Territory* _______________________________ belongs to the Caste/Tribes which is recognized as a 
Scheduled_____________________ Castes/Scheduled Tribes* under:- 
 
The Constitution (Scheduled Castes) order, 1950 ___________________ 
The Constitution (Scheduled Tribes) order, 1950 _______________ 
The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories order, 1951 *__________________ 
The Constitution (Scheduled Tribes) Union Territories Order, 1951* _____________ 
  
 As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists(Modification) order, 1956, the Bombay 
Reorganization Act, 1960 & the Punjab Reorganization Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act 1970, the North-
Eastern Area(Reorganization) Act, 1971 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order(Amendment) Act, 1976. 
 
The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 ___________ 
The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959 as amended by the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes order (Amendment Act), 1976*. 
The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes order 1962. 
The Constitution (Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order 1962@. 
The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order 1964@ 
The Constitution (Scheduled Tribes) (Uttar Pradesh) Order, 1967 @ 
The Constitution (Goa, Daman & Diu) Scheduled Castes Order, 1968@ 
The Constitution (Goa, Daman & Diu) Scheduled Tribes Order 1968 @ 
The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 @ 
The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order 1978@ 
The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order 1978@ 
The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order 1989@ The 
Constitution (SC) orders (Amendment) Act, 1990@ The Constitution (ST) 
orders (Amendment) Ordinance 1991@ The Constitution (ST) orders 
(Second Amendment) Act, 991@ The Constitution (ST) orders (Amendment) Ordinance 1996 
 
% 2.  Applicable in the case of Scheduled Castes, Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/Union 
Territory Administration. 
This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/ Scheduled tribes Certificate issued to Shri/Shrimati 
_______________________ Father/mother __________________ of Shri/Srimati/Kumari of village/town* 
____________ District/Division* of the State/Union Territory* ____________________ who belong to the Caste/Tribe 
which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe in the State/Union Territory* issued by the __________ 
dated____________. 
 
% 3. Shri/Shrimati/Kumari and /or * his/her family ordinarily reside(s) in 
village/town*_____________________________________ of____________________ District/Division* 
_______________________ the State/Union Territory of 
       
                       Signature __________________________ 
       ** Designation _______________________ 
        (with seal of office) 
Place: __________________ 
Date: __________________ 
* Please delete the words which are not applicable 
@ Please quote specific presidential order 
% Delete the paragraph which is not applicable. 
 
NOTE: The term ordinarily reside(s) used here will have the same meaning as in section 20 of the Representation of 
the People Act, 1950. 
 

** List of authorities empowered to issue Caste/Tribe Certificates: 
(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/ 
Dy.Collector/ Ist Class Stipendiary Magistrate/Sub-Divisional Magistrate/Extra-Assistant Commissioner/Taluka 
Magistrate/Executive Magistrate. 
(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 
(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 
(iv) Sub-Divisional Officers of the area where the candidate and/or his family normally resides. 
NOTE: ST candidates belonging to Tamil Nadu state should submit caste certificate ONLY FROM THE REVENUE 
DIVISIONAL OFFICER. 
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Annexure-II 
 
FORMAT OF CERTIFICATE BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO 
POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 
This is to certify that ____________________________________ son/daughter of 
________________________________ of village _______________________ District/Division 
______________________________________ in __________________ the State _________________ belongs to the 
__________________Community which is recognized as a backward class under: 
 
i) Resolution No. 12011/68/93-BCC dated the 10th September, 1993, published in the Gazette of India Extraordinary - 
Part I, Section I, No. 186 dated 13

th
 September, 1993. 

ii) Resolution No. 12011/9/94-BCC, dated 19.10.1994 published in Gazette of India extraordinary Part I Section I No. 
163, dated 20th October, 1994. 
iii) Resolution No. 12011/7/95-BCC dated the 24th May 1995 Published in the Gazette of India extraordinary Part-I 
Section I No. 88 dated 25th May, 1995. 
iv) Resolution No.12011/96/94-BCC dated 9th March, 1996. 
v) Resolution No. 12011/44/96-BCC, dated the 6th December, 1996, published in the Gazette of India - Extraordinary-
part I, Section-I, No. 210, dated the 11

th
 December, 1996. 

vi) Resolution No.12011/13/97-BCC dated 3rd December, 1997. 
vii) Resolution No.12011/99/94-BCC dated 11th December, 1997. 
viii) Resolution No.12011/68/98-BCC dated 27th October, 1999. 
ix) Resolution No.12011/88/98-BCC dated 6th December, 1999, published in the Gazette of India, Extra Ordinary Part-I, 
Section-I No.270, 6th December, 1999. 
x) Resolution No.12011/36/99-BCC dated 4th April, 2000, published in the Gazette of India, Extra Ordinary Part-I, 
Section-I, No.71 dated 4th April, 2000. 
xi) Resolution No.12011/44/99-BCC dated 21.9.2000, published in the Gazette of India, Extra Ordinary Part-I, Section-I, 
No.210 dated 21.9.2000. 
 
  Shri_______________________and/or his family ordinarily reside(s) in 
the________________________ District/Division of the __________________State. 
 
 This is also to certify that he/she does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in 
column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & Training OM No. 36012/22/93-Estt. 
(SCT,) dated 08.09.1993 and modified vide Govt. of India Deptt. of Personnel and Training OM No. 36033/3/2004-
Estt(Res) dated 09.03.2004 & 14.10.2008. 
 
 
 
Dated:           District Magistrate or 
Seal:          Deputy 
Commissioner etc. 
 
Note-I (a) The term 'Ordinarily' used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the 
People Act, 1950. 
 (b) The authorities competent to issue Caste Certificate are indicated below:- 
  (i) District Magistrate/Additional Magistrate/Collector/Dy. Commissioner/ Additional   
 Deputy Commissioner/Deputy Collector/Ist Class Stipendary Magistrate/ Sub-Divisional   
 Magistrate/Taluka Magistrate/ Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner (not   
 below  the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 
  (ii) Chief Presidency Magistrate /Additional Chief Presidency Magistrate/ Presidency   
 Magistrate 
  (iii) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar 
  (iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family resides. 
 
Note-II The closing date for receipt of application will be treated as the date of reckoning for  OBC status 
of the candidate and also, for assuming that the candidate does not fall in the  creamy layer. 
 
 The candidate should furnish the relevant OBC Certificate in the format prescribed for Central Government 
jobs as per Annexure-II issued by the competent authority on or before the Closing Date as stipulated in the Notice. 
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Annexure-III 
Form-II 

Disability Certificate 

(In case of amputation or complete permanent paralysis of limbs and in cases of blindness) 

(See rule 4 ) 

(NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

 

 

Certificate No. ______________   Date :_______________ 

This is to certify that I have carefully examined 

Shri/Smt./Kum._____________________________________________________ son/wife/daughter of 

Shri_______________________________________ Date of Birth__________________(DD/MM/YY) Age______ 

years, male/female_______________  

       

Registration No._______________  permanent resident of House No._________ 

Ward/Village/Street_____________________ Post Office __________________ District_________________ State 

____________________ whose photograph is affixed above, and am satisfied that : 

(A)  he/she is a case of : 
 Locomotor disability 
 Blindness 

(please tick as applicable) 

(B)  the diagnosis in his/her case is ___________ 
 

(A)    He/She has ______ % (in figure) __________________ percent (in words) permanent physical 

impairment/blindness in relation to his/her _________ (part of body) as per guidelines (to be specified). 

 

2. The applicant has submitted the following documents as proof of residence:- 

Nature of Documents Date of Issue Details of authority issuing 

certificate 

   

 

(Signature and seal of Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

 

 

 

 

 

 
 

Recent PP size 

Attested 

Photograph             

(Showing face 

only) of the 

person with  

disability 

Signature/Thumb impression 

of the person in whose favour 

disability certificate is issued. 
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Annexure-III 

Form-III 
Disability Certificate 

(In case of multiple disabilities) 
 (NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

(See rule 4 ) 
 
 
 
 
 
Certificate No. ______________   Date :_______________ 

 
This is to certify that I have carefully examined Shri/Smt./Kum._____________________________________________________ 
son/wife/daughter of Shri_______________________________________ Date of Birth__________________(DD/MM/YY) 
Age______ years, male/female_______________  
       
Registration No._______________  permanent resident of House No._________ Ward/Village/Street_____________________ Post 
Office __________________ District_________________ State ____________________ whose photograph is affixed above, and am 
satisfied that : 
 
(A) He/she is a Case of Multiple Disability. His/her extent of permanent physical impairment/disability has been evaluated as per 
guidelines (to be specified) for the disabilities ticked below, and shown against the relevant disability in the table below: 

S.No. Disability 
Affected Part of 

Body 
Diagnosis 

Permanent physical 
impairment/mental disability 

(in%) 
1 Locomotor disability @   
2 Low vision #   
3 Blindness Both Eyes   
4 Hearing impairment £   

5 Mental retardation X   
6 Mental-illness X   

 
(B) In the light of the above, his/her over all permanent physical impairment as per guidelines (to be specified), is as follows :- 
In figures :-__________________ percent 
In words :-______________________________________________________ percent 
 
2. This condition is progressive / non-progressive / likely to improve / not likely to improve. 
 
3. Reassessment of disability is : 
 (i) not necessary, 
    
                 Or 
 (ii) is recommended / after _________ years _____________ months, and therefore this         
                 certificate shall be valid till __________  __________   __________ 
           (DD)       (MM)      (YY) 
@ e.g. Left/Right/both arms/legs 
# e.g. Single eye/both eyes 

£ e.g. Left/Right/both ears 
 
4. The applicant has submitted the following documents as proof of residence :- 

Nature of Documents Date of Issue Details of authority issuing certificate 
 
 
 
 
 

  

 
5. Signature and seal of the Medical Authority. 
 
 
 
 
 

  

Name and seal of Member Name and seal of Member Name and seal of the Chairperson 

 
 

Recent PP size 

Attested 

Photograph             

(Showing face only) 

of the person with  

disability 

Signature/Thumb impression 

of the person in whose favour 

disability certificate is issued. 
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Annexure-III 

Form-IV 
Disability Certificate 

(In case other than those mentioned in Forms II and III) 
 (NAME AND ADDRESS OF THE MEDICAL AUTHORITY ISSUING THE CERTIFICATE) 

(See rule 4 ) 
 
 
 
 
Certificate No. ______________   Date :_______________ 

 
This is to certify that I have carefully examined 
Shri/Smt./Kum._____________________________________________________ son/wife/daughter of 
Shri_______________________________________ Date of Birth__________________(DD/MM/YY) Age______ 
years, male/female_______________  
       

Registration No._______________  permanent resident of House No._________ 
Ward/Village/Street_____________________ Post Office __________________ District_________________ State 
____________________ whose photograph is affixed above, and am satisfied that he/she is a Case 
of_________________________ disability. His/her extent of permanent physical impairment/disability has been 
evaluated as per guidelines (to be specified) and is shown against the relevant disability in the table below: 

S.No. Disability 
Affected Part of 

Body 
Diagnosis 

Permanent physical 
impairment/mental 

disability (in%) 
1 Locomotor disability @   
2 Low vision #   
3 Blindness Both Eyes   
4 Hearing impairment £   

5 Mental retardation X   
6 Mental-illness X   

(please strike out the disabilities which are not applicable.) 
 
2. This condition is progressive / non-progressive / likely to improve / not likely to improve. 
 
3. Reassessment of disability is : 
 (i) not necessary, 
      Or 
 (ii) is recommended / after _________ years _____________ months, and therefore this         
                 certificate shall be valid till __________  __________   __________ 
           (DD)       (MM)      (YY) 
@ e.g. Left/Right/both arms/legs 
# e.g. Single eye/both eyes 

£ e.g. Left/Right/both ears 
 
4. The applicant has submitted the following documents as proof of residence :- 

Nature of Documents Date of Issue Details of authority issuing certificate 
 
 

  

 
(Authorised Signatory of notified Medical Authority) 

(Name and Seal) 
 

Countersigned 
 

 
 

{Countersignature and seal of the CMO/Medical Superintendent/Head of 
Government Hospital, in case the certificate is issued by a medical 
authority who is not a government servant (with seal)} 

 

 
 
 

Note : In case this certificate is issued by a medical authority who is not government servant, it shall be valid only if 

countersigned by the Chief Medical Officer of the District. 

 

Note : The principle rules were published in the Gazette of India vide notification number 

S.O.908(E), dated the 31st December, 1996. 

******* 

Recent PP size 

Attested 

Photograph             

(Showing face only) 

of the person with  

disability 

Signature/Thumb impression 

of the person in whose favour 

disability certificate is issued. 


