
 
  

Advertisement 
Gujarat Horticulture Mission invites application for selection of 
consultant at project coordination unit and project implementation  
unit on contractual basis for the development of Horticulture sector 
in the state. Interested Candidates are requested to attend walk-in-
interview on Dated 29/05/2014 at Meeting Hall, 4th Floor, Krushi 
Bhavan, B-Block,Sector 10A, Gandhinagar carrying with 
Application and updated Bio data.Details requirement are as follow. 
Sr. 
No. 

Post Qualification 
 

1. Subject Domain  
Specialist (crop) 
Onion, Garlic, 
Ginger, Potato, 
Pomegranate 

M.Sc. (Agri) /(Horti.) +12 year 
Experience of production technology for 
major horticultural  crops of the state 
+Computer Efficiency 

2. Subject Domain  
Specialist 
(PHM) 

M.Sc. (Agri) /(Horti.) +12 year 
Experience in the field of post harvest 
handling, processing and storage of 
horticultural commodities + Computer 
Efficeiency. 

3. Technical 
Assistant/ 
Subject Matter  
Specialists 

B.Sc. (Agri) /(Horti.). Candidate with 
Computer Efficiency and Experience in 
concern field of horticulture sector will 
be given preference.  

For Detail see our Website:  http://www.agri.gujarat.gov.in 
Mission Director 

Gujarat Horticulture Mission 
Krushi bhavan , Sector 10/A 

Gandhinagar. Gujarat. 382010. Ph-079-23256104 



Advertisement  
Gujarat Horticulture Mission invites application for selection of consultant at project 
coordination unit and project implementation unit on contractual basis for the 
development of Horticulture sector in the state. Interested Candidates are requested to 
attend walk-in-interview on Dated 29/05/2014 at Meeting Hall, 4th Floor, Krushi Bhavan, 
B-Block, Sector 10A, Gandhinagar carrying with Application and updated Bio data.  
Details of Advertisement  are as follow. 

Sr. 
No
. 

Post No. Remunerat
e per 

month  

Qualification 

1 Subject Domain 
Specialist (crop) 
Onion, Garlic, 
Ginger, Potato  
Pomegranate,  

1 Rs. 25000/- M.Sc. (Agri.)/M.Sc. (Horti)+12 year Experience 
of production technology for major horticultural 
crops of the state 

2 Subject Domain 
Specialist 
(PHM)  

1 Rs.25000/- M.Sc. (Agri.)/M.Sc. (Horti)+12 year Experience 
in the field of post harvest handling, processing 
and storage of horticultural commodities 

3 Technical 
Assistant/ 
Subject Matter 
Specialist  
 

8 Rs.16000/- B.sc.(Agri.)/B.Sc.(Horti) Candidate with 
Experience in concern field of horticulture 
sector shall be accountable for priority.  
(Horticulture development and  production of 
Horticultural Crops like Vegetables crops/ 
Fruits Crops/Flower crops and    Rejuvenation/ 
High density planting/canopy management/ 
Greenhouse technology and post harvest 
management etc.)   

 TA/DA allow as par rules for the Contractual Post  
 

Sr. 
No. 

Post Responsibility  

1 Subject Domain 
Specialist (Crop) 
Onion. Garlic, 
Ginger, Potato, 
Pomegranate  
( Head Office/ 
District offices) 

 Have to prepared crop development plan 
 Formation of crop clusters of main crops 
 Training and advisory services  to the staff 
 Standard of  package of practices of crop production/ 

protected  cultivation   
 Monitoring and reporting of progress of crop clusters/ 

production in related programme 
 Training and capacity Building  
 IPM/INM and Diseases & Pest management services  

2 Subject Domain 
Specialist (PHM)     
( Head Office/ 
District offices)  

 To verify the project base proposal  submitted under   
Gujarat Horticulture Mission and to  provided  Technical 
consultant services  

 Preparation of Post Harvest Management Road Map 
and Work Plan 

 Apprise the projects 



 Training and Capacity Building  
 Guide SHM on various Technology & Activities 

regarding Post Harvest Handling of Fruits, Vegetables, 
Spices and Flowers 

 To monitoring and reporting of the Post Harvest 
Management activities 

3 Technical 
Assistant 
(Head 
office/District 
offices) 

 Implementation of the programme 
 Monitoring and reporting the State Horticulture Mission 

progress 
 prepared a Human Resources Development 

component Calendar and functioning for capacity 
building 

 Advise and suggestion for technical point to field Level 
staff 

4 Subject Matter 
Specialist 
(District offices) 

 Activity for implementation of national horticulture 
mission scheme. 

 Data base collection and maintenance  
 Reporting and monitoring the National Horticulture 

Mission scheme 
 Motivate the farmers to prepared a new crop cluster  at 

field level 
 Impart farmers Training and advisory services in a 

specific field crops 
 Standard of  package of practices of crop production/ 

protected  cultivation   
 Monitoring and reporting of progress of crop clusters/ 

production in related programme 
 Training and capacity Building  

 
Terms and Condition  
 All the above post are fully contractual basis i e. 11 month contract  
 The applicant must have a  computer knowledge 

 
Application enclose with copy of  
1. L.C 
2. Bachelor Degree Certificate  
3. Post graduate degree Certificate  
4. Experience Certificate 
5. Computer knowledge certificate  
  



૧૧ માસના સમય માટ° કરારના ધોરણે અપાતી/માનĆ વેતનથી સƞȐƈટ મેટર ƨપેિશયા�લƨટ/સƞȐƈટ 

ડોમઇન ƨપેિશયા�લƨટ નાં િનમȰુંકો Ӕગેની બોલીઓ અને શરતો 

 

1. ̒ી..........................................ને કરારના સમયગાળા દરƠયાન Į. ૧૬,૦૦૦ના માિસક ફ�ƈસ 
પગાર/માનĆ વેતન મળશે. તેઓની િનમȰ ૂંક કરારના ધોરણ ેગણવામા ંઆવશે તથા કરારની 
Ⱥુદત ૧૧ માસની રહ°શે. 

2. ઉભયપë ેએક માસની નોટ�સ અથવા એક માસની ફ�ƈસ પગારની રકમ/માનĆ વેતન સાથેનો 
નોટ�સ પગાર આપીને કરારનો Ӕત લાવી શકાશે. 

3. કરાર આધાર�ત સેવા આપનાર° તેમને મળનાર માિસક મહ°નતાણાની ́ણ ગણી રકમȵું  બોƛડ 
આપવાȵુ ં  રહ°શે.  

4. િનયત ફ�કસ પગાર/માનĆ વેતન પર કોઈપણ Ĥતના ભƘથા ંમળાવાપા́ થશે નહӄ. 
5. કરારના સમયગાળા દરƠયાન ̒ી ............................................. ને ફ�કસ પગાર/માનĆ 

વેતનમા ં કોઈપણ ̆કારનો વધારો ક° ઈĤફો મળવાપા́ થશે નહӄ. મҭઘવાર� ભƘȲુ,ં 
વચગાળાની રાહત અથવા પગાર પંચના બીĤ લાભો ક° સેવા િવષયક અƛય કોઈ લાભો 
મળવાપા́ થશે નહӄ. 

6. કરારના સમયગાળા દરƠયાન મેડ�કલ ર�એƠબસ½મેƛટ મળવાપા́ થશે નહӄ. 
7. કરારના સમયગાળા દરƠયાન બĤવેલ સેવા/નોકર� પેƛશન, બોનસ, એલ.ટ�.સી., એƛક°શમેƛટ 

ઓફ લીવ, પેશગી ક° તેવી અƛય કોઈ નાણાંક�ય લાભો સરકાર̒ી પાસેથી મેળવવાને પા́ 
ગણાશે નહӄ. 

8. કરારના સમયગાળા દરƠયાન કમ½ચાર�ȵુ ં અવસાન થાય તો તેમણ ે બĤવેલી ફરજના 
સમયગાળાની ફ�કસ પગાર/માનĆ વેતનની લેણી રકમ કમ½ચાર�ના ȢુંȬુ ંબીજનોને મળાવાપા́ 
થશે. પરંȱ,ુ બીĤ લાભ એકસી˴ેસીસ લાભ ક° રહ°મરાહ° નોકર� Ȑવા આȵુષાં �ગક લાભ 
મળવાપા́ થશે નહӄ. 

9. ̒ી.................................................... ને સમાન સંવાગ½ના અિધકાર�એ Ȑ ફરજો બĤવવાની 
થતી હોય તેવી ફરજો બĤવવાની રહ°શે. તે માટ° કચેર�મા ંફરજ પાલનનો Ȑ સમય િનયત 
કર°લ હોય તે સમય ̆માણ ે કચેર�મા ં હાજર� આપવાની રહ°શે. તેમજ ̆ાઈવેટ ̆ેકટ�સ ક° 
અƛય́ પાટ½ટાઈમ નોકર� કર� શકાશે નહӄ. Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ પણ સરકાર� કામગીર�ની 
જĮર�યાતને અȵુલëીને ફરજ બĤવવા જણાવવામા ં આવે તો તે Ⱥુજબ ફરજ બĤવવાની 
રહ°શે. રાજક�ય ̆ɂ ૃ િĂમા ંભાગ લઈ શકાશે નહӄ. 

10. ̒ી ..................................................... ને કરારના સમય દરƠયાન માિસક એક લેખે Ȣૂલ ૧૧ 
પરȧ ૂ રણ રĤ મળવાપા́ થશે અƛય કોઈ રĤ મળવાપા́ થશે નહӄ. તે િસવાયની રĤ 
ભોગવશે તો તે રĤના �દવસના પગારની કપાત કર� લેવામા ંઆવશે.  



11. ̒ી....................................................... એ કાય½મથક પર રહ°ઠાણ ે રહ°વાȵુ ં ફર�ĥયાત રહ°શે 
અને અિધȢૃત અિધકાર�ની પરવાનગી વગર ȺુƉયમથક છોડ� શકાશે નહӄ. 

12. ફરજના ભાગĮપે ȺુƉયમથકની આઠ �ક.મી. બહાર જવાȵુ ંથાય તો ૬ કલાકથી વȴ ુઅને ૧૨ 
કલાક Ʌુધીના રોકાણ માટ° Į.૧૫/- અને ૧૨ કલાકથી વȴ ુ સમય માટ° Į.૩૦/-દµ િનક ભƘȲ ુ
મળવાપા́ થશે તેમજ Ⱥુસાફર� ભાડા પેટ° એસ.ટ�.બસ/ર°ƣવેȵુ ંબીĤ વગ½ȵુ ંભાȮુ ંમળવાપા́ 
થશે. 

13. કરારના સમયગાળા દરƠયાનની અસંતોષકારક કામગીર� ક° અિશƨત બદલ કોઈપણ Ĥતની 
નોટ�સ આƜયા િસવાય કોઈપણ સમયે નોકર� સમાƜત કરવામા ંઆવશે. 

14. સરકાર̒ી તરફથી વહ�વટ� �હતમા ં બીĥ કોઈ જĮર� શરતો નï� થાય તે પણ બંધનકતા½ 
રહ°શે. 

15. ƥયવસાય વેરાની કપાત િનયમાȵુસાર ફ�ƈસ પગાર/માનĆ વેતનમાંથી કર� લેવાની રહ°શે. 
16. િનમȰ ૂંકના સમય દરƠયાન તેમણ ેબĤવેલ સરકારની બાબત Ӕગ ેકોઈપણ ̆કારની ફોજદાર� 

ક° દ�વાની કાય½વાહ� સબબ રાજય સરકારની કોઈ જવાબદાર� રહ°શે નહӄ.  
17. કરાર આધાર�ત ઉƍચ વેતનથી/માનĆ વેતનથી િનમȰ ૂંક પામેલ ƥય�ƈતને સરકાર� મહ°કમ 

ઉપર સમાિવƧટ થવા માટ°નો કોઈ હï ̆ાƜત થશે નહӄ. 
18. ઉપરોƈત શરતો િનમȰ ૂંક પામનાર ƥય�ƈતને �ƨવકાય½ છે, તે Ӕગેȵુ ંસમંિતપ  ́મેળવવાȵુ ંરહ°શે. 
19. કરારથી ફ�કસ પગારથી/માનĆ વેતનથી જોડાનાર ƥય�ƈતએ કરાર કરવાȵુ ં �ƨવકારતા ંપહ°લા ં

તેમની સેવા લેનાર સĂાિધકાર�ને યોƊય લાગ ેતો પસ½નલ એકસીડƛટ યોજના Ӕતગ½ત વીમો 
મેળવી લેવાનો, અધતન કરાવવાનો તથા તેનો આધાર કચેર�મા ંરȩૂ કરવાનો રહ°શે. આ Ӕગે 
વીમાના િ̆મીયમનો ખચ½ કચેર� ̃ારા ભોગવવામા ંઆવશે નહӄ. 

20. કરારથી ફ�કસ પગારથી/માનĆ વેતનથી જોડાનાર ઉમેદવાર° તેમની કામગીર�ના ĥƣલામાં 
નીચે Ⱥુજબની ફરજો બĤવવાની રહ°શે.  

1. નેશનલ હોટ�કƣચર િમશન યોજનાȵું  અમલીકરણ કરવાની કામગીર�. 
2. ફ�ƣડ વેર�ફ�ક°શનની કામગીર�. 
3. ડ°ટા બેઈઝȵું  કલેકશન તથા મેƛટ°નƛસ કામગીર�. 
4. ઓનલાઈન વક½  Ɲલો મેનેજમેƛટ સીƨટમ. 
5. અિધકાર�̒ી તરફથી સોપવામાં આવે  તે યોજનાક�ય કામગીર� 
ઉપર જણાવેલ તમામ બોલીઓ અને શરતો મને કȸ ૂલ મંȩુર છે. 
 
                                       ઉમેદવારની સહ�. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  



ઇƛટરƥȻુ રĥƨ °˼શન ˲મ નં.        _ _ _ _                                   ઇƛટરƥȻુȵ ું  ƨથળ .  _ _ _ _ _ 
Ȥુજરાત હોટ�કƣચર િમશન, બાગાયત િનયામક̒ી નીકચેર�, Ȣૃિષભવન,સેકટર-૧૦-એ, ગાંધીનગર.  
સƞȐƈટ ડોમેઇન ƨપેિશયા�લƨટ/સƞȐƈટ મેટર ƨપેિશયા�લƨટ/ટ°કિનકલ આિસƨટƛટ ની માિસક �ફƈસ 
પગારથી ભરતી માટ°ની િવગત દશા½વȱ ુ  પ́ક 

કચેર� કામગીર� માટ° 

૧. ઉમેદવારȵું  ȶ ુĮ નામ 
અટક પહ°લાં લખવી 

                         
 
તાȐતરનો 
પાસપોટ½ 
સાઇઝનો 
ફોટો લગાવવો 
(સહ� સ�હત)  

૨.  પ́ ƥયવહવારȵું  હાલȵું  સરનાȺું   
ફોન નંબર / મોબાઇલ નંબર/         
ઇ-મેલ એ˾°સ 

 

૩. (અ) જƛમ તાર�ખ  

(બ) Ĥિત  ( Ęી / ȶુĮષ)  

૪.  ક°ટ°ગર� અ.જ.Ĥ અ.Ĥ. શા.શૈ.પ. શા.ખો.ખાં. સામાƛય 

૫. કોƠƜȻ ુટરની Ĥણકાર�ની  િવગત  

૬.  માȱ ૃ  ભાષા / રાƧ˼�યતા  

૭.  શૈë�ણક લાયકાત   

  ƨતર મેળવેલ ટકા વષ½ Ȼુ િન./ સંƨથાȵું  નામ  ȺુƉય િવષય 

બી.આર.એસ.     

ડ�Ɯલોમા (Ȣૃિષ)/( હોટ� )                                                                      

અƛય     
૮. અƛય સંબંધકતા½ મા�હતી  

૯. 
 

અȵુભવની  
િવગત  

સંƨથાȵુ ંનામ 
 

હોĆો તાર�ખથી તાર�ખ 

Ʌ ુધી 

વષ½ માસ 
 

  ફરજનો             

̆કાર 

 
 

       

 
 

       

 
 

       

 
 

        

૧૦ િનમȰુંકની પસંદગીના �જƣલા:-  ̆થમ.                         �Ďતીય.                        અƛય કોઇ પણ   
        

 ઉમેદવારની સહ�:  

ચકાસેલ ̆માણપ́ :- 
બી.આર.એસ. અȵુɅુ �ચત Ĥિત DOEACC 



 

ડ�Ɯલોમા (Ȣૃિષ)/( હોટ� ) અȵુɅુ �ચત જનĤિત સરકાર માƛય સંƨથા 

અƛય શા.શૈ.પ.(તા.૧-૪-૧૨ પછ�) અƛય 

તપાસનારની સહ�- 
નામ:- 

  હોĆો:-                          
  

 


