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िवĎीकर िनरी©क परी©ा 
 
1. संवग« व पदे याबाबतचा संि©Ãत तपशील :-                                                                                               

1.1 रा¶य शासना´या सेवेतील िवĎीकर िनरी©क, गट-ब (अराजपिĝत) संवगɕतील पदे शासना´या मागणीनसुार व पदां´या 
उपलÅधतेनसुार सदर परी©ेमधनू भर½यात येतात. 

1.2 पदांचा तपशील :- 
1.2.1 संवग« :- अराजपिĝत, गट - ब. 
1.2.2 िनयु̄ तीचे िठकाण :- रा¶य शासना´या िवĎीकर िवभागा´या  महाराÍĘातील कोण¾याही कायɕलयात.  
1.2.3 वेतनबडँ व Đेड वेतन : -  Ǘपये 9300-34800,4300 अिधक महागाई भǄा व िनयमाĢमाणे देय इतर भǄे. 
1.2.4 उ´च पदावर बढतीची संधी :- ¶येÍठता व पाĝतेनसुार िवĎीकर अिधकारी व ¾यावरील पदे. 

1.3 शासना´या मागणीनसुार भरावया´या पदांचा तपशील, पदसं°या, आर©ण, अह«ता, इ¾यादी बाबी जािहरात / अिधसचूनेǎारे 
उमेदवारांना उपलÅध कǘन दे½यात येतील. 

2. परी©ेचे टÃपे :- 
2.1 ĢÎततु परी©ा एकूण दोन टÃÃयात घे½यात येते :- 

(1) पवू« परी©ा - 100 गणु.    (2) म°ुय परी©ा - 200 गणु.   
2.2 म°ुय परी©े´या Ģवेशसाठी उमेदवारांची सं°या िविहत मयɕदेत िसिमत कर½यासाठी पवू« परी©ा घे½यात येते. पवू«  परी©ेसाठी 

आयोगाने िविहत केलेÊया िकमान सीमारेषा ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत गणु िमळिवणा-या उमेदवारांस म°ुय परी©ेसाठी पाĝ 
समज½यात येते.   

2.3 पवू« परी©ेचे गणु अंितम िनवडी´या वेळी िवचारात घेतले जाणारी नाहीत. तसेच, पवू« परी©ेचे गणु उमेदवारांना कळिवले जात नाहीत. 
3. अह«ता :- 

3.1 माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची पदवी ȋकवा महाराÍĘ शासनाने िविहत केलेली समतÊुय अह«ता. 
3.2 मराठीचे ªान आवÌयक. 
3.3 पदवी´या शेवट´या वषɕ´या परी©ेस बसलेले उमेदवार पवू« परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ असतील. परंत ु म°ुय परी©ेकरीता 

अह«ताĢाÃत ठरÊयास म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी िविहत पǉतीने आवÌयक मािहती व परी©ा शÊुक सादर कर½या´या अंितम 
िदनांकापयȊत पदवी परी©ा उǄीण« होणे अिनवाय« राहील. 

3.4 अंतवɕिसता ȋकवा काय«शाळेतील Ģ¾य© कामाचा अनभुव आवÌयक असेल अशा पदवी धारकाने ही अट म°ुय परी©ेची    
मािहती Îवीकार½या´या िविहत िदनांकापय«त पणू« केली असली पािहजे. 

4. शÊुक (फी) :- 
4.1 ĢÎततु भरतीकिरता आयोगाकडून आकार½यात येणारे शÊुक खालीलĢमाणे आहे :- 

अ.Ď. परी©ेचे नांव 
Ǘपये

अमागास मागासवग« 
(1) पवू« परी©ा 373 273 
(2) म°ुय परी©ा 523 323 

4.2 िव.जा.(अ),भ.ज.(ब),भ.ज.(क),भ.ज.(ड), िव.मा.Ģ., इ.मा.व., Ģवगɕतील उÂनत व Ģगत गटात (Ďीमी लेअर)  मोडणाÉया 
उमेदवारांनी ¾यांना आर©णाचा व वयोमयɕदेचा फायदा देय नसÊयाने ¾यांनी अमागास उमेदवारांĢमाणे परी©ा शÊुक भरणे 
आवÌयक आहे. 

4.3 Ďीमी लेअर संदभɕतील उ¾पÂनाची मयɕदा तसेच अÂय तàअनषंुिगक बाबी शासनाने वेळोवेळी जारी केलेÊया आदेशानसुार राहतील. 
4.4 िदनांक 1 जानेवारी, 1964 ते 25 माच«,1971 या कालावधीत पवू« पािकÎतानातनू Îथलांतर क ǘन भारतामÁये आलेÊया आिण 

िदनांक 1 जनू,1963 नंतर Îथलांतर कǘन भारतात आलेÊया मळूचे भारतीय असलेÊया Ǜीलंकेतील Îवदेश Ģतावतȓ 
उमेदवारांनी कोणतेही परी©ा शÊुक भर½याची आवÌयकता नाही. 

5. पवू« परी©ा :-   
5.1 परी©ा योजना :-   
 ĢÌनपिĝका - एक. ĢÌनपिĝकेचा तपशील खालीलĢमाणे:-  
िवषय व संकेतांक ĢÌनसं°या 

 
एकुण 
गणु 

दजɕ माÁयम परी©ेचा 
कालावधी 

ĢÌनपिĝकेचे 
ÎवǗप 

सामाÂय  ©मता   चाचणी   
(संकेतांक Ď. 012) 

100 
 

100  पदवी  मराठी  व 
इंĐजी  

एक तास वÎतिुनÍठ
बहुपयɕयी 
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      5.2 अÆयासĎम :- सिवÎतर अÆयासĎम आयोगा´या संकेतÎथळावर आहे. 
 5.3 परी©ा कȂ ğ :-  

5.3.1  खालील िठकाणी सदर परी©ा घे½यात येईल :-  

कȂ ğ संकेतांक कȂ ğ संकेतांक  कȂ ğ संकेतांक
अहमदनगर 11 जळगाव 24  पणेु  38
अकोला  12 जालना 25  र¾नािगरी 39
अिलबाग 13 कोÊहापरू 26  सांगली 40
अमरावती 14 कुडाळ 27  सातारा 41
औरंगाबाद  15 लातरू 28  सोलापरू 42
बीड 16 मुंबई (मÁय) 30  ठाणे  43
भंडारा  17  मुंबई (पȎÌचम) 31  वधɕ 44
बलुढाणा  18 नागपरू 32  वािशम 45
चंğपरू  19 नांदेड 33  यवतमाळ 46
धळेु 20 नंदरुबार 34  पालघर 47
गडिचरोली 21 नािशक 35  नवी मुंबई 48
गȗिदया 22 उÎमानाबाद 36   
ȋहगोली  23 परभणी 37   

5.3.2 उपरो¯त परी©ाकȂ ğांमधनू कोणतेही एक कȂ ğ अज« सादर करताना िनवडणे आवÌयक आहे. 
5.3.3 उपरो¯त परी©ाकȂ ğांमÁये आवÌयकतेनसुार वेळोवेळी वाढ अथवा बदल होऊ शकतात.   
5.3.4 िविहत पǉतीने मािहती सादर करताना उमेदवाराने िनवडलेले परी©ा कȂ ğ व उपलÅधतेनसुार िजÊहा कȂ ğावरील िविवध   

उपकȂ ğावर पाĝ उमेदवारांना Ģवेश दे½यात येईल. 
5.3.5 एखादे कȂ ğ कायɕȎÂवत होऊ शकले नाही तर ¾या कȂ ğावरील उमेदवारांची ËयवÎथा जवळ´या दसु-या िजÊहा कȂ ğावर    

कर½यात येईल. असा बदल केÊयास ¾याबाबतची सचूना संबंिधतांना िदली जाईल. 
5.3.6 एकदा िनवडलेÊया परी©ा कȂ ğामÁये अथवा आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया उपकȂ ğामÁये बदल कर½याची िवनंती 

कोण¾याही कारणाÎतव माÂय कर½यात येणार  नाही. 
5.4 पवू« परी©ेचा िनकाल :- 

5.4.1 वÎतिुनÍठ ÎवǗपां´या उǄरपिĝकांचे मÊुयांकन करताना उǄरपिĝकेत नमदू केलेÊया यो±य उǄरांनाच गणु िदले जातील. 
तसेच Ģ¾येक चार चकुी´या उǄरामागे एका ĢÌनाचे गणु एकूण गणुांमधनू वजा कर½यात येतील.  

5.4.2  भरावया´या एकूण पदां´या समुारे 8 पट उमेदवार म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ होतील, अशा रीतीने Ģथम टÃÃयात 
गणुांची सीमारेषा (Cut Off Line) िनȎÌचत कर½यात येईल. तÀनंतर, दसु-या टÃÃयात Ģ¾येक Ģवगɕतील पदांसाठी 10 पट 
उमेदवार उपलÅध होतील, अशा रीतीने सीमारेषा खाली ओढली जाईल. तथािप, अशा पÁदतीने म°ुय परी©े´या 
Ģवेशासाठी दसु-या टÃÃयात पाĝ ठरलेले अितिर¯त उमेदवार केवळ ¾यां´या राखीव Ģवगɕसाठी´या पदावरच िनवडीसाठी 
पाĝ असतील. 

5.4.3  केवळ सव«साधारण (अमागास) उमेदवारां´या सीमारेषे´या आधारे म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया 
उमेदवारांची उमेदवारी अंितम िनवडी´या वेळी सव«साधारण (अमागास) पदासाठी िवचारात घेतली जाईल. सव«साधारण 
(अमागास) उमेदवारांसाठी असलेली सीमारेषा िशिथल कǗन म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेले उमेदवार अिंतम 
िशफारशी´या वेळी  फ¯त संबंिधत आरि©त पदासाठी पाĝ ठरतील. 

5.4.4  Ģ¾येक Ģवग« / उपĢवगɕसाठी आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया सीमारेषा ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत गणु िमळिवणा-या उमेदवारांना 
¾यांनी पवू« परी©े´या अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारे, ते िविहत अटȒची पतू«ता करतात असे समजनू िनËवळ 
ता¾परु¾या Îवǘपात म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ समज½यात येईल. 

5.4.5 अशा िरतीने म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांची यादी आयोगा´या संकेतÎथळावर तसेच आयोगा´या 
कायɕलया´या सचूना फलकावर Ģिसǉ कर½यात येईल.  

5.4.6  म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया उमेदवारांचा िनकाल जाहीर झाÊयाची बातमी रा¶यातील Ģमखु वǄृपĝांतनू 
Ģिसǉ कर½यात येईल. तसेच, म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ ठरलेÊया Ģ¾येक उमेदवाराला मोबाईल Ďमांकावर 
एस.एम.एस.ǎारे  वैयȎ¯तकिर¾या  कळिव½यात येईल. 
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5.4.7  पवू« परी©ा ही म°ुय परी©े´या Ģवेशाकिरता उमेदवारांची सं°या मयɕिदत कर½या´या दȎृÍटने घे½यात येणारी चाळणी 
परी©ा असÊयाने म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ न ठरलेÊया उमेदवारां´या उǄरपिĝकांची फेरतपासणी केली जात 
नाही अथवा यासंदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या अिभवेदनावर काय«वाही केली जात नाही. 

6. म°ुय परी©ा :-    
6.1 परी©ेचे टÃपे :- एक. लेखी परी©ा  
6.2 परी©ेस Ģवेश :- 

6.2.1 पवू« परी©ेमÁये अह«ताĢाÃत होणा-या आिण आवÌयक शै©िणक अह«ता व अÂय अटȒची पतू«ता करणार् या  
उमेदवारास म°ुय परी©ेकिरता Ģवेशासाठी पाĝ समज½यात येईल. 

6.2.2 म°ुय परी©ेकरीता आयोगा´या कायɕलयाकडून अिधसचूना िनग«िमत झाÊयानंतर आयोगा´या ऑनलाईन अज« 
Ģणाली´या संकेतÎथळाǎारे म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ उमेदवारांना ¾यां´या Ģोफाईलǎारे अज« करता येईल. 
¾यावेळी  म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी आयोगाने िविहत केलेÊया ऑनलाईन पǉतीने परी©ा कȂ ğ िनवडून परी©ा-
शÊुक िविहत मदुतीत सादर करणे आवÌयक राहील.¾यािशवाय उमेदवारास म°ुय परी©े´या Ģवेशासाठी पाĝ 
समज½यात येणार नाही.  

6.2.3 ĢÎततु पदा´या पवू« परी©ेसाठी अज« करतेवेळी आवÌयक ती शै©िणक अह«ता नसÊयास व शै©िणक अह«ता म°ुय 
परी©ेकिरता आवÌयक मािहती व परी©ा शÊुक सादर कर½या´या अंितम िदनांकापयȊत ĢाÃत केÊयास,अशा 
उमेदवाराला शै©िणक अह«ता ĢाÃत केÊयाचा िदनांक नमदू करता येईल.  इतर कोण¾याही दाËयामÁये बदल करता येणार नाही. 

6.3 परी©ा योजना :- 
6.3.1 एकूण गणु :- 200 
6.3.2  ĢÌनपिĝकांची सं°या :- दोन. Ģ¾येक ĢÌनपिĝकेचा तपशील खालीलĢमाणे :- 
 

पेपर Ďमांक  
व संकेतांक 

िवषय गणु 
ĢÌनसं°या 

दजɕ माÁयम कालावधी 
ĢÌनपिĝकेचे 
ÎवǗप 

1  
( संकेतांक 002 ) 

मराठी व 60 60 मराठी -बारावी मराठी 
एक तास 

 
 

वÎतिुनÍठ   
बहुपयɕयी 

इंĐजी 40 40 इंĐजी - पदवी इंĐजी 

2  
( संकेतांक 

025) 

सामाÂय ªान, 
बȎुÁदमापन व 
िवषयाचे ªान 

100 

 
100 

पदवी 

 
मराठी व 
इंĐजी  

 

एक तास 

    6.3.3 अÆयासĎम :- सिवÎतर अÆयासĎम आयोगा´या संकेतÎथळावर आहे. 
                6.4 परी©ा कȂ ğ :- 

  6.4.1  खालील चार िठकाणी सदर म°ुय परी©ा घे½यात येईल :-   
कȂ ğ कȂ ğाचा सांकेतांक  कȂ ğ कȂ ğाचा सांकेतांक 

औरंगाबाद 15  नागपरू 32 
मुंबई 30  पणेु 38 

               6.4.2 उपरो¯त परी©ाकȂ ğांमधनू कोणतेही एक कȂ ğ म°ुय परी©ेकिरता मािहती सादर करताना िनवडणे आवÌयक आहे. 
6.4.3 उपरो¯त परी©ाकȂ ğांमÁये आवÌयकतेनसुार वेळोवेळी वाढ अथवा बदल होऊ शकतात.   
6.4.4 िविहत पǉतीने मािहती सादर करताना उमेदवाराने िनवडलेले परी©ा कȂ ğ व उपलÅधतेनसुार िजÊहा  

कȂ ğावरील िविवध उपकȂ ğावर पाĝ उमेदवारांना Ģवेश दे½यात येईल. 
6.4.5 एखादे कȂ ğ कायɕȎÂवत होऊ शकले नाही तर ¾या कȂ ğावरील उमेदवारांची ËयवÎथा जवळ´या दसुर् या िजÊहा  

कȂ ğावर  कर½यात येईल.  असा बदल केÊयास ¾याबाबतची सचूना संबंिधतांना िदली जाईल. 
 6.4.6 एकदा िनवडलेÊया परी©ा कȂ ğामÁये अथवा आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया उपकȂ ğामÁये बदल कर½याची 

िवनंती कोण¾याही कारणाÎतव माÂय कर½यात येणार  नाही. 
7.  लेखी परी©ेचा िनकाल :- 

7.1    वÎतिुनÍठ ÎवǗपां´या उǄरपिĝकांचे मÊुयांकन करताना उǄरपिĝकेत नमदू केलेÊया यो±य उǄरांनाच गणु  िदले जातील. 
तसेच Ģ¾येक चार चकुी´या उǄरामागे एका ĢÌनाचे गणु एकूण गणुांमधनू वजा कर½यात येतील.  
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7.2    भरावया´या एकूण पदांपैकी Ģ¾येक आरि©त Ģवग« / उपĢवगɕसाठी  2 पट उमेदवार Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी  उपलÅध 
होतील, अशा िरतीने गणुांची िकमान सीमारेषा (Cut Off Line) िनȎÌचत कर½यात येईल.  

7.3    गणुांची सीमारेषा सव« उमेदवारांसाठी एकच ȋकवा Ģ¾येक सामािजक Ģवग«/उपĢवगɕसाठी तसेच मिहला, खेळाडू इ¾यादȒसाठी 
वेगवेगळी असेल. 

7.4     Ģ¾येक Ģवग« / उपĢवगɕसाठी आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया सीमारेषा ȋकवा ¾यापे©ा जाÎत गणु िमळिवणा-या उमेदवारांना 
¾यांनी अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारे ते िविहत अटȒची पतू«ता करतात, असे समजनू िनËवळ ता¾परु¾या ÎवǗपात 
Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी पाĝ समज½यात येईल. 

7.5    िवकलांग अथवा अ¾यु́ च गणुवǄाधारक पाĝ खेळाडू  या Ģवगɕ´या िकमान सीमा रेषे´या आधारे पाĝ ठरणा- या 
उमेदवारास दोÂहीपैकी एकच सवलत घेता येईल. 

7.6   िनकाल जाहीर झाÊयाची बातमी रा¶यातील Ģमखु वǄृपĝांतनू Ģिसǉ कर½यात येईल. तसेच, Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी  
पाĝ ठरलेÊया Ģ¾येक उमेदवाराला मोबाईल Ďमांकावर एस.एम.एस.ǎारे  वैयȎ¯तकिर¾या कळिव½यात येईल. 

7.7   अनसुिूचत जाती, अनसुिूचत जमाती तसेच उÂनत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाचे Ģमाणपĝ असलेÊया िवमु̄ त जाती 
(अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती  (ड), व इतर मागास वग« या 
Ģवगɕतील उमेदवार तसेच िवकलांग, मिहला, माजी सैिनक व पाĝ खेळाडू उमेदवार लेखी परी©ेत केवळ ¾यां´यासाठी 
िविहत केलेÊया िनÇन सीमारेषेनसुार अह«ताĢाÃत झाÊयास अंितम िशफारशȒ´या वेळी ¾यांची उमेदवारी केवळ ¾या ¾या 
संबंिधत Ģवगɕसाठी िवचारात घेतली जाईल. िनÇन सीमारेषेनसुार अह«ताĢाÃत ठरलेÊया उमेदवारांची उमेदवारी  
सव«साधारण (अमागास) पदासाठी िवचारात घेतली जाणार नाही. 

8.  Ģमाणपĝ पडताळणी :- 
8.1    पाĝ उमेदवारांना Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी बोलिव½यात येईल.  
8.2    Ģमाणपĝ पडताळणीचा काय«Ďम िनȎÌचत झाÊयानंतर पाĝ उमेदवाराला ¾या´या Ģोफाईलǎारे पĝ उपलÅध कǗन दे½यात येईल. 
8.3  आयोगाने िनȎÌचत केलेÊया िकमान सीमारेषेनसुार अह«ताĢाÃत ठरलेÊया उमेदवारांची पाĝता जािहरात/ शासन 

पिरपĝकातील अह«ता/अटी व शतȓनसुार मळू कागदपĝा´या आधारे तपासली जाईल. 
8.4    अजɕतील दाËयानसुार मळू कागदपĝ सादर करणा-या उमेदवारांची Ģमाणपĝ पडताळणी केली जाईल. 
8.5   िविहत कागदपĝे सादर कǘ न शकणा-या उमेदवारांची उमेदवारी रǈ कर½यात येईल. तसेच ¾याकिरता कोणतीही 

मदुतवाढ दे½यात येणार नाही.  
8.6  वरीलĢमाणे लेखी परी©े´या िनकालाआधारे पाĝ ठरणा-या उमेदवारांची Ģमाणपĝ पडताळणी िनȎÌचत केलेÊया िठकाणी 

व िविहत वेळेस कर½यात येईल.  
9. अंितम िनकाल :- 

        म°ुय परी©ेमÁये ĢाÃत केलेÊया गणुां´या आधारे गणुवǄाĎमानसुार यादी तयार कर½यात येईल.  सदर गणुवǄा 
यादीमधील समान गणु धारण करणा-या उमेदवारांचा ĢाधाÂयĎम (Ranking) "उमेदवारांना सव«साधारण सचूना"  
मÁये नमदू केलेÊया िनकषानसुार ठरिव½यात येईल. 

10.  िशफारस :-  
10.1  “उमेदवारांना सव«साधारण सचूना” मÁये नमदू केलेÊया काय«पÁदतीनसुार उमेदवारां´या िशफारसी शासना´या संबंिधत 

िवभागाकडे पाठिव½यात येईल. 

10.2  लेखी परी©ेमधनू िशफारसपाĝ हो½याकिरता शतमत (Percentile) पÁदत लाग ूआहे. ĢÎततु परी©ेमÁये सवɕिधक गणु 
िमळिवणा-या उमेदवारां´या एकूण गणुां´या खालीलĢमाणे िकमान गणु ĢाÃत करणारे उमेदवार िशफारशीसाठी पाĝ 
असतील :- 

    (1) अमागास- िकमान 35 शतमत 
        (2) मागासवगȓय - िकमान 30 शतमत 
        (3) िवकलांग- िकमान 20 शतमत 

   (4) अ¾यु́ च गणुवǄाधारक पाĝ खेळाडू – िकमान 20 शतमत 
10. 3 िवकलांग अथवा अ¾यु́ च गणुवǄाधारक पाĝ खेळाडू  या Ģवगɕ´या िकमान सीमारेषे´या  आधारे िशफारशीसाठी  
           पाĝ ठरणा-या उमेदवारास कोणतीही एक सवलत घेता येईल. 

10.4  परी©ेस उपȎÎथत रािहलेÊया उमेदवारांना िशफारसीनंतर ¾यांची िनयु̄ तीसाठी शासनाकडे िशफारस कर½यात आली आहे 
ȋकवा नाही, ते Ģोफाईलǎारे कळिव½यात येईल. तसेच, िशफारस झालेÊया उमेदवारांची नावे आयोगा´या संकेतÎथळावर 
ĢिसÁद कर½यात येतील 


