
F. No. 1/123(28)/2015­R.VI 

Recruitment –VI Section 
 

Name  of  the 
post 

One  (UR‐01)  post  of  Instrumentation  Engineer  in  Farm Machinery 
Training  &  Testing  Institute,  Department  of  Agriculture  & 
Cooperation, Ministry of Agriculture.  

Advertisement 
No.  

12/2015 

Vacancy No.  15091203612 
Essential 
Qualification 
 

A(i)  Educational Qualification 
 

Degree  in  Electronics  Engineering  or  Instrumentation 
Engineering from a recognized university or institution.  
 
B (i)  Experience 
Three  years  experience  in  handling  independently  installation, 
calibration  and  maintenance  of  electronics  and  electrical 
instruments for automatic measurement and controls, experience in 
handling  strain  gauge,  sound  and  vibration  equipment  etc.  from 
Central  Government  or  State  Governments  or  Union  Territory 
Administrations  or  Public  Sector  Undertaking  or  Agricultural 
Universities or recognized research Institutions or Councils or Semi‐
Government or Autonomous or Statutory Organizations. 

OR 
 
A (ii) Educational Qualification 
Masters  Degree  in  Electronics  Engineering  or  Instrumentation 
Engineering from a recognized University or Institute.  
 
B (ii)Experience 
One  year  experience  in  handling  independently  installation, 
calibration  and  maintenance  of  electronics  and  electrical 
instruments for automatic measurement and controls, experience in 
handling  strain  gauge,  sound  and  vibration  equipment  etc.  from 
Central  Government  or  State  Governments  or  Union  Territory 
Administrations  or  Public  Sector  Undertaking  or  Agricultural 
Universities or recognized research Institutions or Councils or Semi‐
Government or Autonomous or Statutory Organizations  

Criteria 
adopted  for 
shortlising  

UR   Criteria I 
 
EQ(A)  (i)  Degree  in  Electronics  or 
Instrumentation Engineering + 
EQ (B) (i) raised to 9 years experience.  
 



Criteria II 
                                                 
EQ(A)  (ii)  Masters  Degree  in  Electronics  or 
Instrumentation Engineering   + EQ (B) (ii) raised 
to 7 years experience. 

Roll  Nos.  of 
shortlisted 
candidates. 

01 UR Post 
 
Shortlisitng Criteria I  ­   EQ(A) (i) Degree  in Engineering + EQ (B) 
(i) raised to 9 years experience. 
 
CALL 
Roll Nos. 
054, 112, 136 , 139, 153, 178, 195, 217, 240, 250   & 259    
(Total : 11 candidates) 
 
LEQ (B) 
Roll Nos. 
028, 073, 088 , 092, 116, 130, 131, 175, 177, 181  ,  203,  215,  271, 
303  & 318   (Total : 15 candidates) 
 
Incomplete 
Roll Nos. 
014, 109 & 221 (Total : 03 candidates) 
 
Shortlisitng  Criteria  II  ‐  EQ(A)  (ii)  Masters  Degree  +  EQ  (B)(ii) 
raised to 7 years experience.  
 
CALL 
Roll Nos. 
055 & 297   (Total : 02 candidates) 
 
LEQ (B) 
Roll Nos. 
013, 029, 133 ,155,199, 207 & 314                                                             
(Total : 07 candidates) 
 
Incomplete 
Roll No. 
089   (Total : 01 candidate) 
                                                          

 Modalities   i) Preliminary Scrutiny has been done strictly in accordance 
with Essential qualifications prescribed for the post. 

ii) Degree  in Electronics & Communication Engineering has 
been  considered. AMIE Degree  in  relevant discipline has 
been accepted.  



 
iii) Keeping in view the experience requirement for the post 

teaching  experience  or  experience  in  private 
organisations has not been accepted. 

  
Note :­ Modalities are decided by the Commission on case to case 
basis. 

 
LEQ (A) _ Lacking essential qualification (Educational).  
LEQ (B) ‐ Lacking essential qualification (Experience).  
 

(Indrani Gupta) 
Deputy Secretary (R­ VI) 

Date : 22.04.2016 
 

 

 

 


