
F. No. 1/214(45)/2015­R.VI 

Union Public Service Commission 
(Recruitment –VI Section) 

 
Name of the 
post 

06  posts  (UR‐04  &  OBC‐02)    of  Assistant  Director  (Grade‐II) 
(Mechanical)  in  Office  of  Development  Commissioner  (MSME), 
Ministry of Micro, Small & Medium Enterprises.    

Advertisement 
No.  

03/2016 

Vacancy No.  16020304613 
Essential 
Qualification 
(EQ) 
 

A)  Educational :  
Degree  in  Mechanical  Engineering  from  a  recognized 
University/Institute or equivalent; 
 

B)   Experience : 
Two  years  experience  in  supervisory  capacity  in  a 
technical/industrial unit  in production/testing/inspection of 
Mechanical Engineering products or experience in promotion 
of  small  scale  industries  in  areas  of  entrepreneurship 
development and quality control.  

Criteria 
adopted for 
shortlising  

UR & OBC   EQ (A) + EQ (B) enhanced to 5 years and above. 

Roll Nos. of 
shortlisted 
candidates. 

04 UR posts. 
 
CALL 
Roll Nos.  
009, 025, 028 , 034, 048, 052, 081, 092, 098, 117, 119, 123, 130 , 139, 
149, 166, 173, 200, 229, 230, 234, 252, 255, 259, 278, 279, 288  , 299, 
300/301*, 311, 390#, 425#  & 500# 
*amalgamated.  
#OBC  (Creamy  Layer)  candidates,    Hence  treated  as  General 
category. 
(Total : 33 candidates)   
 
LEQ (A) 
Roll Nos. 
226, 248 & 305  (Total : 03 candidates) 
 
LEQ (B) 
Roll Nos. 
057, 091, 118 , 150, 258, 268, 286 & 315 (Total : 08 candidates) 
 



Incomplete  

Roll Nos. 
018, 019, 036, 047, 060, 071, 085, 086, 090, 093, 104, 112, 113  , 115, 
140, 156, 162 , 165, 171, 177, 179, 188, 192, 194, 195, 205, 208 , 213, 
244, 250, 265, 273, 290, 313, 323, 324 & 330 
(Total : 37 candidates) 
 
Overage 
Roll Nos. 
178, 181 & 227  (Total : 03 candidates)   
 

All other rejected under BCA category. 
   
02 OBC Posts. 
 
CALL 
Roll Nos.  
343, 348, 350 , 355, 387, 389, 391, 393, 395, 398  ,  399,  413,  418, 
427, 429, 430, 433, 445, 447, 448, 450, 454, 456, 467, 470, 471  , 476, 
492, 496, 497, 499, 506, 512, 513, 533 & 538   
(Total : 36 candidates) 
 
LEQ (A) 
Roll Nos. 
410, 426, 438 , 451 & 477/478*  
*amalgamated.  

(Total :05 candidates) 
LEQ (B) 
Roll Nos. 
357, 405, 414 , 419/420*, 452, 468 & 469 
*amalgamated.                                                     (Total : 07 candidates) 
 Incomplete 
Roll Nos.  
341, 342, 353 , 354, 366, 368, 371, 379, 380, 392, 396, 408, 411 , 417, 
431, 437, 446 , 461, 463, 480, 483, 489, 503, 508, 509, 511, 518 , 519, 
526, 531 & 543                                                                      
 (Total : 31 candidates) 
 

All others rejected under BCA category. 
 

 Modalities   i) AMIE Degree in Mechanical Engineering has been accepted. 
ii) B.Sc. Degree from Cochin University has not been considered 

as equivalent to B. Tech Degree in Mechanical Engineering. 
iii) Degrees  in Production Engineering/Power Engineering have 

not been considered as EQ (A). 



iv) Experience  in  teaching,  research  or  banking  has  not  been 
considered as EQ (B).  

v) Appointment letters/ Relieving/Promotion/ Transfer letters, 
Pay slip etc have not been treated as experience certificates. 
Some candidates have not uploaded any documents towards 
experience  or  some  candidates  have  uploaded  experience 
certificates which  are  for  a  period  less  than  the  shortlisting 
criteria  adopted.  All  such  candidates  have  been  rejected 
under ‘Incomplete’ category.  

vi) Many  of  the  candidates  who  have  applied  for  the  post  are 
from the private sector. In case of such candidates experience 
certificates indicating the designation and work done by the 
candidates  (even  though  not  in  proper  format)  have  been 
accepted.  

vii) Experience as Apprentice/Trainee has been considered. 
viii) DQ has not been invoked. 

Note :­ Modalities are decided by the Commission on case to case 
basis. 

LEQ (A) _ Lacking essential qualification (Educational).  
LEQ (B) ‐ Lacking essential qualification (Experience).  
BCA‐ Better candidates available.  
 

(Indrani Gupta) 
Depty Secretary (R­ VI) 

Date : 23.06.2016 
 

 

 


